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INTRODUCTION

o Apres plus d’'une décennie de crises politiques et de
guerres, la RDC s’est engagée dans un processus de
résolution dont le point culminant a été la signature
I’Accord general et Inclusif.

* L'un des éléments clés de cet accord e
des éelections génerales afin de regle
legitimité politique et de consolida

* Un Gouvernement et des
été mis en place compo
prenantes au conflit.



INTRODUCTION (suite )

« La finalité essentielle de tout ce processus de regle

politique etait I'organisation des élections gene

* Les elections devaient- donc se tenir c
de crise multiforme avec plusieur

e D’ou la nécessité de mise
gestion des conflits
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|. ELEMENTS POTENTIELS
DE CRISES

[.I PAIX FRAGILE

La Paix a éeté le fruit d’'un accord politique €

Un pays nouvellement réunifié: les T
belligérantes majeures ont ouve
autres entites;

Blessures encore f



ELEMENTS POTENTIELS DE CRISES
( Suite)

[.2 FAIBLESSE DE L’ETAT

Inexistante d’'une Administration réelle

Un Armée non encore brassee, r

Une Police a reconstitue

Des ressources
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ELEMENTS POTENTIELS DE CRISES (suite )

[.3 PROBLEMES SOCIAUX ET POLITIQUES

Besoins énormes en matieres d’éducation, de sante, d’'eau pa
d’électricité;

Chbémage massif consécutif aux guerres et a la crise

Suspicions de certaines communautés a l'enc
autres;

Vie politique embryonnaire;
Une myriade des Partis politiques
Obijectifs politiques fonda

relativement aux progr
devenir du Congo;



ELEMENTS POTENTIELS DE CRISES
(suite)

.4 INFRASTRUCTURES EN RUII
 Absence des routes,
« Aéroports desaffectes,

e Batiments administr




ELEMENTS POTENTIELS DE CRISES
( suite et fin)

.5 CADRE JURIDIQUE ELECTORAL
INEXISTENT

Certes, disponibilité des instruments juridigues, mais:
« Absence de Constitution

« Absence des Lois relatives aux elections ( Né
Partis politiques, Commission Electorale, Ic
organisation des élections...)

« Absence de pratique électorale dep

En plus de cette absence de cac
d’infrastructures et des mo
I'organisation d’élection



. APPROCHES DE GESTION

Au terme du processus politique et électoral en RD
pu identifier quatre approches de mecanismes
prévention et gestion des conflits:

Approche législative
Approche technique
Approche diplomatique
Le modele EISA




APPROCHES DE GESTION (suite)

2.1 APPROCHE LEGISLATIVE

Eu égard au contexte de crise, il y avait donc nécessite
que :

« ['elaboration des Lois soit inclusive pour une mei
appropriation par les populations et gu’elle in
Société Civile et les Partis politiques qui ne
pas au Parlement de transition

=> Consultation de la Societe Civi
travail mixtes, Débats ouverts rad
Opinions diverses

* les Lois elles mémes ne sol
criteres d’eligibilite, delinr
administratives, etc.



APPROCHES DE GESTION(suite)
2.2 APPROCHE TECHNIQUE

Cette approche est essentiellement orientée vers la
capacité de la CEl a assurer des elections créedibles e
réduire les contestations et les conflits

— Cette approche essentiellement axee autou
,Jpar des formations, appuis logistiques, rec
staff, accompagnement, financement, &
couverture nationale ( BRP,BL et BR
d’expériences.

— L’approche technique a eg
police et de défense ain
censeés trancher les li



APPROCHES DE GESTION (suite)
2.3 APPROCHE DIPLOMATIQUE

La mise en place des mecanismes de prevention, de
gestion des conflits fait apparaitre un acteur cle: I
Communauté Internationale.

* Elle est reconnue dans 'accord général et
2002;

 Cette intervention s’est appelée le C
International d’Appui a la Tran

« Composeé des pays qui p
pays qui ont aide a la sic



APPROCHES DE GESTION (suite )

 D’autres structures internationales beaucoup plus
techniques et plus larges ont été constituees avec de
missions techniques spécifiques: Comité Technio
d’Appui aux elections et Comité de pilotage;

« Toutes ces structures internationales
des Nations Unies.

* Maintien cependant des con
ou multilatéraux avec la RC
normale de la transitior



APPROCHES DE GESTION (suite)

Nous incluons egalement dans cette approche la
constitution du Comité des Sages.

« Compose des personnalités politiques africaine
renom et de réputation inspiratrice;

* Dirigé par I'ex. Président mozambicai
CHISSANO;

» Charge de negocier entre le
prenantes aux élection

e Avec le soutien ©
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APPROCHES DE GESTION (suite et fin)

Enfin des interventions internationales amicales et d’
experiences ont éte sollicitées, telles que le Comité £
Hoc des anciens Chefs d’Etats ( Jerry RAWLINGS
Pierre BUYOYA, Sam MUJOMA, General
ABOUBACAR)

Toutes ces initiatives internationales or
d’intervenir directementeta un ©
acteurs et calmer ou prevenir



[11. MODELE EISA

3.1 PRINCIPE

Toute approche de résolution de crise doit integre
populations au niveau des bases car elles sor
victimes de tout conflit et souvent actrices

Les mécanismes precités ainsi que les
ne peuvent pas faire face a un afflux

variés et dispersés pouvant dége
nationaux.



MODELE EISA ( suite)

3.2 APPROCHE DU MODELE EISA

Le meilleur mode d’'intervention de la population dans la
prévention et resolution de crise, est la représentativite
des interlocuteurs

Ainsi le modele procede par la constitution des Panels
ou d'Unites de médiation des conflits électoraux.

La composition des Panels est |la représentation de la
configuration d’'une communaute donnée: Chefs
traditionnels, Chefs de terres, des Clans ou Tribus,
ONG, Chefs religieux, Groupes de jeunes et des
Femmes, Responsables Syndicaux et administratifs,
Agents de la CEl, et eventuellement Partis politiques.

L'approche de la consécration de la mediation

ro { e Elections and
Democratic Govemance in Africa



MODELE EISA (suite)
3.3 FONCTIONNMENT
 Formations en cascades

« Equipements

* Repartition en zone

Liaison ave




MODELE EISA (suite)

3.4 MODE D’INTERVENTION

Par petit groupes représentatifs et hétérogenes
Mobilité par Voitures, Vélo, Moto, Rail, Bateau e

Dans et autour des centres et bureaux d’ins
vote:

Dans les rues, les marcheés, lieux publi

« Intervention de la parole »: inter
dialogue avec des parties en cor

Mediation, Arbitrage et Facili
Assistance mateérielle a
Contact social et su



MODELE EISA (suite)

3.5 TYPOLOGIE DES CONFLITS RESOLUS

 Nationalité: suspicion, doute ou exclusion surtout dans
frontalieres avec le Rwanda et I’Angola.

» Interprétation des textes

* Intimidations politiques

» Liberté de campagne et de vote
* Intolérance

» Divisions familiales et conjugale
* Problemes logistiques

« Fraudes ou tentatives de
« Greves des agents éle

* Violences délibérée
e |nsécurité



MODELE EISA (suite et fin)

3.6 REORIENTATION

La fin des élections n’est pas la fin des cris

Les crises sociales, de santé d’'éc
de cohabitation sont permane

Profiter de I’Aura de
médiation sociale
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CONCLUSION

* Les mecanismes de prévention et gestion des conflits
sont variés: legislatif ,technique, diplomatigue et
mecanismes de bases;

o Complémentarite des mécanismes neces
I'équilibre social et politique

* Fragilité de la démocratie et de la
exemple des Evénements de

=> Nécessité de re
période minir
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