
Programa: Desarrollo Institucional 

 

El actual gobierno nacional reconoce la necesidad prioritaria de fortalecer las 

instituciones con miras a mejorar la calidad institucional del país. 

El Ministerio del Interior acompaña este proceso, a través de la ejecución de 

programas que llevan adelante las distintas direcciones. 

De esta manera, la Dirección Nacional de Asuntos Políticos, creó el Programa de 

Desarrollo Institucional que tiene como objetivo fundamental garantizarles a todos los 

ciudadanos argentinos, el mejor derecho, igual acceso a todos los mecanismos e 

instrumentos que hacen a la calidad de las instituciones. 

La MISIÓN es Contribuir con los ejecutivos provinciales para fortalecer su capacidad 

institucional mediante la coordinación de acciones que identifiquen sus necesidades, 

brindando asistencia técnica y proponiendo dialogo social. 

El objetivo del Programa, es lograr establecer reglas claras, estables y fácilmente 

ejecutables para un buen desarrollo democrático, considerando este como un proceso 

a largo plazo. 

 

AREAS DE TRABAJO 

El programa prevé como alto grado de Desarrollo Institucional acoger las siguientes 

funciones: 

PROPUESTAS DE IMPLEMENTACION 

El Programa cuenta con dos componentes de aplicación, que podrán ser utilizados de 

manera conjunta o en forma aislada (en el caso que corresponda), aún teniendo en 

cuenta que fueron pensados siguiendo una línea de ejecución determinada. 

 

Los dos componentes de aplicación son: 

 

1. ASISTENCIA TÉCNICA 

Este componente de aplicación, se basa en un conjunto de actividades que transmite 

información y conocimientos, como así también contribuye a fundar actitudes y 



desarrollar habilidades, con el objeto de resolver inquietudes y dudas, a fin de 

fortalecer las habilidades, destrezas y capacidades técnicas presentes. 

Una de las acciones concretas de este componente es “Brindar las herramientas 

técnicas y teóricas para la implementación de políticas de bienestar institucional”. 

 

2. DIALOGO SOCIAL 

El siguiente componente apunta a generar espacios de concientización y reflexión. Este 

componente esta integrado por acciones que disponen “Generar espacios abiertos de 

diálogo, concientizar acerca de las funciones y/o mecanismos de perfeccionamiento 

del sistema institucional, y su existencia normativa a nivel, nacional y provincial” 

 
PROGRAMA DESARROLLO INSTITUCIONAL 
 
Seminario Desarrollo Institucional 
 
Objetivos 

1. Fortalecer la representatividad y la gobernabilidad democrática. 
2. Difundir la trascendencia de las instituciones democráticas. 
3. Integrar a la ciudadanía en el proceso de toma de decisiones. 

 
Temario: 

Políticas Públicas y Participación Democrática. 
El proceso democrático como proceso de desarrollo institucional 
 

Seminario Desarrollo Institucional y la función Legislativa.  
 
 
Objetivos 
1. Fortalecer la representatividad y legitimidad de las Legislaturas. 
2.  Difundir la trascendencia de las instituciones legislativas. 
3.  Integrar a la ciudadanía en la labor parlamentaria. 

 
Temario: 

1. Desarrollo Institucional y la función legislativa 
- Contenidos e importancia 
- Experiencias y alcance provincial 
 
2. La actividad legislativa y la participación ciudadana 
- La participación ciudadana en las provincias argentinas 
- La Relación Parlamento y ciudadanía 
 
 

 



Seminario  Desarrollo Institucional y Gobiernos Locales  
 
Objetivos 
1. Fortalecer los procesos de toma de decisiones. 
2. Brindar apoyo a los gobiernos locales en temas de participación comunitaria. 
3. Trabajar sobre los mecanismos de toma de decisiones que se pueden implementar a nivel 
local. 
4. Generar espacios de dialogo social al interior de las comunidades. 
 
La actividad se realiza en una jornada completa. Los temas serán abordados teóricamente, 
para luego trabajar en comisiones. 
 Los temas específicos serán: 
• Difusión de mecanismos innovadores en la toma de decisiones (Concejos Vecinales, 
Asociaciones barriales, foros de mediación) 
• Debate sobre nuevas maneras de participación, no solo en toma de decisiones sino de 
participación comunitaria (ejemplo: Feria de proyectos a consideración del gobierno local) 
 
 
Desarrollo de Proyectos Estratégicos para el Fortalecimiento Institucional 
 
Objetivos 
 
Revisar las prioridades institucionales y formular proyectos que permitan aprovechar las 
fortalezas institucionales y potencien el desarrollo del Estado Provincial logrando la  
transformación y el cambio estratégico. 
 
Ejes Temáticos 
1. Visión y creatividad en la gestión. 
2. Innovación y cambio institucional. 
3. Desarrollo estratégico institucional. 
 
Desarrollo 
 

1. Políticas Públicas y Participación Democrática. El proceso democrático como proceso 
de desarrollo institucional 
 

2. Planificación Estratégica 

a. Diseño de Proyectos: Enfoque del Marco Lógico 

b. Monitoreo y Evaluación de Proyectos 

c. Metodologías y Técnicas de Trabajo Grupal – FODA 

Desarrollo Institucional y Función Legislativa - Capacitación 
 
Objetivos 

1. Fortalecer la representatividad y legitimidad de las Legislaturas. 
2. Revisar los procedimientos de legislación y toma de decisiones, para lograr el equilibrio 
3. entre la generación de consensos y la reducción de los tiempos de respuesta. 
4. Difundir la trascendencia de las instituciones legislativas. 



5. Integrar a la ciudadanía en la labor parlamentaria. 
6. Mejorar la comunicación y las relaciones de trabajo entre el Congreso y el Poder 

Ejecutivo, así como con los medios de comunicación y la sociedad. 
 
Temario: 

1- La Técnica Legislativa y El debate parlamentario 
• Modelos contemporáneos de técnica legislativa 
• Técnicas Discursivas. Redacción de discursos 
 
2- Técnicas de Negociación Política 
• Técnicas de Negociación y Toma de Decisiones 
 
3-Comunicación parlamentaria 
• El Parlamento y sus Relaciones con los Medios de Comunicación. 
 Estructura de la comunicación institucional y política 
 La Legislatura y la Ciudadanía 
 Desafíos del Parlamento para el Siglo XXI. 

 
 

 

Desarrollo Institucional desde lo Local. Sanción Cartas Orgánicas 
Municipales 

Objetivos 
1. Conocimiento y Difusión de la Constitución provincial 
2. Creación de un instrumento jurídico y político propio de cada municipio 
3. Organización de los poderes y atribuciones comunales 
4. Integración y participación de la comunidad en la sanción de la Carta Orgánica 
5. Reconocimiento de la trascendencia política que producirá en todos los ámbitos 

del desarrollo institucional local la sanción de la nueva norma que regirá los 
destinos de la comunidad. 

 
Temario 
 

1. Desarrollo Institucional y la autonomía local. 
• Su importancia 
• La Constitución provincial 
• La Constitución y las competencias a los municipios 

 
2. Cartas Orgánicas. Su formación 
• Modelos de Cartas Orgánicas 
• Contenidos relevantes de las Cartas Orgánicas. 
• Principios Generales, Declaraciones, Derechos y Deberes, forma de gobierno y 

responsabilidades de las autoridades, descentralización administrativa y la 
planificación estratégica entre algunos puntos destacados. 

 

Seguridad Vial 
 
Objetivos 



Estimular el desarrollo de conductas seguras mediante la sensibilización y capacitación en 
temáticas relacionadas con la seguridad vial. 
Temario 

1- Seguridad Vial:  

• Antecedentes 

• Ley 24.440 

• Ley 26.363 

2- Trilogía de la Seguridad Vial  

3- Plan Nacional de Control Específico  

4- Plan Nacional de Control Alcoholemia. 

5- Agencia de Seguridad Vial (2009) 

 

Reafirmando la Democracia en el Camino hacia el Bicentenario 
 
Objetivos  
Brindar herramientas teóricas, reflexivas y metodológicas para el fortalecimiento de los 
diferentes espacios locales de participación 
Temario 

1- Conceptos de Democracia y Participación 

2- La participación como valor humano 

3- Condiciones para una participación plena. 
• -Definición. 
• -Ámbito, Rol,  Actitud. 

4- Formas de participación 

 
 
Comunicación  y Liderazgo Social: 
 
Objetivos 
Identificar y potenciar mediante la utilización de diferentes herramientas, las competencias 
relacionadas al liderazgo social 
Temario 

1- Comunicación:  
a. -Definición 
b. -Tipos 
c. -Retroalimentación 

2- Liderazgo: 
a. -Definición 
b. -Tipos de liderazgo. 



c. -Liderazgo situacional 
3- Liderazgo social: 

a. -Aprendiendo a ser líderes. 
b. -Diferencias entre Liderazgo y Dirigencia 

 
 
Sensibilización En Género 
 
Objetivos 
Reconocer los estereotipos y roles de género en nuestra cultura y su influencia en los procesos 
de socialización. 
 
Temario 

1- Recorrido histórico y filosófico. 
2- Evolución de los derechos educativos. 
3- Evolución del derecho al voto. 
4- Convención de Belén do Para (1994) 
5- Diferencia entre sexo y género. 
6- Concepto de género. 
7- Roles por género. 
8- Estereotipos de género. 
9- Discriminación. 

 
 

 


