




تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

“�إن ما و�صلت �إليه الإمارات من تقدم وتطور هو ثمرة من ثمار م�سيرة الاتحاد 
التي بد�أها الآباء الم�ؤ�س�سون بقيادة الوالد القائد المغفور له ال�شيخ زايد بن 

�سلطان �آل نهيان – رحمه الله – والذي عمل و�إخوانه حكام الإمارات منذ بداية 

الإتحاد بنهج عز نظيره يقوم على الت�شاور مع �أبناء ال�شعب و�إ�شراكهم

في �صياغة م�ستقبل بلادهم” .

  

“منذ �إن�شاء المجل�س الوطني الاتحادي في العام 1972 عمل المجل�س على تج�سيد 
العلاقة ال�سليمة بين الحكومة وال�شعب في دولة الإمارات العربية المتحدة..فكان 

وما زال من�صة قوية للم�شاركة ال�سيا�سية والت�أثير الإيجابي في عملية �صنع 

القرار في البلاد .. من هنا كان الاهتمام الكبير بتمكين المجل�س الوطني الاتحادي 

وتفعيل دوره ليكون �سلطة داعمة ومر�شدة لل�سلطة التنفيذية في الدولة.. 

وقد بد�أنا منذ العام 2006 بتجربة جديدة بانتخاب ن�صف �أع�ضاء المجل�س �إيمانا 

منا ب�أن الم�شاركة ال�سيا�سية جزء لا يتجز�أ من تقدم الدولة والتنمية ال�شاملة 

التي نعي�شها”.

 

“المواطن هو العن�صر الرئي�س في تقدم الدولة وتطورها و يجب �أن يكون �شريكا 
في �صياغة م�ستقبل الأمة ور�سم �سيا�ستها لينعم �أبنا�ؤنا بغد م�شرق..وعلينا �أن 

ن�سير بر�ؤية وا�ضحة تجاه تمكين المجل�س الوطني الاتحادي”.

�صاحب ال�سمو ال�شيخ/ خليفة بن زايد �آل نهيان

رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

“نحن لنا خ�صو�صيتنا، دولتنا فتية، وقد قطعنا �أ�شواطاً طويلة في التنمية 
الاقت�صــادية والتنميــة ال�سيا�سية والب�شرية الاجتماعية، والآن دخلنا في 

مرحلة التنمية ال�سيـا�سية الم�ؤ�س�سيــة بتو�سيع وتعميق الم�شاركة عبر 

المجل�س الوطني الاتحادي”

“�إن انتخابات المجل�س الوطني بالطريقة التي اخترناها تطلق بداية دوران عجلة 
التنمية ال�سيا�سية، والعجلة �ست�ستمر في الدوران معتمدة على قواها الذاتية؛ 

�أي علي التجربة الأولى والدرو�س الم�ستفادة منها”.

“ نحن م�ستمرون في التجربة دون ت�سرع، و�سنعمل كقيادة على تو�سيع 
�صلاحيات المجل�س الوطني الاتحادي خطوة خطوة... و�أنا �أ�ؤكد �أننا واثقون من 

نجاح تجربتنا و�صواب قرارنا في هذا الاتجاه”.

�صاحب ال�سمو ال�شيخ/ محمد بن را�شد �آل مكتوم

نائب رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة

رئي�س مجل�س الوزراء - حاكم دبي
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

1. مقدّمة

يه��دف برنامج التمكين ال�سيا�سي �إلى تفعيل دور المجل�س الوطني الاتحادي وتمكينه ليكون �سلطة م�ساندة 

ومر�شدة وداعمة للم�ؤ�س�سة التنفيذية من خلال العمل على �أن يكون مجل�ساً �أكبر قدرة وفاعلية والت�صاقاً 

بق�ضايا الوطن وهموم المواطنين، و�أن تتر�سخ من خلاله قيم الم�شاركة ونهج ال�شورى من خلال م�سار متدرج 

منتظم عبر م�سيرة تكُلل بمزيد من الم�شاركة والتفاعل من �أبناء الوطن.

وق��د تم تد�ني�ش المرحلة الأولى من البرنام��ج في عام 2006م من خال�ل �إجراء التجرب��ة الأولى لانتخاب ن�صف 

ع��دد �أع���ضاء المجل�س الوطني الاتحادي عن طري��ق هيئات انتخابية ت�شكل في كل �إم��ارة، وذلك تنفيذا لقرار 

المجل���س الأعل��ى للاتحاد رقم )4( ل�سن��ة 2006م في ��شأن طريق��ة اختيار ممثلي الإم��ارات في المجل�س الوطني 

الاتح��ادي، وم��ا تبعه من �صدور قرار رئي�س الدولة رقم )4( ل�سنة 2006 في ����شأن طريقة اختيار ممثلي الإمارات 

في المجل���س الوطن��ي الاتحادي، والذي جعل الحد الأدنى لعدد �أع�ضاء الهيئ��ة الانتخابية في كل �إمارة بما يعادل 

)مائ��ة( م�ضاع��ف عدد ممثلي الإمارة في المجل�س الوطني الاتحادي. حيث بل��غ عدد �أع�ضاء الهيئات الانتخابية 

)6595( ع�ضوا.  

وقد حظيت التجربة الأولى لانتخاب ن�صف عدد �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي باهتمام بالغ على الم�ستويين 

المحل��ي والإقليم��ي باعتبارها �أول تجربة انتخابية ت�شهدها الدولة من��ذ ت�أ�سي�س المجل�س الوطني الاتحادي في 

ع��ام 1972م. بالنظ��ر �إلى �سريان الأمور على مبد�أ تعيين جميع �أع���ضاء المجل�س الوطني الاتحادي الأربعين من 

قبل �أ�صحاب ال�سمو حكام الإمارات. 

وق��د �أثمرت هذه التجربة ع��ن ارتفاع م�ستوى الوع��ي ال�سيا�سي لدى المواطنين، وزي��ادة اهتمامهم بال��شأن 

الع��ام، وحر�صهم على الم�شاركة في الحي��اة ال�سيا�سية. وقد دعا ذلك �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد 

�آل نهي��ان رئي���س الدولة -حفظه الله- �إلى الت�أكيد على الا�ستمرار في خط��ى تو�سيع الم�شاركة ال�سيا�سية، 

وذل��ك في كلمته الت��ي وجهها �إلى المجل�س الوطني الاتحادي بمنا�سبة خت��ام ف�صله الت�شريعي الرابع ع�شر في 

�شه��ر فبراي��ر الما�ضي، على �أن م�سيرة الم�شارك��ة والعمل البرلماني �ست�ستمر بثق��ة في النمو والتطور بما يلبي 

الاحتياجات الوطنية، ويحقق �آمال �شعب الإمارات وطموحاته �إلى الم�شاركة والأمن والا�ستقرار ويحافظ على 

م�صالح الوطن في م�ستوياتها ودوائرها كافة.

وم��ن ه��ذا المنطلق، جاءت التجرب��ة الثانية لانتخاب ن�صف ع��دد �أع�ضاء المجل�س الوطن��ي الاتحادي 2011م، 

والت��ي اكت�سبت �أهمي��ة خا�صة تفوق �سابقتها من ناحية تو�سيع نط��اق الم�شاركة ال�سيا�سية للمواطنين. 

حي��ث تم تعدي��ل قرار المجل�س الأعلى للاتحاد رقم )4( ل�سن��ة 2006م، كما تم تعديل قرار رئي�س الدولة رقم )3( 

ل�سن��ة 2006 الم�شار �إليهما بحيث �أ�صبح الحد الأدنى لعدد �أع�ضاء الهيئات الانتخابية لا يقل عن )ثلاثمائة( 

م�ضاعف عدد ممثلي كل �إمارة في المجل�س الوطني الاتحادي دون وجود �سقف �أعلى لعدد �أع�ضاء هذه الهيئات 

في كل �إم��ارة. حيث بل��غ عدد �أع�ضاء الهيئات الانتخابي��ة )135,308(. مما �أتاح الفر���صة ل�شريحة كبيرة من 

المواطنني� لاختي��ار ممثليهم في المجل�س الوطني الاتح��ادي في ظل ظروف قد تم تهيئته��ا ب�شكل يتنا�سب مع 

وزن الح��دث في حياتنا ال�سيا�سية، مع توفير كاف��ة ال�ضمانات التي تكفل �إجراء الانتخابات بال�شكل الواجب، 

الأمر الذي يعك�س مدى �إيمان القيادة ال�سيا�سية الر�شيدة ب�أهمية العن�صر الب�شري الم�ؤهل والقادر على تحمل 

م�س�ؤوليته في جميع مجالات العمل الوطني بما يحقق �صالح الوطن والمواطنين.

و�إنطلاق��اً من حر�ص اللجنة الوطنية للانتخابات على توثيق التجربة الانتخابية 2011 ، فقد عملت اللجنة 

عل��ى و�ضع تقري��ر مف�صل لجميع مراحل العملية الانتخابية في التقرير الذي بين ايديكم ، حيث تم تق�سيمه 

�إلى ثلاثة �أق�سام رئي�سة:

06
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الأول : يتناول �إ�ستعدادات العملية الانتخابية من خلال الأطر الت�شريعية والتنظيمية والفنية..                                

الثاني : يتناول تنفيذ العملية الانتخابية ... حيث تم ا�ستعرا�ض �إجراءات التنفيذ في المراحل التالية :-

مرحلة ما قبل الانتخابات . 	•

مرحلة اليوم الانتخابي. 	•

مرحلة ما بعد الانتخابات. 	•

الثالث: يتناول مجموعة من الملاحق وهي على النحو التالي :-

الخطة الت�شغيلية للجنة �إدارة الانتخابات واللجان الفرعية. 	•

�إح�صائيات الهيئات الانتخابية. 	•

�إح�صائيات المر�شحين. 	•

�إح�صائيات الاقتراع. 	•

تقرير اللجنة الإعلامية. 	•

ا�ستبيانات ر�ضا المتعاملين )الناخبين ، المر�شحين ، المجتمع(. 	•

وق��د �سعينا من خال�ل هذا التوثيق للتجربة للا�ستر���شاد بها في الم�ستقبل، ودعم �آف��اق تطويرها في المراحل 

جريت في يوم 24 من �سبتمبر 
ُ
القادمة، حيث تمثل التجربة الثانية لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي -والتي �أ

2011م- المرحلة الثالثة من برنامج التمكين ال�سيا�سي الذي �أر�سى قواعده �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة 
ب��ن زاي��د �آل نهيان- رئي�س الدولة )حفظه الله( في خطابه بمنا�سبة العي��د الوطني للاتحاد الرابع والثلاثين في 

عام ٢٠٠٥م. 

 اللجنة الوطنية للانتخابات

الإطار التنظيمي والتحضيري 
للعملية الانتخابية

0708
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2. لاإطار التنظيمي للانتخابات:

1.2 توطئة:

ي�ري�ش مفهوم الانتخاب��ات �إلى حق المواطنني� الذين تتوفر فيهم ال�رش�وط القانونية في اختي��ار ممثليهم في 

المجل���س النيابي، والم�شاركة في �إدارة ال��شؤون العامة لبلدهم. وللانتخابات �أهمية كبيرة في الحياة ال�سيا�سية 

لأي مجتم��ع باعتبارها ال�سبيل �إلى قيام مجل�س نيابي ي�ستند في قيامه �إلى �إرادة المواطنين، بحيث ي�صبح هو 

المنرب� الذي يعبر عن رغبات وطموحات المواطنين والتي تتلاقى مع �سيا�سات وا�ستراتيجيات الحكومة من �أجل 

تحقيق الحي��اة الكريمة لهم، وتر�سيخ دعائم الم�شاركة ال�سيا�سية. ف�ضلاً عن �أن الانتخابات هي و�سيلة لإثارة 

الق�ضايا العامة وطرح �أف�ضل الحلول لها، وترتيب �أولويات العمل الحكومي.

ولك��ي تحق��ق الانتخابات الهدف منها يجب �أن تكون نزيهة. ويمكن �ضمان هذه النزاهة من خلال تبني بع�ض 

المب��ادئ العام��ة الم�ستقرة في الانتخابات عل��ى الم�ستوى الدولي، وهي: ال�شفافية والت��ي تعني �أن تكون كافة 

القواعد القانونية التي تحكم كل جوانب العملية الانتخابية في متناول جميع الم�شاركين فيها، والم�س�ؤولية 

والت��ي تعني �أن تكون مختلف الم�س�ؤولي��ات والمهام المتعلقة بالعمليات الانتخابي��ة محددة بو�ضوح، و�سرية 

الاقرت�اع والتي تعني �أن تكون �سرية الاقرت�اع م�ضمونة لكي يتمكن الناخبون من اختيار ممثليهم بحرية دون 

�أي �ضغوط تحد من هذه الحرية، والمخالفات الانتخابية والتي تعني �أن تو�ضع �أنظمة فعالة لتجنب المخالفات 

الانتخابي��ة، و�أن تو�ضع القواعد القانوني��ة الكفيلة بمحا�سبة المخالفين، و�إتاح��ة المعلومات والتي تعني �أن 

تن�رش� كاف��ة المعلومات المتعلقة بالعملي��ة الانتخابية بطريقة فعالة؛ بحيث يك��ون في و�سع الم�شاركين في 

العملية الانتخابية الح�صول على هذه المعلومات ب�سهولة.

2.2 انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011:

تمث��ل انتخاب��ات المجل���س الوطني الاتح��ادي 2011م، والتي تمت ي��وم ال�سبت 24 من �سبتمرب� 2011م في يوم 

انتخابي واحد على م�ستوى كافة الإمارات، المرحلة الثالثة من برنامج تمكين المجل�س الوطني الاتحادي. حيث 

تمث��ل انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي، والتي �أجريت -للمرة الأولى- في عام 2006م لانتخاب ن�صف �أع�ضاء 

المجل���س من خلال الهيئات الانتخابية �أولى مراحل البرنامج، �أما المرحلة الثانية من البرنامج فهي التعديلات 

الد�ستوري��ة التي تمت بموج��ب التعديل الد�ستوري رقم )1( ل�سنة 2009، والت��ي ت�ضمنت: �إطالة مدة الدورة 

العادية ال�سنوية التي يعقدها المجل�س، بحيث �أ�صبحت لا تقل عن �سبعة �شهور- �إطالة مدة الع�ضوية في 

المجل�س )�أي الف�صل الت�شريعي( �إلى �أربع �سنوات ميلادية بعدما كانت �سنتين فقط- �أ�صبحت لائحة المجل�س 

ت���صدر بقرار من رئي�س الدولة بناء عل��ى موافقة المجل�س الأعلى للاتحاد- تو�سيع اخت�صا�صات المجل�س فيما 

يتعل��ق بالمعاه��دات والاتفاقيات الدولية التي يبرمها الاتحاد، بحيث �أ�صب��ح من حق رئي�س الاتحاد �أن يحيل �إلى 

المجل�س بع�ض الاتفاقيات والمعاهدات لمناق�شتها قبل الت�صديق عليها، مما يعد تفعيلاً لدور المجل�س وتمكينه 

ليكون �سلطة م�ساندة ومر�شدة وداعمة لل�سلطة التنفيذية.

وي�ري�ش م�صطلح »برنامج تمكين المجل�س الوطني الاتح��ادي« �إلى البرنامج الذي و�ضع �أ�س�سه �صاحب ال�سمو 

ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة -حفظه الله- في خطابه بمنا�سبة العيد الوطني للاتحاد الرابع 

والثلاثين في عام ٢٠٠٥م. 

ويهدف البرنامج �إلى تفعيل دور المجل�س الوطني الاتحادي وتمكينه من خلال العمل على �أن يكون مجل�ساً �أكبر 

قدرة وفاعلية والت�صاقاً بق�ضايا الوطن وهموم المواطنين، و�أن تتر�سخ من خلاله قيم الم�شاركة ونهج ال�شورى 

من خلال م�سار متدرج منتظم عبر م�سيرة تكُلل بمزيد من الم�شاركة والتفاعل من �أبناء الوطن.

وفي هذا ال�سياق، �أكد �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة -حفظه الله- في كلمته 

التي وجهها �إلى المجل�س الوطني الاتحادي بمنا�سبة ختام ف�صله الت�شريعي الرابع ع�شر في �شهر فبراير الما�ضي، 
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عل��ى �أن م�سيرة الم�شاركة والعمل البرلماني �ست�ستمر بثقة في النم��و والتطور بما يلبي الاحتياجات الوطنية، 

ويحقق �آم��ال �شعب الإمارات وطموحاته �إلى الم�شاركة والأمن والا�ستق��رار ويحافظ على م�صالح الوطن في 

م�ستوياتها ودوائرها كافة.

3.2 المجل�س الوطني الاتحادي:

يمث��ل المجل���س الوطني الاتحادي ال�سلط��ة الاتحادية الرابعة م��ن حيث الترتيب في �سل��م ال�سلطات الاتحادية 

الخم�س المن�صو�ص عليها في الد�ستور، وهي: المجل�س الأعلى للاتحاد، ورئي�س الاتحاد ونائبه، ومجل�س وزراء الاتحاد، 

والمجل�س الوطني الاتحادي، والق�ضاء الاتحادي. 

وي���ضم المجل�س �أربعين ع���ضواً، يتوزعون على الإمارات بح�سب الد�ستور على �أ�سا���س: )8( مقاعد لإمارة �أبو 

ظبي، و)8( مقاعد لإمارة دبي، و)6( مقاعد لإمارة ال�شارقة، و)6( مقاعد لإمارة ر�أ�س الخيمة، و)4( مقاعد لإمارة 

عجمان، و)4( مقاعد لإمارة الفجيرة، و)4( مقاعد لإمارة �أم القيوين.

ويجم��ع المجل���س الوطني الاتح��ادي في ت�شكيله بين طريقتي الانتخ��اب والتعيين: حيث يت��م اختيار ن�صف 

ع��دد �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي عن طريق الانتخ��اب، بينما يتم تعيين الن�صف الآخر من جانب حكام 

الإمارات؛ حيث ي�ستقل حاكم كل �إمارة بت�سمية ممثلي �إمارته في المجل�س.

ويمار�س المجل�س الوطني الاتحادي وظيفتين �أ�سا�سيتين، هما:

	�الوظيف��ة الت�شريعية: وتعني �سلطة المجل�س في مناق�شة التعديال�ت الد�ستورية، وم�شروعات القوانين،  –
وللمجل���س �أن يوافق عليها �أو يعدلها �أو يرف�ضها. و�أي�ضاً �سلطته في �إبداء الملاحظات التي يراها على ما 

يخُط��ر به م��ن معاهدات واتفاقيات دولية وما يحيله �إليه رئي�س الدول��ة من اتفاقيات ومعاهدات. و�أخيراً 

حق المجل�س في مناق�شة ميزانية الدولة وح�سابها الختامي و�إبداء ما يراه من ملاحظات عليها.

	�الوظيف��ة الرقابية: وتعني حق المجل�س في ب�سط رقابت��ه ال�سيا�سية على ال�سلطة التنفيذية من خلال  –
�أدوات رقابي��ة محددة، وهي: مناق�شة المو�ضوعات العامة، وللمجل�س �أن ي�صدر تو�صيات ب��شأنها، وتوجيه 

�أ�سئلة �إلى رئي�س مجل�س الوزراء في حالة الا�ستفهام عن ال�سيا�سة العامة للدولة ولوزير معين للا�ستف�سار 

ع��ن �أمر من الأمور الداخلة في اخت�صا�صات وزارته، والف���صل في �شكاوى المواطنين �ضد جهات حكومية 

اتحادي��ة وفق �رش�وط معينة، ولرئي�س المجل�س �أن يطلب من رئي�س مجل�س ال��وزراء �أو من الوزراء المخت�صين 

تقديم البيانات والإي�ضاحات المتعلقة بال�شكوى.

وترب�ز �أهمية المجل�س الوطني الاتح��ادي بو�صفه �صوت ال�شعب والمعبر عن طموحات��ه وتطلعاته؛ حيث كان 

المجل�س -عرب� تاريخه- مثالاً للإح�سا�س بالم�س�ؤولية الوطنية، والعم��ل المخل�ص والم�سئول والواعي من �أجل 

الوط��ن من خلال عمل��ه التكاملي مع الحكومة من ناحي��ة، وطرحه الق�ضايا التي ته��م المواطنين وتت�صل 

بحياتهم وحا�ضرهم وم�ستقبلهم من ناحية �أخرى.

ولق��د لعب المجل���س الوطني الاتحادي منذ ن��شأته في ع��ام 1972م دوراً مهماً وب��ارزاً في تكري�س تجربة الوحدة 

وتدعي��م م�سيرة العمل الوطني في دولة الإمارات، ورفده��ا بالأفكار والمقترحات التي �ساعدت على دفعها �إلى 

الأم��ام ونجاحها في الو�صول �إلى م��ا و�صلت �إليه من تقدم وتنمية في كافة المج��الات، مما جعله �أحد الدعائم 

الأ�سا�سية للتجربة الإماراتية في الم�شاركة والتنمية. ف�ضلاً عن دوره في ك�سب الدعم البرلماني الدولي لق�ضية 

الج��زر الإماراتية الثلاث المحتل��ة )�أبومو�سى وطنب الكرب�ى وطنب ال�صغرى( من خال�ل م�شاركاته الفاعلة 

والن�شطة في الفعاليات البرلمانية الإقليمية والعالمية.

4.2 متطلبات �إدارة العملية الانتخابية:

ي�ستل��زم تنفي��ذ عملية انتخابية ناجحة وج��ود �إدارة انتخابي��ة م�ؤهلة تتولى م�س�ؤولي��ة تنفيذ الفعاليات 

الانتخابية والمهام الأ�سا�سية والإجراءات الإدارية اللازمة لح�سن �سيرها.

وي�ري�ش م�صطل��ح الإدارة الانتخابية �إلى الجه��ات )الهيئة �أو الجه��از �أو الم�ؤ�س�سة( الم�سئول��ة قانوناً عن �إدارة 

العملية الانتخابية، بغ�ض النظر عن �أ�شكالها �أو �أحجامها �أو الت�سميات التي تطلق عليها.

وق��د تت�أل��ف الإدارة الانتخابية من هيئة واحدة محددة، كما يمكن �أن تت�أل��ف من عدة جهات بحيث ت�ضطلع 

كل منه��ا بجانب من الجوانب الأ�سا�سية للعملية الانتخابية، مثل: �أ�صحاب حق الاقتراع وا�ستقبال واعتماد 

طلبات التر�شيح للانتخابات من قبل المر�شحين، وتنظيم وتنفيذ عمليات الاقتراع وعدّ وفرز الأ�صوات يدويا �أو 

الكترونيا وتجميع و�إعداد نتائج الانتخابات.

وق��د �أخذ قرار رئي�س الدولة رق��م )3( ل�سنة 2006 ب��شأن طريقة انتخاب ممثل��ي الإمارات في المجل�س الوطني 

الاتح��ادي )المعدل( بنظ��ام الإدارة الانتخابية المكون م��ن هيئة واحدة محددة �أطلق عليه��ا »اللجنة الوطنية 

للانتخاب��ات«، بحيث تجمع في ت�شكيلها بين ممثلين عن القطاع الحكومي و�آخرين عن القطاع الأهلي، وتتوافر 

فيه��ا المب��ادئ الأ�سا�سية المتطلبة في الجه��ات المنوط بها الإ�رش�اف على العملية الانتخابي��ة وفقا لأف�ضل 

الممار�سات الدولية الخا�صة بالانتخابات.

3. اللجنة الوطنية للانتخابات

1.3  ت�شكيل اللجنة الوطنية للانتخابات:

الوطني��ة  اللجن��ة  نم��وذج  يمث��ل 

للانتخابات الإطار الجامع بين الحكومة 

والقطاع الأهلي، وه��و النموذج الذي 

يعطي الانتخاب��ات الإماراتية �صبغة 

مدني��ة متوافق��ة مع التوج��ه العام 

للدولة. واللجنة الوطنية للانتخابات 

ه��ي الجهة المفو���ضة بالإ�شراف العام 

عل��ى العملي��ة الانتخابي��ة وو���ضع 

الخطط والبرامج وتحديد التواريخ لكل 

خطوة من خطواتها. ويت�ضمن الإطار 

التنظيمي للجنة مجموعة من اللجان الفرعية التي تعنى بالإعلام والأمن والتن�سيق والات�صالات والإ�شراف 

التقني و�إدارة الانتخابات.

وق��د ���صدر قرار رئي�س الدولة رق��م )3( ل�سنة 2006 ب����شأن تحديد طريقة اختيار ممثل��ي الإمارات في المجل�س 

الوطن��ي الاتحادي )والمعدل بموجب قرار رئي�س دولة الإمارات العربية المتحدة رقم )2( ل�سنة 2011م( مت�ضمناً 

الن�ص على ت�شكيل اللجنة الوطنية للانتخابات لتتولى مهمة الإ�شراف على العملية الانتخابية.

وق��د تم ت�شكي��ل اللجنة برئا�سة معالي الدكت��ور/ �أنور محمد قرقا�ش )وزير الدولة ل����شؤون المجل�س الوطني 

الاتحادي(. وت�ضم اللجنة في ع�ضويتها ممثلين عن القطاع الحكومي والقطاع الأهلي. 
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وفيما يلي ت�شكيل اللجنة الوطنية للانتخابات 2011: 

اللجنة الوطنية للانتخابات 2011

رئي�ساًوزير الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحاديمعالي/ د. �أنور محمد قرقا�ش

ًوزير العدلمعالي/ د. هادف جوعان الظاهري ع�ضوا

ًوزير التربية والتعليممعالي / حميد محمد القطامي ع�ضوا

ًوزير الثقافة وال�شباب وتنمية المجتمعمعالي/ عبد الرحمن محمد نا�صر العوي�س ع�ضوا

ً�أمين عام وزارة ��شؤون الرئا�سةمعالي / �أحمد محمد الحميري   ع�ضوا

ً)من ال�شخ�صيات العامة(معالي / خلفان محمد الرومي  ع�ضوا

ًوكيل وزارة الداخلية�سعادة الفريق/ �سيف عبد الله ال�شعفار  ع�ضوا

ً)من ال�شخ�صيات العامة(معالي / عبد الله حميد علي المزروعي  ع�ضوا

ً)من ال�شخ�صيات العامة(معالي/ عبد الرحمن الدودة الحر�سو�سي   ع�ضوا

ً�أمين عام وزارة ��شؤون مجل�س الوزراء�سعادة / نجلاء محمد العور  ع�ضوا

ًمدير عام هيئة الإمارات للهوية�سعادة الدكتور مهند�س/ علي محمد خوري  ع�ضوا

ًوكيل وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي�سعادة / طارق هلال لوتاه  ع�ضوا

�سعادة الدكتور/ �سعيد محمد الغفلي
الوكيل الم�ساعد ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي بوزارة 

الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي
ً ع�ضواً ومقررا

2.3  اخت�صا�صات اللجنة الوطنية للانتخابات:

وفق��ا لن�ص الم��ادة )8( م��ن التعليمات التنفيذي��ة، تخت�ص�� اللجنة الوطني��ة للانتخاب��ات بممار�سة كافة 

ال�صلاحيات اللازمة للإ�شراف على �سير العملية الانتخابية من كافة جوانبها. وفي �سبيل ذلك تقوم اللجنة 

الوطنية بالمهام التالية:-

�إعلان قائمة المر�شحين لكل �إمارة. 	•

��إ���صدار برنامج زمن��ي للانتخابات يحدد مواعيد بدء التر�شيح ومهلة الع��دول عن التر�شيح وموعد عقد  	•
الانتخابات في كل �إمارة ومهلة الطعون في الانتخابات وموعد الإعلان النهائي لنتائج الانتخابات. 

الدعوة للانتخابات في كل �إمارة وتحديد المواعيد المقرر عقدها فيها. 	•

ت�شكيل اللجان الفرعية للانتخابات وتحديد نطاق اخت�صا�صاتها. 	•

�ت�شكي��ل ف��رق العمل المكلفة بتنفيذ العملية الانتخابية ولها في �سبيل ذلك الحق في الا�ستعانة بمن تراه  	•
منا�سبا. 

�اعتم��اد المقترح��ات المقدمة من لجنة �إدارة الانتخاب��ات والخا�صة بالا�ستمارات والج��داول والوثائق والأختام  	•
المعتمدة الخا�صة بالعمليات الانتخابية.

اعتماد مركز الانتخاب في كل �إمارة بناء على تو�صية من لجنة �إدارة الانتخابات. 	•

اعتماد المكاف�آت المالية المقترحة من لجنة �إدارة الانتخابات. 	•

الإعلان النهائي للفائزين في الانتخابات واتخاذ الإجراءات اللازمة لع�ضويتهم بالمجل�س الوطني الاتحادي. 	•

3.3 اجتماع���ات اللجنة الوطنية 
للانتخابات:

عق��دت اللجن��ة الوطني��ة للانتخابات 

�أول اجتم��اع له��ا ي��وم الأربع��اء الموافق 

الرئا�س��ة  ق�رص�  في  فبراي��ر2011م   23
ب�أبوظب��ي لو���ضع الترتيب��ات والخطوات 

اللازمة لمراحل تنفيذ انتخابات المجل�س 

الوطني الاتحادي، وقد عقدت اللجنة )9( 

اجتماعات )كما ما هو مبين �أدناه(: 

عُقد الاجتماع ال�ساد�س بتاريخ 2011/06/26م. عُقد الاجتماع الأول بتاريخ 2011/06/26م.

عُقد الاجتماع ال�سابع بتاريخ 2011/8/10م. عُقد الاجتماع الثاني بتاريخ 2011/3/06م. 

عُقد الاجتماع الثامن بتاريخ 2011/9/15م. عُقد الاجتماع الثالث بتاريخ 2011/3/13. 

عُقد الاجتماع التا�سع بتاريخ 2011/9/28م. عُقد الاجتماع الرابع بتاريخ 2011/4/17م. 

عُقد الاجتماع الخام�س بتاريخ 2011/5/29م. 

4.3  قرارات اللجنة الوطنية للانتخابات:

تتلخ�ص �أهم القرارات التي انتهت �إليها اللجنة في هذه الاجتماعات فيما يلي:

�إجراء الانتخابات في الن�صف الثاني من �سبتمبر بعد عيد الفطر. 	•

اعتماد التعليمات التنفيذية للانتخابات في �صيغتها النهائية بعد �إجراء بع�ض التعديلات عليها. 	•

اعتماد ميزانية الانتخابات.   	•

اعتماد الخطة الإعلامية والر�سالة الإعلامية. 	•

اعتماد ت�صميم �شعار اللجنة الوطنية للانتخابات 2011م. 	•

اعتماد مبادرة زيارة دواوين الحكام وتو�ضيح ال�صورة �أمام حكام الإمارات ب��شأن �ضوابط الهيئات الانتخابية. 	•

اعتماد �إجراء الانتخابات في يوم ال�سبت الموافق 24 �سبتمبر. 	•

اعتماد الجدول الزمني للانتخابات و�إر�ساله �إلى دواوين الحكام والإعلان عنه في و�سائل الإعلام المختلفة. 	•

اعتماد بداية الحملات الإعلانية للمر�شحين يوم )4 �سبتمبر - 21 �سبتمبر(. 	•

اعتماد انتهاء فترة الطعون والرد عليها ) 25-28 �سبتمبر(. 	•

�تكليف هيئة الإمارات للهوية بدرا�سة العرو�ض المقدمة من ال�شركات لتطوير نظام الت�صويت الالكتروني  	•
ورفع تقرير للجنة الوطنية للانتخابات بما تراه في هذا ال��شأن.

�تكلي��ف لجنة �إدارة الانتخابات باختيار ال�شركة المكلف��ة بو�ضع مركز الات�صال وذلك بالتن�سيق مع هيئة  	•
الإمارات للهوية.
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تكليف هيئة الإمارات للهوية بو�ضع نظام �إلكتروني لت�سجيل �أع�ضاء الهيئات الانتخابية. 	•

�إ�سناد تنفيذ الخطة الإعلامية �إلى �شركة بيت�س بان جلف. 	•

�أن تبد�أ الحملة الإعلامية في �أول مايو 2011. 	•

�إ�سناد تنفيذ خدمة مركز الات�صال �إلى م�ؤ�س�سة الإمارات للات�صالات. 	•

اعتماد ت�شكيل لجان الإمارات. 	•

ت�شكيل لجنة لدرا�سة خيارات الت�صويت الالكتروني. 	•

اعتماد الخطة الأمنية المقدمة من قبل وزارة الداخلية. 	•

اعتماد المراكز الانتخابية المقترحة. 	•

�العمل على �أ�سا�س نظام الت�صويت اللامركزي على م�ستوى كل �إمارة. وبالن�سبة للإمارات التي فيها �أكثر  	•
من مركز انتخابي يتم �إعلان نتائج انتخابات الإمارة في المركز الرئي�س.

اعتماد ال�شركة المنفذة لنظام الت�صويت الإلكتروني وتوريد الأجهزة المطلوبة للانتخابات. 	•

اعتماد �أ�سماء ر�ؤ�ساء المراكز الانتخابية ونوابهم وم�ساعديهم. 	•

اعتماد هيئة ت�شفير نظام الت�صويت. 	•

اعتماد مقار المراكز الانتخابية. 	•

اعتماد �آلية التحول �إلى الت�صويت والفرز اليدوي. 	•

اعتماد ر�أي لجنة الطعون ب��شأن الطعون المقدمة. 	•

اعتماد �أ�سماء المر�شحين الفائزين بع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي. 	•

4. لاإطار الت�شريعي للانتخابات

���صدرت التعليم��ات التنفيذي��ة لانتخابات المجل���س الوطني الاتح��ادي 2011 بموجب ق��رار اللجنة الوطنية 

للانتخاب��ات رقم )2011/2/2(. وت�ستند التعليمات التنفيذي��ة للانتخابات في �أ�سا�سها �إلى عدة �أ�صول، هي: 

المادة )69( من الد�ستور والتي تن�ص على �أن: »يترك لكل �إمارة تحديد طريقة اختيار المواطنين الذين يمثلونها في 

المجل���س الوطني الاتحادي«، وخط��اب �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان رئي�س الدولة –حفظه 

الله- في عام 2005م بمنا�سبة العيد الوطني الرابع والثلاثين. والذي و�ضع حجر الأ�سا�س لتفعيل دور المجل�س 

الوطني الاتحادي وتمكينه ليكون �سلطة م�ساندة ومر�شدة وداعمة للم�ؤ�س�سة التنفيذية، و�أن يكون مجل�ساً 

�أكرب� قدرة وفاعلية والت�صاقاً بق�ضايا الوطن وهموم المواطنني�، و�أن تتر�سخ من خلاله قيم الم�شاركة ونهج 

ال�شورى من خلال م�سار متدرج منتظم. 

وم��ن ثم فقد قرر �صاحب ال�سمو رئي�س الدولة- في ذات الخطاب- �أن تبد�أ م�سيرة تفعيل دور المجل�س الوطني 

الاتح��ادي بانتخاب ن���صف �أع�ضائه من خلال مجال�س ل��كل �إمارة وتعيين الن�صف الآخ��ر، على �أن تكلل هذه 

الم�سري�ة بمزيد من الم�شاركة والتفاعل من �أبناء الوطن. وعليه فقد تمت انتخابات ن�صف عدد �أع�ضاء المجل�س 

الوطني الاتحادي الأولى في عام 2006م.

وتنفيذا لما ورد بخطاب �صاحب ال�سمو رئي�س الدولة الم�شار �إليه، فقد �أ�صدر المجل�س الأعلى للاتحاد قراره رقم 

)4( ل�سن��ة 2006 في ����شأن تحديد طريقة اختيار ممثلي الإمارات في المجل���س الوطني الاتحادي، والذي تم تعديله 

بق��رار المجل�س الأعل��ى للاتحاد رقم )1( ل�سنة 2011 ال���صادر بتاريخ 14 فبراي��ر 2011م. حيث ت�ضمنت المادة 

الأولى م��ن ق��رار التعديل الن�ص على �أن تُ���شكل الهيئة الانتخابية بواقع ثلاثمائ��ة م�ضاعف –بدلا من مائة 

م�ضاع��ف- لممثل��ي كل �إمارة في المجل�س الوطني الاتحادي كحد �أدنى. عل��ى �أن يتم اختيار الن�صف الآخر من 

ممثلي كل �إمارة عن طريق الحاكم.

كم��ا ن�صت الم��ادة الثانية من القرار على تفوي�ض�� �صاحب ال�سمو رئي�س الدولة في �إ���صدار كافة ال�ضوابط 

المنظمة لتنفيذ هذا القرار. وعليه فقد �صدر قرار رئي�س الدولة رقم )3( ل�سنة 2006م تنفيذاً للمادة الثانية 

م��ن ق��رار المجل�س الأعلى للاتحاد الم�شار �إليها، والذي تم تعديله بقرار رئي�س الدولة رقم )2( ل�سنة 2011 في 14 

فبراير 2011م. والذي حدد في مواده الأربعة ع�شر طريقة اختيار ممثلي الإمارات في المجل�س الوطني الاتحادي. 

وق��د ق�ضت الم��ادة )12( من قرار رئي�س الدولة الم�شار �إليه ب�أن تتولى اللجنة الوطنية للانتخابات �إ�صدار الأدلة 

الانتخابي��ة اللازمة لتنفيذ مهامها واخت�صا�صاتها الموكولة لها بحكم القرار. وعليه فقد �أ�صدرت اللجنة 

الوطنية للانتخابات التعليمات التنفيذية وو�ضعت القواعد المنظمة لعملية الانتخاب في كافة مراحلها.

1.4 م�ضمون التعليمات التنفيذية:

تحتوي التعليم��ات التنفيذية لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 على )68( مادة تغطي كافة مراحل 

العملية الانتخابية. وقد تم تق�سيم التعليمات التنفيذية �إلى عدة �أق�سام يتعلق كل منها بجانب معين من 

جوانب العملية الانتخابية، وهي:

	�القواع��د العامة للانتخابات )المواد من 1-7(: وينظم هذا الق�سم الإطار العام للانتخابات من خلال عدة  .1
مو�ضوعات، �أهمها:

تحديد المفاهيم المتعلقة بالعملية الانتخابية. 	• 	

�الت�أكي��د على �أن الغر�ض م��ن ع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي هو تمثيل �شعب الاتحاد جميعه ولي�س  	• 	

فقط تمثيل الإمارة. وال�سعي �إلى تعزيز الانتماء الوطني والعمل على تحقيق الم�صلحة العامة.

��أن ح��ق الانتخاب لا يتمتع به �إلا المواطن ال��ذي �أدرج ا�سمه في الهيئة الانتخابية الخا�صة بالإمارة التي  	• 	

ورد ا�سم��ه في قائمته��ا. و�أن ل��كل ناخب �صوت واحد علي��ه �أن يدلي به بنف�سه م��رة واحدة في الدورة 

الانتخابية الواحدة.

��أن الناخ��ب يجوز ل��ه انتخاب �أكثر من مر�شح عن الإمارة التي يمثلها على �ألا يتجاوز هذا العدد ن�صف  	• 	

عدد المقاعد المقررة للإمارة في المجل�س الوطني الاتحادي.

	�اللجن��ة الوطني��ة للانتخابات )المواد من 8-11(: وينظ��م هذا الق�سم اللجنة الوطني��ة للانتخابات من  .2
خال�ل عدة مو�ضوعات، �أهمه��ا: المهام المنوطة باللجنة، والجزاءات التي تملك توقيعها على المخالفين من 

المر�شحين والناخبين، واجتماعات اللجنة.

	�اللجان الفرعية )المواد من 12-22(: وينظم هذا الق�سم اللجان الفرعية للانتخابات، وهي: لجان الإمارات،  .3
واللجنة الإعلامية، واللجنة الأمنية، ولجنة �إدارة الانتخابات.

	�قواع��د التر�شيح )المواد م��ن 23-26(: وينظم هذا الق�سم عملية التر���شح للانتخابات من حيث: �شروط  .4
التر���شح، واختي��ار وكلاء المر�شحين، وال�شروط الواج��ب توافرها في بع�ض الفئ��ات كالموظفين العموميين 

والع�سكريين و�أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية، وحالة اعتماد المر�شحين بالتزكية. 
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	�قواعد الانتخابات )المواد من 27-42(: وينظم هذا الق�سم عملية الاقتراع )الت�صويت( من كافة جوانبها.  .5
حيث ت�ضمن عدة قواعد، �أهمها:

�أن الاقتراع يكون �سريا ومبا�شرا. 	• 	

�أن لجنة �إدارة الانتخابات تقوم بت�شكيل لجان مراكز الانتخاب لتنفيذ عملية الانتخاب بالإمارة. 	• 	

��أن تب��د�أ عملي��ة الانتخاب ال�ساع��ة الثامنة �صباحاً وتنته��ي ال�ساعة ال�سابعة م�س��اء نف�س اليوم.  	• 	

وت�ستم��ر عملي��ة الانتخاب بعد ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً �إذا تبين وج��ود ناخبين في قاعة الانتخاب لم 

يدلوا ب�أ�صواتهم وذلك حتى يتم الانتهاء منهم ثم يعلن م�سئول لجنة مركز الانتخابات انتهاء عملية 

الانتخاب.

��أنه يت��م التحقق من �شخ�صية الناخب من خلال بطاقة الهوية ال�صادرة من هيئة الإمارات للهوية،  	• 	

على �أن تتخذ لجنة مركز الانتخاب الإجراءات اللازمة لمنع تكرار عملية الت�صويت للناخبين.

��أن الدور التنظيمي لم�سئول مركز الانتخاب يتمثل في: حفظ النظام في قاعة الانتخاب وت�أمين مقرها،  	• 	

و�إعال�ن انته��اء الت�صويت، و�إعلان ع��دد ما ح�صل علي��ه كل مر�شح من �أ���صوات، الف�صل في جميع 

الم�سائل المتعلقة ب�صحة ال�صوت الانتخابي.

بيان الحالات التي يتم فيها �إجراء انتخابات تكميلية. 	• 	

	��ضوابط الحملة الانتخابية )المواد من 43-57(: وت�ضمن هذا الق�سم بيان بالالتزامات التي تقع على عاتق  .6
المر�شحني� �أثناء تنفي��ذ حملاتهم الانتخابية، و�أي���ضا بيان الأمور التي يحظر عل��ى المر�شحين �إتيانها في 

حملاتهم الانتخابية، وكذلك الأمور التي يباح للمر�شحين �إتيانها في حملاتهم الانتخابية.  

	�الطع��ون )المواد من 58-61(: ويت�ضمن هذا الق�سم بي��ان بالطعون الانتخابية المقررة لم�صلحة الناخبين  .7
�أو لم�صلح��ة المر�شحين. حيث تبين –بو�ضوح- �أن �أع�ضاء الهيئات الانتخابية يحق لهم الطعن في تر�شح 

�أح��د الأ�شخا�ص، كما يح��ق للمر�شح الطعن في نتائج الاقرت�اع والفرز متى تواف��رت ال�شروط ال�شكلية 

والمو�ضوعية التي تتطلبها التعليمات التنفيذية للانتخابات. 

	��أح��كام ختامي��ة )المواد م��ن 62-64(: ويت�ضمن هذا الق�سم بيان��ا لبع�ض الأح��كام المتعلقة بالعملية  .8
الانتخابية، �أهمها: 

التزام جميع ال�سلطات في الدولة بالتعاون مع لجان الانتخابات المختلفة وتي�سير مهامها. 	• 	

��أن الانتخاب��ات التكميلي��ة تج��رى في الإمارة التي �ألغيت فيه��ا نتائج الانتخاب��ات �أو التي لم تجر فيها  	• 	

العملي��ة الانتخابي��ة �أو لم تكتمل، وذلك في الموع��د الذي تحدده اللجنة الوطني��ة للانتخابات وبذات 

القواعد المتبعة في الانتخابات العادية.

��أنه في حال خلو مقعد �أحد �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي المنتخبين قبل نهاية مدة المجل�س بثلاثة  	• 	

�أ�شهر على الأقل، ف�إنه يخلفه ع�ضو القائمة الاحتياطية الخا�صة بالإمارة بح�سب الترتيب.

2.4  التطبيق العملي للتعليمات التنفيذية في مختلف مراحل العملية الانتخابية:

1.2.4 مرحلة الحملات الانتخابية:

ي�ري�ش مفهوم الحملة الانتخابي��ة �إلي المرحلة التي ت�سبق عملية الاقتراع، ويت��م خلالها الترويج للمر�شحين 

والتعري��ف ببرامجهم الانتخابي��ة بهدف ح�شد �أكبر عدد من الم�ؤيدين. وتعُ��رف الحملة الانتخابية ب�أنها جهد 

مدرو�س ومخطط له، يتطلب �إعداداً طويلاً وتن�سيقاً فائقاً بين عدة �أطراف �أبرزهم المر�شح نف�سه. 

وت�شير الممار�سات الدولية في الانتخابات �إلى �أن الحملات الانتخابية تخ�ضع لتعليمات خا�صة ت�صدر لتحقيق 

مب��د�أ تكاف�ؤ الفر�ص�� بين كافة المر�شحين. وقد و�ضعت التعليمات التنفيذي��ة عددا من القواعد التي يتعين 

على المر�شحين الالتزام بها، و�إلا تعر�ض المر�شح المخالف للم�ساءلة القانونية، وهي:-

يحظر القيام ب�أية دعاية انتخابية تنطوي على خداع الناخبين �أو التدلي�س عليهم. 	–

يحظر ا�ستخدام �أ�سلوب التجريح �أو الت�شهير بالمر�شحين الآخرين في الدعاية الانتخابية. 	–

	�لا يجوز الا�شتراك �أو الت�ضامن بين مر�شح ومر�شح �آخر -ب�صورة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة- في تنفيذ الحملات  –
الانتخابية؛ فالحملات الانتخابية تكون فردية.

	�تحدد لجنة الإمارة �أماكن الدعاية الانتخابية للمر�شحين، والتي ي�سمح فيها بو�ضع المل�صقات، واللوحات،  –
وال���صور الدعائي��ة للمر�شحين، وذلك وفق ال�ضوابط المحلية المق��ررة في كل �إمارة، وبمراعاة �إتاحة الفر�ص 

المت�ساوية لكل مر�شح.

	�لا يجوز ا�ستخدام المدار�س والجامعات والمعاهد ودور العبادة والم�ست�شفيات وكافة المباني الحكومية و�شبه  –
الحكومية والحدائق العامة والمراكز التجارية في �أعمال الدعاية الانتخابية.

	�يحظر ا�ستعمال الر�سائل الهاتفية من قبل ال�شركات �أو الا�ستعمال التجاري في الحملة الدعائية. –

يحظر على المر�شح تقديم الهدايا العينية �أو المادية للناخبين. 	–

للمر�شح �أن يتخذ لنف�سه مقراً انتخابياً، ب�شرط ح�صوله على الموافقات الر�سمية من لجنة الإمارة. 	–

	�يحظ��ر ل�صق المن���شورات �أو الإعلان��ات �أو �أي نوع من �أنواع الكتاب��ة والر�سوم وال�صور عل��ى ال�سيارات �أو  –
المركبات بكافة �أنواعها.

	�يحظ��ر ا�ستعمال �شعار الدول��ة الر�سمي �أو رموزها في الاجتماعات والإعلان��ات والن�شرات الانتخابية وفي  –
كافة �أنواع الكتابات والر�سوم الم�ستخدمة في الحملة الانتخابية.

	�يحظ��ر ا�ستخدام مكبرات ال�صوت في �أعم��ال الدعاية الانتخابية �إلا في القاع��ات وال�صالات المخ�ص�صة  –
لهذا الغر�ض.

�أما بالن�سبة لتمويل الحملات الانتخابية، فقد �أو�ضحت التعليمات التنفيذية �أن يتكفل كل مر�شح بالإنفاق 

عل��ى حملته الانتخابية. ولكن يجوز للمر�شح تلقي تبرع��ات من الأ�شخا�ص والجهات المحلية فقط؛ �شريطة 

�ألا تتج��اوز جملة ه��ذه التبرعات ال�سقف الأعلى المحدد للإنفاق على الحمل��ة الانتخابية �أي مبلغ )2( مليون 

دره��م. ويلت��زم المر�شح بتقديم ك�شف ح�ساب عن التبرع��ات التي يتلقاها �إلى اللجن��ة الوطنية للانتخابات. 

ولكن يحظر على المر�شح تلقي �أية �أموال �أو تبرعات من �أ�شخا�ص �أو جهات �أجنبية، كما يحظر عليه الإنفاق 

عل��ى حملته الانتخابية من المال العام �أو م��ن ميزانية الوزارات والم�ؤ�س�سات وال�شركات والهيئات العامة. �أما 

ع��ن انتهاء الحملات الانتخابية، فقد ق��ررت التعليمات التنفيذية �أنها تنتهي بنهاي��ة الدوام الر�سمي الذي 

ي�سب��ق الموع��د المحدد للانتخابات بثمان و�أربعين �ساعة. ولا يجوز القيام ب���أي �شكل من �أ�شكال الدعاية بعد 

هذا الموعد �أو في يوم �إجراء الانتخابات.

2.2.4 مرحلة التر�شح لع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي:

ق���ضت التعليم��ات التنفيذية للانتخابات في الم��ادة )23( منها ب�أن حق التر�شح لع�ضوي��ة المجل�س الوطني 

الاتح��ادي مكفـ��ول لكل ع���ضو في الهيئة الانتخابية مت��ى توافرت فيه ال�رش�وط الواردة في الم��ادة )70( من 

الد�ستور، وهي:

1718



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

	�أن يكون من مواطني �إحدى �إمارات الاتحاد )�أي �أن يكون مقيداً في الهيئة الانتخابية لإحدى الإمارات(. -

	��ألا يقل �سنه عند اختياره عن خم�س وع�شرين �سنه ميلادية )�أي �أن يكون من مواليد يوم 23 �سبتمبر 1986  -

وما قبله(.

	��أن يكون متمتعاً بالأهلية المدنية، محمود ال�سيرة، ح�سن ال�سمعة، لم ي�سبق الحكم عليه في جريمة مخلة  -

بال�شرف، ما لم يكن قد رد �إليه اعتباره طبقا للقانون )تقديم �شهادة ح�سن ال�سيرة وال�سلوك(.

	��أن يك��ون لدي��ه �إلمام كاف بالقراءة والكتابة )كتابة بيان خا�ص�� با�ستمارة طلب التر�شح �أمام �أحد �أع�ضاء  -

لجنة الإمارة(.

ويتم تقديم طلب التر�شح وفق النموذج المعد لذلك خلال المدة المقررة للتر�شيح، م�صحوباً بما يفيد �إيداع مبلغ 

ق��دره �ألف درهم لح�ساب اللجنة الوطنية للانتخابات. كما �أجيز للمر�شح �أن يعدل عن تر�شحه ب�إخطار لجنة 

الإمارة في الموعد الذي تحدده اللجنة الوطنية للانتخابات.

كذل��ك �أج��ازت التعليمات التنفيذية في الم��ادة )24( منها لكل مر�شح �أن يختار وكيال� عنه من المقيدين في 

القائم��ة الانتخابي��ة بالإمارة التي ينتمي �إليه��ا المر�شح. وذلك بطلب يقدمه �إلى لجن��ة الإمارة وفق النموذج 

المعتم��د وذل��ك قبل الموعد المح��دد للانتخابات ب�سبعة �أي��ام على الأقل لاعتماده من قب��ل اللجنة الوطنية 

للانتخاب��ات، وقد �أكدت التعليم��ات �أن دور الوكيل يقت�صر على ح�ضوره عملية الانتخاب و�إجراءات الفرز وله 

�أن يمار�س �صلاحيات المر�شح في هذا الخ�صو�ص.

 كما بينت التعليمات التنفيذية في المادة )25( منها على �أنه يحق للموظف العام �أن ير�شح نف�سه لع�ضوية 

المجل���س الوطني الاتحادي، وعليه �أن يتوقف عن عمله من تاريخ �إعلان قائمة المر�شحين النهائية. ولكن يجوز 

له العودة �إلى عمله في حالة عدم فوزه في الانتخابات، على �أن تخُ�صم �أيام توقفه عن عمله من �إجازاته المقررة 

�أو تحت�س��ب ل��ه �إجازة بدون راتب �إذا لم يكن له ر�صيد كاف بح�سب الأح��وال. �أما �إذا كان المتقدم للتر�شح من 

ذوي ال�صفة الع�سكرية؛ فقد ا�شترطت التعليمات التنفيذية ح�صوله على موافقة جهة عمله على منحه 

�إجازة من تاريخ �إعلان قائمة المر�شحين النهائية. �أما �إذا كان المتقدم للتر�شح من �أع�ضاء ال�سلطة الق�ضائية؛ 

فقد ا�شترطت التعليمات التنفيذية �أن يقدم ا�ستقالته من وظيفته عند التر�شح.

وق��د �أكدت التعليمات التنفيذية في عدة موا�ضع منها على تمتع المر�شح لع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي 

بالحقوق التالية:-

	�التعبير ع��ن نف�سه والقيام ب�أي ن�شاط ي�ستهدف �إقناع الناخبين باختي��اره والدعاية لبرنامجه الانتخابي  .1
بحرية تامة وفق القواعد التي ن�صت عليها التعليمات التنفيذية للانتخابات.

	�تلقي تبرعات من المواطنين �أو من الجهات المحلية فقط.  .2

	��إقامة مقر انتخابي بعد الح�صول على موافقة لجنة الإمارة. .3

	�الح�صول على �إجازة �إذا كان موظفاً عاماً )محلياً �أم اتحادياً( �أو من الع�سكريين. .4

	�اختيار وكيلاً عنه لح�ضور عمليتي الاقتراع والفرز. .5

كذلك بينت التعليمات التنفيذية في المادة )26( منها �أنه �إذا ت�ساوى عدد المر�شحين مع عدد المقاعد المخ�ص�صة 

للإم��ارة يتم اعتم��اد المر�شحين بالتزكية. وفي حالة نق�ص عدد المر�شحين عن عدد المقاعد المخ�ص�صة للإمارة 

تجرى انتخابات تكميلية لا�ستكمال المقاعد المتبقية.

3.2.4 المخالفات الانتخابية:

 لك��ي تحقق الانتخابات الأهداف المرجوة منها بفاعلية وكفاءة؛ يجب �أن تت�سم هذه الانتخابات بالنزاهة. ولا 

يمك��ن تحقيق النزاهة المطلوبة في الانتخابات �إلا من خلال تبني بع�ض المبادئ العامة الم�ستقرة في الانتخابات، 

وفي مقدمتها و�ضع �أنظمة ت�ضمن تجنب المخالفات الانتخابية التي يمكن ارتكابها �سواء من جانب الناخبين 

�أو من جانب المر�شحين، على �أن تو�ضع القواعد القانونية الكفيلة بمحا�سبة المخالفين منهم.

 وم��ن ثم فقد حر�صت التعليم��ات التنفيذية لانتخابات المجل�س الوطني الاتح��ادي 2011 على بيان الأفعال 

الت��ي يمثل ارتكابها �سواء من جانب �أع���ضاء الهيئات الانتخابية )الناخبين( �أو من جانب المر�شحين لع�ضوية 

المجل�س الوطني الاتحادي مخالفة انتخابية، كما قررت الجزاءات التي يمكن �أن توقع على ه�ؤلاء المخالفين:

ا	لمخالفات التي قد يرتكبها الناخبون والجزاءات التي يمكن توقيعها عليهم: �أ-

	�الإخال�ل ب�سير العملية الانتخابية �أو تعطيل تطبيق التعليمات التنفيذية للانتخابات �أو �إعاقة الناخبين  .1
الآخرين عن ممار�سة حقهم الانتخابي.

القيام بالدعاية الانتخابية لأي من المر�شحين داخل المركز الانتخابي. 	.2

الوعد بالت�صويت لم�صلحة �أي من المر�شحين في مقابل ح�صوله على منفعة مادية �أو عينية. 	.3

محاولة الت�أثير على ت�صويت غيره من الناخبين. 	.4

عدم التعامل مع م�س�ؤولي المركز الانتخابي بالاحترام الواجب، �أو عدم تنفيذ تعليماتهم بالدقة المطلوبة. 	.5

الإ�صرار على البقاء في المركز الانتخابي بعد �إدلائه ب�صوته، مالم يكن مر�شحاً �أو وكيلاً لأحد المر�شحين. 	.6

ف�إذا ارتكب �أحد �أع�ضاء الهيئات الانتخابية )الناخبين( �أياً من هذه المخالفات �أو ارتكب -بوجه عام- �أي فعل 

من ��شأنه الإخلال ب�سير العملية الانتخابية �أو تعطيل تطبيق التعليمات ال�صادرة ب��شأنها �أو �إعاقة الناخبين 

ع��ن ممار�سة حقهم الانتخابي، عُد مرتكباً لمخالفة انتخابية. مم��ا يجيز للجنة الوطنية للانتخابات �أن تحذف 

ا�سم��ه م��ن القائمة الانتخابي��ة للإمارة التي ينتمي �إليه��ا حتى ولو كانت القائمة نهائي��ة، مما يترتب عليه 

حرمان��ه من حق الت�صويت في الانتخابات ب�شكل قاطع، علاوة على الم�س�ؤولية المدنية والجنائية التي يمكن �أن 

يخ�ضع لها.

 وي�شترط لتوقيع الجزاء على الناخب �أن يثبت بالدليل القطعي -ولي�س مجرد الظن- �أنه قد ارتكب فعلاً يمثل 

مخالف��ة انتخابي��ة بالمعنى ال�سابق بيانه. ومن ثم فلا ت�صلح الأقوال المر�سلة التي لا �سند لها �أن تكون دليلاً 

على ارتكاب �أحد الناخبين مخالفة انتخابية ت�ستوجب توقيع الجزاء عليه.

ب-ا	لمخالفات التي قد يرتكبها المر�شحون والجزاءات التي يمكن توقيعها عليهم:

عدم مراعاة قيم ومبادئ المجتمع الإماراتي في دعايته الانتخابية. 	.1

عدم التقيد بالنظم واللوائح المعمول بها، �أو عدم احترام النظام العام والآداب العامة.  	.2

�ت�ضمين حملته الانتخابية �أفكاراً تدعو �إلى �إثارة التع�صب الديني �أو الطائفي �أو القبلي �أو العرقي تجاه الغير. 	.3

	�تلق��ي �أية �أموال �أو تبرعات م��ن �أ�شخا�ص �أو جهات �أجنبية، �أو عدم الإف���صاح عن م�صادر تمويل حملته  .4
الانتخابية، �أو عدم تقديم ك�شوف بالأموال التي يتلقاها �إلى لجنة الإمارة �أولاً ب�أول، �أو عدم ت�سليم اللجنة 

الوطنية للانتخابات المبالغ التي يح�صل عليها بخلاف ما ورد في التعليمات التنفيذية للانتخابات.

تقديم �أو الوعد بتقديم �أي هدايا عينية �أو مبالغ مالية للناخبين في مقابل ت�صويتهم ل�صالحه.  	.5
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عدم �إزالة المخالفات المتعلقة بالدعاية الانتخابية و�إ�صلاح الأ�ضرار النا�شئة عنها على نفقته الخا�صة. 	.6

عدم �إزالة جميع مظاهر حملته الإعلامية خلال �أ�سبوع من �إعلان النتائج النهائية للانتخابات. 	.7

القيام ب�أي دعاية انتخابية تنطوي على خداع الناخبين �أو التدلي�س عليهم. 	.8

ا�ستخدام �أ�سلوب التجريح �أو الت�شهير بغيره من المر�شحين في دعايته الانتخابية. 	.9

و�ضع المل�صقات �أو اللوحات �أو ال�صور الدعائية في غير �أماكن الدعاية الانتخابية التي تحددها لجنة الإمارة. 	.10

	�ا�ستخ��دام الم�ؤ�س�سات التعليمي��ة )المدار�س والجامعات والمعاه��د( �أو دور العب��ادة )الم�ساجد والكنائ�س  .11
وغيره��ا( �أو الم�ست�شفيات �أو المباني الحكومية و�شبه الحكومي��ة �أو الحدائق العامة �أو المراكز التجارية في 

�أعمال الدعاية الانتخابية.

ا�ستعمال الر�سائل الهاتفية من قبل ال�شركات �أو الا�ستعمال التجاري في الحملة الدعائية. 	.12

	�إقامة مقر انتخابي دون الح�صول على الموافقات الر�سمية من لجنة الإمارة. .13

	�ل�صق المن�شورات �أو الإعلانات �أو �أي نوع من �أنواع الكتابة �أو الر�سوم �أو ال�صور على ال�سيارات �أو المركبات  .14
بكافة �أنواعها.

	�ا�ستعمال �شعار الدولة الر�سمي �أو رموزها في الاجتماعات �أو الإعلانات �أو الن�شرات الانتخابية �أو في كافة  .15
�أنواع الكتابات �أو الر�سوم الم�ستخدمة في الحملة الانتخابية.

	�ا�ستخ��دام مكبرات ال�صوت في �أعم��ال الدعاية الانتخابية �إلا في القاع��ات وال�صالات المخ�ص�صة لهذا  .16
الغر�ض.

	�الإنف��اق عل��ى حملته الانتخابية من الم��ال العام �أو من ميزانية ال��وزارات �أو الم�ؤ�س�س��ات �أو ال�شركات �أو  .17
الهيئات العامة.

	�الا�رت�شاك �أو الت�ضام��ن م��ع غيره من المر�شحني� -ب�صورة مبا�رش�ة �أو غير مبا�رش�ة- في تنفيذ الحملات  .18
الانتخابية.

	�القي��ام ب���أي �شكل من �أ���شكال الدعاي��ة الانتخابية بعد ي��وم 2011/9/21 �أو في الي��وم المحدد لإجراء  .19
الانتخابات )�أي يوم 2011/9/24(.

ف���إذا ارتك��ب المر�شح �أياً من هذه المخالفات �أو ارتكب -بوجه عام- �أي فع��ل من ��شأنه الإخلال ب�سير العملية 

الانتخابي��ة �أو تعطيل تطبيق التعليمات ال�صادرة ب��شأنه��ا �أو �إعاقة الناخبين عن ممار�سة حقهم الانتخابي، 

عُد مرتكباً لمخالفة انتخابية، مما يجيز للجنة الوطنية للانتخابات �أن توقع عليه واحداً -�أو �أكثر- من الجزاءات 

التالية:-

�سحب الترخي�ص الممنوح له بعمل الدعاية الانتخابية. �أ-	

ب-	�إلزامه بدفع غرامات مالية لا تتجاوز خم�سة �آلاف درهم.

	�إلغاء تر�شيحه. ج-

 وي�رت�شط لتوقي��ع الجزاء على المر���شح �أن تكون وقائع الفعل ال��ذي ارتكبه تمثل مخالف��ة انتخابية بالمعنى 

ال�سابق بيانه، كما ي�شترط �أن تكون هذه الوقائع ثابتة في حق المر�شح بالدليل القطعي ولي�ست مجرد �أقوال 

مر�سلة لا ي�ساندها دليل على ارتكاب المر�شح المخالفة الانتخابية المن�سوبة �إليه.

4.2.4 الجهة المخت�صة بمراقبة �سلوك الناخبين والمر�شحين:

 ين��اط بلجنة كل �إمارة مراقبة �سل��وك الناخبين والمر�شحين -على حد �سواء- لر�صد �أية مخالفات انتخابية 

ق��د ترتكب من جانب �أحدهم، ورفع التقاري��ر والملاحظات ب��شأنها �إلى لجنة �إدارة الانتخابات التي تتولى رفعها 

�إلى اللجن��ة الوطنية للانتخابات لاتخاذ ما تراه منا�سباً ب��شأنها. حيث تق�ضي المادة )10/13( من التعليمات 

التنفيذي��ة لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 ب�أن تتولى لجن��ة الإمارة مراقبة تطبيق �ضوابط الحملة 

الانتخابية في الإمارة ورفع التقارير والملاحظات ب��شأن �أية مخالفات �إلى لجنة �إدارة الانتخابات.

5.2.4 مرحلة الت�صويت )الاقتراع(: 

تعتبر عملية الاقتراع )�أو الت�صويت( هي روح العملية الانتخابية. وتتم عملية الاقتراع في المراكز الانتخابية �أي 

في الأماكن التي تخُ�ص�ص في كل �إمارة كي يدلي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية ب�أ�صواتهم. وقد �أكدت التعليمات 

التنفيذية على مبد�أ »�سرية الاقتراع«؛ حيث قررت المادة )27( منها �أن »يتم الانتخاب عن طريق الاقتراع ال�سري 

المبا�رش�«. كم��ا �أكدت التعليمات التنفيذية على مبد�أ »�شخ�صية الانتخ��اب«؛ حيث قررت المادة )5( منها �أن 

»يمار���س كل ع�ضو هيئ��ة انتخابية حق الانتخاب بنف�سه في الإمارة التي يمثله��ا فقط«. وقد �أكدت المادة )6( 

م��ن التعليم��ات على هذا المبد�أ بقوله��ا »... كما لا يجوز له توكي��ل �أو �إنابة �شخ�ص �آخ��ر في الإدلاء ب�صوته 

الانتخابي«.

وتحقيقا لهذا المبد�أ قررت التعليمات التنفيذية �ألا يدلي الناخب ب�صوته �إلا بعد التحقق من �شخ�صيته عن 

طري��ق بطاقة الهوية ال�صادرة من هيئة الإمارات للهوي��ة فقط. حيث ن�صت المادة )30( منها على �أنه »يتم 

التحقق من �شخ�صية الناخب من خلال بطاقة الهوية ال�صادرة من هيئة الإمارات للهوية«.

 كم��ا بين��ت المادة )33( من التعليم��ات التنفيذية الإجراء المتبع مع من لا ي�ستطي��ع الت�صويت بنف�سه من 

الناخبني� كذوي الاحتياجات الخا�صة وم��ن لا يعرفون القراءة والكتابة؛ حيث يق��وم م�س�ؤول مركز الانتخاب 

وبح���ضور �أح��د �أع�ضاء لجنة مركز الانتخاب بم�ساعدتهم في الإدلاء ب�أ�صواته��م ب�شكل �سليم. �إذ تن�ص المادة 

الم���شار �إليه��ا على �أن »ي�صوت من لا يعرف الق��راءة �أو الكتابة من الناخبين �أو م��ن كان من المكفوفين �أو من 

غيره��م م��ن ذوي الاحتياجات الخا�صة الذين لا ي�ستطيع��ون الت�صويت ب�أنف�سهم �أم��ام م�سئول لجنة مركز 

الانتخابات وبح�ضور �أحد �أع�ضائها ويقومون ب�إثبات ر�أيهم و فق النظام المتبع في الت�صويت«.

 كذل��ك �أك��دت التعليمات التنفيذية على مبد�أ »ال�صوت الواحد« بمعنى �أن لكل ناخب �صوت واحد فقط في 

الدورة الانتخابية الواحدة. حيث ن�صت المادة )6( منها على �أن »لكل ناخب �صوت واحد... ولا يجوز للناخب �أن 

يدلي ب�صوته �أكثر من مرة في الدورة الانتخابية الواحدة«. و�ضمانا لهذا المبد�أ قررت المادة )31( من التعليمات 

التنفيذي��ة على �أن »تتخذ لجن��ة مركز الانتخاب الإجراءات اللازمة لمنع تكرار عملية الت�صويت للناخب خلال 

اليوم المحدد للانتخاب«.

�أما عن المدة الزمنية لعملية الاقتراع ف�إنها تكون )11( �ساعة كاملة. حيث تق�ضي المادة )29( من التعليمات 

التنفيذي��ة ب�أن تبد�أ عملية الاقرت�اع في تمام ال�ساعة الثامنة �صباحا وتنتهي في تمام ال�ساعة ال�سابعة م�ساء 

نف�س اليوم.

وفي هذا الخ�صو�ص، �أو�ضحت التعليمات ب�أنه يمكن �أن تنتهي عملية الاقتراع قبل موعدها المحدد )�أي ال�ساعة 

ال�سابع��ة م�ساءً(، وذلك في حالة انتهاء كاف��ة الناخبين الم�سجلين في القائمة الانتخابية من الت�صويت قبل 

الموع��د المحدد لانتهائها. حيث ن�صت المادة )35( من التعليمات التنفيذية على �أنه »تعتبر عملية الت�صويت 

في الانتخاب��ات منتهية في حالة قي��ام كافة الناخبين الم�سجلين في القائم��ة الانتخابية ب�إتمام الانتخاب قبل 

الموعد المحدد لانتهائها«.
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وخلافاً لذلك، يمكن �أن ت�ستمر عملية الاقتراع �إلى ما بعد ال�ساعة ال�سابعة م�ساءً، وذلك في حالة وجود ناخبين 

في قاعة الانتخاب لم يدلوا ب�أ�صواتهم وذلك حتى يتم الانتهاء منهم ثم يعلن م�س�ؤول مركز الانتخاب انتهاء 

عملية الاقتراع نهائياً.

�أم��ا بالن�سبة لع��دد المر�شحين الذين يحق للناخ��ب الت�صويت لهم، ف�إنه يحق للناخ��ب اختيار ن�صف عدد 

�أع�ضاء الإمارة التي ينتمي �إليها في المجل�س الوطني الاتحادي وفقاً للد�ستور، حيث تن�ص المادة )6( منها على 

�أن��ه »... ويج��وز للناخب انتخاب �أكثر من مر�شح عن الإمارة التي يمثلها على �ألا يتجاوز هذا العدد ن�صف عدد 

المقاعد المقررة للإمارة في المجل�س الوطني الاتحادي...«.

كذل��ك حددت المادة )37( م��ن التعليمات التنفيذي��ة لانتخابات المجل�س الوطن��ي 2011 الحالات التي يعتبر 

ال�صوت الانتخابي باطلاً فيها، وهي:- 

	�أن يكون ال�صوت معلقاً على �شرط. �أ-

ب-	�أن يثبت في ورقة الانتخاب �أكثر من العدد المطلوب انتخابه.

	�أن يثبت الت�صويت في غير ورقة الاقتراع المختومة من لجنة مركز الانتخاب. ج-

	�أن تحمل ورقة الاقتراع �أية علامة ت�شير �إلى �شخ�صية الناخب �أو تدل عليه. د-

هـ- �إذا لم تت�ضمن ورقة الاقتراع �أية �إ�شارة تفيد الإدلاء بال�صوت الانتخابي.

	�أن تحتوي ورقة الاقتراع على �أي ك�شط �أو �شطب. و-

ويت��ولى م�س�ؤول مركز الانتخ��اب الف�صل في جميع الم�سائل المتعلقة ب�صحة ال���صوت الانتخابي. وبعد تمام 

عملية الت�صويت لن يبقى على الناخب �سوى الإ�سراع بالخروج من مركز الانتخاب حتى يف�سح المجال لغيره 

م��ن الناخبين لممار�س��ة حقهم الانتخابي، �إلا �إذا كان مر�شحاً �أو وكيلاً لأحد المر�شحين. حيث تن�ص المادة )36( 

م��ن التعليمات التنفيذية على �أن��ه »لا يجوز للناخب البقاء في قاعة الانتخابات بع��د الإدلاء ب�صوته ويجوز 

للمر�شح �أو وكيله ح�ضور عمليتي الاقتراع والفرز«.

5. اللجان الفرعية
�شكّلت اللجنة الوطنية للانتخابات اللجان الفرعية اللازمة لتنفيذ الانتخابات، و�أهمها: لجنة �إدارة الانتخابات، 

واللجن��ة الإعلامية، ولجان الإم��ارات، واللجنة الأمنية. وتخت�ص اللجنة الوطني��ة للانتخابات بممار�سة كافة 

ال�صلاحي��ات اللازمة للإ�شراف على �سير العملية الانتخابية من كافة جوانبها. �أما عن لجنة �إدارة الانتخابات، 

ف�إنه��ا تُ���شكل برئا�سة وكي��ل وزارة الدولة ل��شؤون المجل���س الوطني الاتحادي، �إ�ضاف��ة �إلى عدد كاف من ذوي 

الخرب�ة والكفاءة في هذا ال��شأن. وتمثل اللجنة الجهاز الإداري والمالي والفني لإدارة الانتخابات، ويتعين على لجنة 

�إدارة الانتخاب��ات -بوجه عام- متابعة �سير الانتخابات والت�أكد من �سلامة تطبيق الإجراءات الخا�صة بعملية 

الانتخاب، وكذلك الانتقال �إلى مراكز الانتخاب قبل و�أثناء �إجراء الانتخابات للت�أكد من �صلاحية مقار اللجان 

و�سلامتها ومطابقتها لل�شروط المقررة.

بينم��ا تُ���شكل اللجن��ة الإعلامية برئا�س��ة معالي الدكت��ور/ �أنور محمد قرقا�ش�� )رئي�س اللجن��ة الوطنية 

للانتخاب��ات(، وت�ضم في ع�ضويتها ذوي الخبرة والكفاءة في مج��ال الإعلام الذين يرى رئي�س اللجنة الا�ستعانة 

بهم، كما تتولى اللجنة الإعلامية مهمة التوعية بانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي وتحفيز الم�شاركة فيها 

بالتن�سيق مع �أجهزة الإعلام المختلفة، كذلك تخت�ص اللجنة بتن�سيق ا�ستخدام و�سائل الإعلام الر�سمية في 

عر�ض برامج المر�شحين بما يكفل تحقيق الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص بينهم. �أما بخ�صو�ص اللجنة الأمنية، ف�إنها 

تُ�شكل برئا�سة وكيل وزارة الداخلية، وت�ضم في ع�ضويتها ممثلي ال�شرطة الأع�ضاء في لجان الإمارات. ولرئي�س 

اللجن��ة الا�ستعانة بعدد كاف من ذوي الخبرة والكفاءة في هذا ال��شأن. وتخت�ص بو�ضع م�شروع الخطة الأمنية 

للانتخابات وتنفيذه بعد اعتماده من اللجنة الوطنية للانتخابات.

�أم��ا لجن��ة الطعون، ف�إنه��ا تُ�شكل برئا�سة وزي��ر العدل، ول��ه الا�ستعانة بعدد كاف م��ن ذوي الخبرة والكفاءة 

في ه��ذا المج��ال. وتخت�ص اللجنة بو�ضع م�رش�وع �إدارة الطعون وتنفيذه، �سواء الطع��ون المتعلقة بت�سجيل 

الناخبني� والقوائم الانتخابية، �أو الطعون المتعلقة بقيد وقوائم المر�شحين، و�أي�ضاً الطعون المتعلقة بنتائج 

الانتخاب��ات، وكذل��ك الطعون المتعلقة بالتج��اوزات الإدارية في العملية الانتخابية والب��ت فيها. وفيما يلي 

الهيكل التنظيمي للجنة الوطنية للانتخابات:

1.5 لجان لاإمارات

وبالن�سبة للجان الإمارات، ف�إنها تُ�شكل عن طريق التن�سيق بين اللجنة الوطنية للانتخابات ودواوين الحكام 

بواقع لجنة لكل �إمارة. وتت�شكل لجنة الإمارة من ممثل عن ديوان حاكم الإمارة، وممثل عن �شرطة الإمارة، وممثل 

ع��ن بلدية الإم��ارة، وممثلين عن القط��اع الأهلي. ويقوم ديوان حاك��م الإمارة بت�سمية رئي���س للجنة من بين 

�أع�ضائها.

وتت��ولى لجنة الإمارة التن�سيق مع لجن��ة �إدارة الانتخابات القيام بكافة الأمور الفني��ة والإدارية اللازمة لإجراء 

الانتخاب��ات في الإم��ارة، وتن�ص الم��ادة )12( من التعليم��ات التنفيذية للانتخابات عل��ى �أن يتم ت�شكيل لجان 

الإم��ارات عن طريق التن�سيق بني� اللجنة الوطنية للانتخابات ودواوين الحكام. ويك��ون ت�شكيل لجنة الإمارة 

من ممثل عن ديوان حاكم الإمارة وممثل عن �شرطة الإمارة وممثل عن بلدية الإمارة وممثلين عن القطاع الأهلي.

ويقوم ديوان حاكم الإمارة بت�سمية رئي�س لجنة كل �إمارة من بين ه�ؤلاء الأع�ضاء. وقد تم ت�شكيل لجان الإمارات 

على النحو التالي:

اللجنة الوطنية للانتخابات

لجنة �إدارة الانتخاباتلجنة الطعوناللجنة الإعلاميةاللجنة الأمنيةلجان الإمارات

- �شكل رقم )1( الهيكل التنظيمي للجنة الوطنية للانتخابات -
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لجنة �إمارة �أبوظبي

ال�صفة  جهة التمثيل  الا�سم 

رئي�س اللجنة ممثل الديوان �سعادة/ جبر محمد ال�سويدي

ع�ضو ممثل الديوان ال�سيد / را�شد علي �سعيد الغفلي

ع�ضو ممثل ال�شرطة المقدم / عو�ض محمد الظاهري

ع�ضو ممثل البلدية �سعادة/ محمد �صغير الظاهري

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد / محمد هلال المهيري

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد / عبد الله ابراهيم المرزوقي

غرفة �أبوظبي مقر اللجنة

لجنة �إمارة دبي

ال�صفة  جهة التمثيل  الا�سم 

رئي�س اللجنة ممثل الديوان �سعادة / �أحمد محمد بن حميدان

ع�ضو ممثل ال�شرطة العميد / عو�ض حا�ضر المهيري

ع�ضو ممثل البلدية ال�سيد / عبيد �سالم ال�شام�سي

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد / حمد مبارك بوعميم

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد / عبيد �سعيد بن م�سحار

مركز دبي التجاري العالمي مقر اللجنة

لجنة �إمارة ال�شارقة

ال�صفة  جهة التمثيل  الا�سم 

رئي�س اللجنة ممثل مكتب �سمو الحاكم �سعادة / من�صور محمد ال�شيخ ن�صار

ع�ضو ممثل البلدية �سعادة / ريا�ض عبد الله بن عيلان

ع�ضو ممثل ال�شرطة النقيب / �سالم �سليمان عبيد الزعابي

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد / عبيد �سالم الخيال

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيدة / �سلوى محمد هادئ

ق�صر الثقافة ) ميدان الثقافة( مقر اللجنة

لجنة �إمارة عجمان

ال�صفة  جهة التمثيل  الا�سم 

رئي�س اللجنة الديوان الأميري ال�سيد / م.�سعيد �سيف المطرو�شي

ع�ضو �شرطة عجمان العقيد/ مبارك خلفات الرزي

ع�ضو دائرة البلدية والتخطيط ال�سيد / عبد الرحمن محمد النعيمي

ع�ضو القطاع الأهلي ال�سيد / نا�صر �إبراهيم الظفري

ع�ضو القطاع الأهلي ال�سيدة / خولة علي المهيري

B الأمانة العامة للمجل�س التنفيذي الجديد المبنى مقر اللجنة

لجنة �إمارة را�س الخيمة

ال�صفة  جهة التمثيل  الا�سم 

رئي�س اللجنة مدير الديوان الأميري ال�شيخ /عبدالله بن حميد القا�سمي

ع�ضو رئي�س دائرة البلدية �سعادة / مبارك علي ال�شام�سي

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي �سعادة/ �سلطان علي ابوليله

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي �سعادة/ حمد ح�سن ارحمه ال�شام�سي

ع�ضو الإدارة العامة ل�شرطة ر�أ�س الخيمة الرائد/ حمد عبدالله محمد العو�ضي

مركز وزارة الثقافة وال�شباب وتنمية المجتمع المقر

لجنة �إمارة ام القيوين

ال�صفة  جهة التمثيل  الا�سم 

رئي�س اللجنة الديوان الأميري الم�ست�شار / را�شد جمعة حميد

ع�ضو ممثل ال�شرطة المقدم / خمي�س �سالم بو هارون

ع�ضو ممثل البلدية ال�سيد/ �سالم خلفان �سلطان

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد/ �سلطان حميد عبد الله

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد/ خليفة �سعيد غانم

وزارة الثقافة وال�شباب وتنمية المجتمع المقر

لجنة �إمارة الفجيرة

ال�صفة  جهة التمثيل  الا�سم 

رئي�س اللجنة ممثل �شرطة الفجيرة العميد/ محمد �أحمد بن غانم الكعبي

ع�ضو ممثل الديوان الأميري الدكتور / �إبراهيم �سعد محمد

ع�ضو ممثل بلدية الفجيرة ال�سيد / عبد الله محمد الحنطوبي

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي ال�سيد / محمد ح�سن الظنحاني

ع�ضو ممثل القطاع الأهلي العقيد / علي �سعيد الها�شمي

مركز الفجيرة التجاري الدور ال�ساد�س مقر اللجنة

-جدول رقم )1( الت�شكيل الإداري للجان الإمارات – 

وفق��اً لن�ص�� المادة )13( من التعليم��ات التنفيذية للانتخابات، تت��ولى لجنة الإمارة بالتن�سي��ق مع لجنة �إدارة 

نيط بلجنة الإمارة 
ُ
الانتخابات القيام بكافة الأمور الفنية والإدارية اللازمة لإجراء الانتخابات في الإمارة. وقد �أ

عدة مهام، نعر�ض لها فيما يلي:-
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المهام اللوج�ستية: والتي ت�شتمل على الآتي: 	•

تحديد مقر لجنة الإمارة. 	- 	

تن�سيق التوا�صل مع لجنة �إدارة الانتخابات. 	- 	

تجهيز مقرها بكل ما يلزم )هاتف- فاك�س- �إنترنت- �أجهزة كمبيوتر(.  	- 	

	�تزويد المقر بعدد من الموظفين التنفيذيين لمتابعة تنفيذ مهام لجنة الإمارة بالتن�سيق مع من�سق لجان  - 	

الإمارات بالأمانة العامة للجنة الوطنية للانتخابات.

ا�ستلام القائمة النهائية للهيئة الانتخابية وتوفيرها في مقر لجنة الإمارة. 	- 	

المهام الفنية:  	•

تق��وم لجن��ة كل �إمارة بالتن�سيق مع لجنة �إدارة الانتخابات فيما يتعل��ق بالأمور الفنية والإدارية الخا�صة ب�سير 

الانتخابات بالإمارة، ولها على وجه الخ�صو�ص ما يلي:-

تحديد مقرها بالإمارة وتن�سيق التوا�صل مع لجنة �إدارة الانتخابات. 	- 	

ا�ستلام القائمة النهائية للهيئة الانتخابية و�إخطار الأع�ضاء بها. 	- 	

ا�ستلام الا�ستمارات المتعلقة بالعملية الانتخابية من لجنة �إدارة الانتخابات وتوفيرها بمقر اللجنة. 	- 	

	�التن�سي��ق مع �شرطة الإمارة لتوفير عدد كاف من رج��ال ال�شرطة يوم الانتخاب وفق تعليمات اللجنة  - 	

الأمنية للانتخابات.

التن�سيق مع بلدية الإمارة لتحديد �أماكن الدعاية الانتخابية للناخبين. 	- 	

اقتراح المركز الانتخابي في الإمارة بالتن�سيق مع لجنة �إدارة الانتخابات. 	- 	

تحديد �أماكن عقد الندوات واللقاءات التي يجريها المر�شحون مع الناخبين. 	- 	

رفع ا�ستمارات طلب التر�شيح بالإمارة �إلى لجنة �إدارة الانتخابات بعد الت�أكد من توافر ال�شروط بها. 	- 	

	�ا�ستلام الطعون والت�أكد من توافر جميع البيانات والمعلومات المطلوبة فيها ورفعها �إلى لجنة �إدارة الانتخابات. - 	

	�مراقب��ة تطبيق �ضوابط الحملة الانتخابية في الإمارة ورفع التقارير والملاحظات ب��شأن �أي مخالفات �إلى  - 	

لجنة �إدارة الانتخابات.

وتبرز �أهم منجزات لجنة الإمارة ما يلي:

�تجهيز مقار لج��ان الإمارة بكافة الاحتياجات والم�ستلزمات )هاتف، فاك���س، انترنت، بريد الكتروني، رقم  	• 	

بريدي ...الخ(.

�تحديد وا�ستقطاب الموظفين التنفيذيين في كل لجنة بالا�ستعانة بموظفي الم�ؤ�س�سات والدوائر المحلية بالإمارة. 	• 	

�التن�سيق مع م�ؤ�س�سات ودوائر الإمارة لت�سهيل عمل اللجان التنفيذية للجنة الوطنية للانتخابات. 	• 	

�ا�ستلام قوائم الهيئات الانتخابية الخا�صة بالإمارة والعمل على توفير البيانات اللازمة. 	• 	

�العمل على تن�سيق مواعيد التدريب لأع�ضاء اللجنة. 	• 	

�ا�ستلام الا�ستم��ارات المتعلقة بالعملي��ة الانتخابية من طلبات التر�شّح وطلب��ات الطعون ب�أنواعها  	• 	

وطلب��ات الان�سحاب وطلب��ات الموافقة على الخطة الدعائية والت�أكد م��ن ا�ستيفائها لجميع ال�شروط 

والأحكام قبل �إر�سالها للجنة �إدارة الانتخابات.

�الرد على ا�ستف�سارات الناخبين والمر�شحين ب��شأن العملية الانتخابية. 	• 	

�مراقبة الحملات الدعائية في الإمارة ورفع تقارير عن �أي مخالفة من قبل المر�شحين والناخبين. 	• 	

2.5 اللجنة لاأمنية:

وق��د �أ�سن��دت رئا�سة اللجنة الأمني��ة �إلى �سعادة وكي��ل وزارة الداخلية، على �أن يت��ولى ت�شكيلها من ممثلي 

ال�شرطة الأع�ضاء في لجان الإمارات، وله والا�ستعانة بعدد كاف من ذوي الخبرة والكفاءة في هذا ال��شأن. 

وتخت�ص�� اللجنة بو�ضع الخطة الأمنية الخا���صة بت�أمين �سير العملية الانتخابية لانتخابات المجل�س الوطني 

الاتح��ادي والتعام��ل ب�صورة ح�ضارية م��ع الناخبين خلال �سري� العملية الانتخابية. عل��ى �أن تعتمد اللجنة 

الوطني��ة للانتخابات م�رش�وع الخطة الأمنية للانتخاب��ات المقدمة من اللجنة الأمنية وبم��ا ي�ضمن �سلامة 

وحرية الانتخابات. 

وتتبلور �أهم المهام والم�س�ؤوليات المنوطة باللجنة فيما يلي: 	- 	

و�ضع وتنفيذ م�شروع الخطة الأمنية للانتخابات. 	- 	

و�ضع معايير وقواعد �أمنية تتبع في جميع المراكز الانتخابية. 	- 	

تحديد وتوحيد الإجراءات الأمنية في كافة المراكز الانتخابية.  	- 	

تحديد �إجراءات معالجة الم�شاكل التي قد تحدث خلال يوم الانتخاب.  	- 	

تن�سيق توفير وتطبيق م�سائل ومعايير الأمن وال�سلامة بكافة ال�سبل المتاحة. 	- 	

وارتبط��ت الخطة الأمنية للجنة بعدد مع �شركاء وزارة الداخلي��ة من مختلف القطاعات والجهات الحكومية 

والخا���صة  و�شملت اتخ��اذ الإجراءات الاحترازية والوقائية لت�أمين الانتخاب��ات وحفظ الأمن والنظام في مراكز 

الانتخ��اب، وتذليل جميع العقبات الإدارية والأمنية �أمام �سير عمل لج��ان الانتخابات، وت�أمين و�صول الناخبين 

المواطنين �إلى مراكز الانتخاب، وتنظيم وت�سهيل عملية دخولهم وخروجهم منها.

3.5 لجنة الطعون:

�شكلت اللجنة الوطنية للانتخابات لجنة الطعون برئا�سة معالي الدكتور هادف جوعان الظاهري وزير العدل، 

ع���ضو اللجن��ة الوطنية للانتخابات، وع�ضوي��ة كل من معــالي عبد الله المزروع��ي ع�ضو اللجنة الوطنية 

للانتخاب��ات، والدكت��ور المهند�س علي محمد الخوري ع���ضو اللجنة الوطنية للانتخاب��ات رئي�س لجنة البنية 

التحتية مدير عام هيئة الإمــارات للهوية، والدكتور �سعيد محمد الغفلي الوكيل الم�ساعد في وزارة الدولة 

ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي ع�ضو اللجنة الوطنية للانتخابات.

وقد روعي في ت�شكيل لجنة الطعون تمثيل الجوانب القانونية والتنظيمية والفنية، بحيث يكون لدى اللجنة 

الإلمام الكامل بكافة الجوانب والنواحي المتعلقة بالعملية الانتخابية، وقد قامت لجنة الطعون برفع تقريرها 

�إلى اللجنة الوطنية للانتخابات. 

وتتلخ�ص �أهم المهام والم�س�ؤوليات المنوطة بلجنة الطعون فيما يلي:

�و�ضع وتنفيذ م�شروع �إدارة الطعون. 	• 	

�النظر والبت في الطعون المتعلقة بت�سجيل الناخبين والقوائم الانتخابية.  	• 	
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�النظر والبت في الطعون المتعلقة بقيد وقوائم المر�شحين.  	• 	

�النظر والبت في الطعون المتعلقة بنتيجة الانتخابات.  	• 	

�النظر والبت في الطعون المتعلقة بالتجاوزات الإدارية في العملية الانتخابية.  	• 	

��أداء �أي مهام �أخرى تدخل في نطاق اخت�صا�صها. 	• 	

ونظمت المادة 59 من التعليمات التنفيذية م�س�ألة الطعون حيث �أو�ضحت ال�شروط ال�شكلية والمو�ضوعية 

الواج��ب توافرها في الطعن حتى يكون مقبولا، وقد حدد نطاق الطعون في مرحلتي الاقتراع والفرز دون غيرها 

من مراحل العملية الانتخابية.

4.5 اللجنة لاإعلامية:

وق��د �أ�سندت رئا�سة اللجنة الإعلامية �إلى مع��الي رئي�س اللجنة الوطنية للانتخابات وذلك بح�سب ما قررته 

التعليمات التنفيذية للانتخابات، وذلك نظرا لما تلعبه هذه اللجنة من دور رئي�س في تنظيم عملية الات�صال 

الجماهيري والإعلامي في فترة ما قبل وخلال وبعد الانتخابات. وقد بادرت اللجنة  ب�إعداد وتنفيذ خطة �إعلامية 

واعية وفق �سيا�سة و�إ�ستراتيجية مبنية على �أف�ضل الممار�سات ومن خلال الا�ستعانة بال�شركاء الإ�ستراتيجيين 

وال�شركات المتخ�ص�صة في المجال الإعلامي والت�سويقي والإعلاني. وقد ا�ستعانت اللجنة بعدد من ذوي الخبرة 

والكف��اءة في هذا المجال وقامت بتن�سيق حملات التوعي��ة بالانتخابات وتحفيز الم�شاركة فيها والتن�سيق مع 

�أجهزة الإعلام المختلفة بهدف ن�شر الوعي بانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي. 

�وقد �أوكل �إلى اللجنة القيام بالمهام والم�س�ؤوليات التالية: 	• 	

�التوعية بالانتخابات وتحفيز الم�شاركة فيها.  	• 	

�التن�سيق مع �أجهزة الأعلام المختلفة لن�شر الوعي بانتخابات المجل�س الوطني الإتحادي.  	• 	

�و���ضع وتنفيذ ال�سيا�س��ات والا�ستراتيجيات والمعايير والإجراءات المتكامل��ة للإعلام )قبل وخلال وبعد  	• 	

الانتخابات( 

�و�ضع وتنفيذ البرامج والخطط الإعلامية التي تتطلبها العملية الانتخابية.  	• 	

�تطوير الدليل الإر�شادي للتعامل الإعلامي )المرئي والم�سموع والمقروء( مع الانتخابات  	• 	

�تن�سي��ق ا�ستخدام و�سائل الإعال�م الر�سمية في عر�ض البرامج لمر�شح��ي الانتخابات بما يكفل تحقيق  	• 	

الم�ساواة وتكاف�ؤ الفر�ص بين كافة المر�شحين 

�تنظيم الم�ؤتمرات ال�صحفية والمراكز الإعلامية قبل و�أثناء وبعد �إجراء الانتخابات  	• 	

وعملت اللجنة الإعلامية على العديد من المبادرات الإعلامية والتثقيفية بهدف ن�شر الوعي ال�سيا�سي حول 

برنامج رئي�س الدولة لتمكين المجل�س الوطني الاتحادي، ون�شر ثقافة الانتخابات بين فئات المجتمع المدني وذلك 

به��دف رفع م�ستوى الوعي بالعملية الانتخابية برمتها. وقد توزعت الجهود الإعلامية على عدة محاور منها 

الندوات التثقيفية المتعلقة بالعملية الانتخابية ب�شكل عام والتخ�ص�صية التثقيفية للهيئات الانتخابية 

والمر�شحني�، بالإ�ضافة �إلى اللقاءات المبا�شرة مع الإعلام والمقابلات التلفزيونية والإذاعية  والأخبار ال�صحفية 

التوعوية وتلك المتعلقة بالجدول الزمني للعملية الانتخابية. 

) يمكن الإطلاع على تفا�صيل الحملة الإعلامية والإعلانية في الملحق رقم 5(

5.5 لجنة �إدارة الانتخابات:

حددت التعليمات التنفيذية للانتخابات مهام واخت�صا�صات لجنة �إدارة الانتخابات بالتالي:

التوجيه والإ�شراف والرقابة على العاملين بها وفقاً للأنظمة النافذة وقرارات اللجنة الوطنية للانتخابات. 	•

�التن�سيق مع الجهات المخت�صة، وكذلك التن�سيق بين �أعمال اللجان الفرعية فيها بما يكفل تنفيذ المهام  	•
والواجبات المنوطة بها. 

�تحدي��د الاحتياجات من القوى الب�شرية والإمكانيات المادية التي يتطلبها �إنجاز العمل ورفعها �إلى اللجنة  	•
الوطنية.

�اقرت�اح النظم والقرارات المتعلقة بمهام لجنة �إدارة الانتخابات واللجان التابعة لها واعتمادها من اللجنة  	•
الوطنية للانتخابات ومتابعة تنفيذها.

�متابع��ة تنفيذ توجيهات وق��رارات اللجنة الوطنية للانتخابات الموجه��ة �إلى اللجان الفرعية والمتعلقة  	•
بالإعداد والتجهيز للعملية الانتخابية ورفع تقارير بذلك �إلى اللجنة الوطنية للانتخابات �أولاً ب�أول.

�إعداد موازنات العمليات الانتخابية. 	•

اتخاذ كافة الإجراءات اللازمة ل�سلامة الانتخابات. 	•

ا�ستلام الطعون من لجنة الإمارة ورفعها �إلى اللجنة الوطنية للانتخابات. 	•

رفع محا�ضر نتائج الانتخابات �إلى اللجنة الوطنية توطئة للإعلان النهائي. 	•

�أي مهام �أخرى تكلف بها من اللجنة الوطنية للانتخابات. 	•

6. �إدارة البنية التحتية والخدمات التقنية

حر�صت اللجنة الوطنية للانتخابات على �أن تجرى العملية الانتخابية بال�شكل الذي يتما�شى والتطور الذي 

تعي�شه الإمارات على كافة ال�صعد، من خلال الا�ستمرار في تطبيق نظام الت�صويت الالكتروني للمرة الثانية 

في الدول��ة، نظ��راً للنج��اح الكبير الذي حققته التجرب��ة الأولى في عام 2006. لذل��ك تم ت�شكيل لجنة البنية 

التحتي��ة للقيام بتنفيذ الت�صورات التي تعتمدها اللجن��ة الوطنية للانتخابات فيما يتعلق بالجانب الفني 

والتقن��ي للإدارة الانتخابية، حيث كان لهيئة الإم��ارات للهوية من خلال رئا�ستها لهذه اللجنة دور حيوي في 

توفري� البيانات الخا���صة بال�سجل ال�سكاني، وقد �أ�سن��دت للجنة البنية التحتية والخدم��ات التقنية المهام 

الرئي�سية التالية:

�تنفي��ذ ال�سيا�س��ات والا�ستراتيجيات والمعايري� والإجراءات و�أنظم��ة الانتخابات المعتمدة م��ن لجنة �إدارة  	•
الانتخابات.

توفير خدمات فعالة في مجال تقنية المعلومات لتلبية احتياجات العملية الانتخابية. 	•

�تحدي��د الاحتياجات من البرامج والأنظمة التقنية لتعزيز عمليات الرب��ط الالكتروني وفق متطلبات �إدارة  	•
الانتخابات وو�ضع خطة العمل التقنية والاحتياجات.

ت�صميم وتطوير �أنظمة الحا�سب الآلي المعدة للانتخابات والت�أكد من موا�صفاتها. 	•

تحديد الموازنة الخا�صة بتقنية المعلومات. 	•

الت�أكد من توثيق مراحل النظام والإ�شراف على تطوير ال�شبكات الالكترونية اللازمة للنظم المتطورة. 	•
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الت�أكد من موا�صفات ال�شبكات الم�ستخدمة وخطوط الات�صال اللازمة. 	•

�إعداد وتقديم الخطط البديلة لمواجهة الطوارئ. 	•

العمل على تدريب الم�ستخدمين للنظم الالكترونية، وتعريفهم بمزاياها وطرق ت�شغيلها. 	•

الإ�شراف الفني على ال�صفحة الإلكترونية بالتن�سيق مع وحدة الإعلام والات�صال ووحدة عملية الانتخابات. 	•

و�ضع �سيناريوهات لآليات الت�صويت الالكتروني من ناحية الربط والاحتياجات الالكترونية. 	•

الت�أكد من جاهزية و�سلامة و�أمن كافة الأجهزة و�أنظمة الت�شغيل التقنية. 	•

توفير الاحتياجات التقنية للمراكز الإعلامية والمراكز الانتخابية. 	•

وقد �ساهمت لجنة البنية التحتية ب�شكل فعال في توفير بيانات �أع�ضاء الهيئات الانتخابية للجنة الوطنية 

للانتخابات من خلال ال�سج��ل ال�سكاني الخا�ص بهيئة الإمارات للهوية، حيث تمكنت الهيئة خلال ال�سنوات 

الما�ضي��ة م��ن ت�سجيل ما يف��وق 90 % من المواطنين، وقد مث��ل هذا ال�سجّل حجر الزاوي��ة في عملية اختيار 

الهيئات الانتخابية، كما �شاركت الهيئة ب�شكل فعال في توفير برنامجي ت�سجيل المر�شحين والناخبين، الأمر 

الذي �ساهم في وجود نظام �إلكتروني متكامل لإدارة الانتخابات.

حي��ث تم اعتماد الهوية الوطني��ة ك�شرط لت�صويت الناخبني�، بهدف ت�سهيل وتب�سيط �إج��راءات العملية 

الانتخابية و�ضمان قيام الناخبين بواجبهم الوطني دون �أية عوائق تقنية تذكر، وقد �أتاح اعتماد بطاقة الهوية 

في انتخاب��ات المجل�س الوطني الاتحادي �إمكانية التعرف على الناخبين ب�سرعة ودقة عاليتين، وذلك عبر �إدخال 

بطاق��ة الهوية في القارئ الالكرت�وني الخا�ص بالعملية الانتخابية ليعقب ذلك ب�صم��ة الإ�صبع الالكترونية، 

الأم��ر ال��ذي �ساهم في منع تكرار الت�صويت لنف�س الناخب �أكثر م��ن مرة حتى لو تم ا�ستهداف �أكثر من مركز 

انتخابي لوجود خا�صية الكتابة على بطاقة الهوية وت�سجيل واقعة الإدلاء بال�صوت الانتخابي على بطاقة 

الهوي��ة، حيث يتم ت�سجي��ل من قام بالت�صويت مبا�شرة على بطاقة الهوية من خلال الأجهزة المو�ضوعة في 

المراكز الانتخابية. كما �ساهم النظام في التحقق من وجود الأ�شخا�ص على قائمة الهيئة الانتخابية وبالتالي 

�أهليته��م للقيام بعملية الت�صويت وذلك بمجرد التعرف عليهم عبر قارئ البطاقة الالكتروني. وتجدر الإ�شارة 

�إلى �أن��ه تم الاعتم��اد الكلي على قاعدة بيانات ال�سج��ل ال�سكاني في فرز الهيئة الانتخابي��ة �سابقاً، حيث تم 

تطوي��ر نظام الكتروني متكامل لهذا الغر�ض وزودت به الجه��ات المعنية في جميع �إمارات الدولة. وقامت لجنة 

البني��ة التحتي��ة با�ستقطاب الخبرات العالمي��ة في مجال الت�صويت الالكتروني به��دف الإ�سهام بدور فعال في 

تقديم تجربة فريدة من نوعها وذلك عبر توفير نظام ت�شفير خا�ص لعملية الت�صويت على عدة م�ستويات ويتبع 

�أعل��ى معايير الأمن والحماي��ة والاعتمادية. ويتبلور ذلك من خلال تغطية جمي��ع مراحل العملية الانتخابية 

ب�أدوات الحماية وال�سرية التقنية ح�سب ال�شكل التالي:

وق��د �سع��ت اللجنة �إلى توفير مجموعة من الحلول التقنية المتكامل��ة للعملية الانتخابية مع تقديم الدعم 

الفني يوم الانتخابات وتدريب الناخبين والمر�شحين على عملية الانتخاب والت�صويت بهدف �ضمان ا�ستمرارية 

العم��ل ي��وم الانتخابات على مختل��ف ال�صعد وذلك بما يتوافق م��ع اللائحة التنفيذي��ة لانتخابات المجل�س 

الوطن��ي الإتحادي 2011، وبما ي�ضمن للناخب �سهولة الإدلاء ب�صوت��ه ب�شكل ب�سيط ومرن والذي لا ت�ستغرق 

مدت��ه �أكثر من ع�شرة دقائق بداية من تدري��ب الناخب على عملية الت�صويت وحتى الإدلاء ب�صوته. ومن �أهم 

منجزات لجنة البنية التحتية ما يلي:

التعاون مع الجهات المخت�صة لتطبيق نظام الت�صويت الالكتروني. 	-

و�ضع الت�صاميم الفنية للبنية التحتية لنظام الت�صويت الإلكتروني. 	-

تجربة نظام الت�صويت الإلكتروني مع بطاقة الهوية بنجاح. 	-

و�ضع خطوات الت�صويت الإلكتروني. 	-

و�ضع الخ�صائ�ص الفنية لبرنامج الت�صويت الالكتروني. 	-

و�ضع الت�صاميم الفنية للبنية التحتية لنظام الت�صويت الالكتروني. 	-

تركيب جميع �أجهزة نظام ت�سجيل المر�شحين بلجان الأمارات. 	-

	�إ�ضافة خا�صية �إ�صدار رقم المر�شح من خلال نظام ت�سجيل الناخبين. -

	�إ�صدار �أ�سماء الم�ستخدمين لنظام ت�سجيل المر�شحين. -

و�ضع وتنفيذ خطة الدعم الفني وخطة تدريب الم�شاركين في ت�شغيل النظام. 	-

ا�ستلام وتركيب �أجهزة الت�صويت الالكتروني. 	-

 .)SAM( ا�ستلام وتركيب �أجهزة قارئات بطاقة الهوية وبطاقات الت�شفير 	-

الاختبار النهائي لبرنامج الت�صويت الالكتروني بتاريخ 2011/08/28. 	-

تجهيز المراكز التجريبية بتاريخ 2011/09/05  وتجهيز جميع المراكز الانتخابية بتاريخ 2011/09/20. 	-

اعتماد �أ�سماء لجان فرز الأ�صوات و�إ�صدار مفاتيح الت�شفير. 	-

�أولا: خطوات الت�صويت الالكتروني:

�شمل��ت عملي��ة الت�صويت الإلكتروني ع��ددا من الخطوات هي �إدخ��ال بطاقة الهوية في جه��از قارئ الهوية 

ث��م ال�ضغط عل��ى زر »ا�ستمرار« لحين ظهور �شا���شة �صور المر�شحين وعند اختي��ار الت�صويت من خلال رقم 

المر���شح يت��م ال�ضغط على زر »�أ�ضغط هن��ا لإدخال رقم المر�شح« ث��م �إدخال هذا الرق��م وال�ضغط على زر 

»�إ�ضاف��ة« في حين يتم عن��د الت�صويت من خلال �صورة المر�شح البحث عن �صورت��ه في ال�شا�شات المعرو�ضة 

�أمام الناخب وال�ضغط عليها للتنقل بين ال�صفحات ثم ال�ضغط على زر »ال�صفحة التالية« �أو »ال�سابقة« 

وعن��د اكتمال اختيار �صور المر�شحين التي �ستكون ظاهرة في المربع الأ�صفر على يمين ال�شا�شة يتم ال�ضغط 

على زر »متابعة«، وعند ظهور �شا�شة اعتماد الت�صويت يجب الت�أكد من اختيار المر�شح ثم ال�ضغط على زر 

»���صوت« وفي حال الرغبة في حذف �أحد المر�شحين من القائمة المختارة �أو �إ�ضافة مر�شح جديد يتم ال�ضغط 

على زر »تعديل الت�صويت«.

وبع��د �إتمام الخط��وات ال�سابقة واعتماد قائم��ة المر�شحين �ستظه��ر �شا�شة تفيد ب�أن ورق��ة الت�صويت قيد 

الطباعة وبعد الت�أكد من طباعتها يجب ال�ضغط على زر »تحت الطباعة« و�إذا لم تتم الطباعة يتم ال�ضغط 

على زر »لم يتم الطباعة« وطلب الم�ساعدة من م�س�ؤولي المركز. ويتم �سحب بطاقة الهوية من جهاز القارئ 

الإلكرت�وني و�أخذ ورقة الت�صويت من الطابعة وو�ضعه��ا في �صندوق الاقتراع بعد طيها وبذلك تكون قد تمت 

عملية الت�صويت الإلكتروني. وتو�ضح ال�صورة التالية التفا�صيل الخا�صة بخطوات الت�صويت الالكتروني:
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مرحلة التحقيق
من هوية الناخب

مرحلة الإدلاء بالأصوات
أربعة مستوات من الحماية والتشفير 

للصوت الإلكتروني

مرحلة احتساب النتائج
في نهاية الانتخابات

123
	�توليد رمز رقمي لكل ناخب بشكل آلي وعشوائي أثناء  •

عملية التحقق من هويته
	�تشفير أولي للصوت الإلكتروني باستخدام رمز عشوائي  •

)symmetric cipher AES-128( ومفتاح تشفير
التحقيق من التوقيع الرقمي قبل احتسابه 	•

	�فك الصيغة المشفرة للصوت من خلال لجنة فرز  •
الأصوات وباستخدام عدة مفاتيح رقمية

	�خلط الأصوات إلكترونياً بشكل عشوائي في ذاكرة  •
الخوادم الرئيسية لإلغاء الاستدلال على الناخبين 

بالترتيب الزمني
	�تشفير الصوت الإلكتروني وإنتاج قيمة مشفرة يتم  •

)SHA256, RSA 2048( ًالتصديق عليها إلكترونيا

	�إرسال الصوت الإلكتروني إلى مركز البيانات من خلال  •
)SSL( اتصال شبكي مشفر

	�تشفير ثاني للصوت الإلكتروني باستخدام المفتاح  •
)RSA 2048( للجنة فرز الأصوات )Public Key( العام

تحزين الرمز الرقمي بشكل مشفر في الخادم الرئيسي 	•

	�تحزين الرمز الرقمي بشكل مشفر في بطاقة الهوية  •
منعاً لإدلاء الصوت بشكل مكرر
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ثانيا: عوامل نجاح الت�صويت الالكتروني:

تم الإطال�ع على نتائج زيارات وفود وزارة الدولة ل��شؤون المجل���س الوطني الإتحادي لبع�ض الدول والإطلاع على 

تجاربه��م الانتخابية من حيث الإج��راءات وتحديد �أ�صحاب حق الاقتراع، وا�ستقب��ال واعتماد طلبات التر�شيح 

للانتخاب��ات من قبل  المر�شحين، وتنظيم وتنفيذ عمليات الاقتراع، وع��د وفرز الأ�صوات، وتجميع و�إعداد نتائج 

الانتخابات، وا�ستعرا�ض نظام انتظار الناخبين في يوم الاقتراع والاحتمالات وفق العدد والاحتياجات اللوج�ستية 

والتقنية )Queuing System and Probabilities(. ولعل من �أهم العوامل التي �ساعدت على نجاح م�شروع 

الت�صويت الالكتروني ما يلي:

�الأخذ بنظام الت�صويت الإلكتروني من �أجل تقليل نفقات الفرز الناتجة عن ا�ستخدام الو�سائل التقليدية  	•
للاقتراع.

�ا�ستخ��دام �آلات الت�صويت الإلكتروني في كافة مراكز الانتخاب وراء تمكن اللجنة الوطنية للانتخابات من  	•
�إعلان النتائج خلال �ساعات من بداية عد الأ�صوات.

�يتيح نظام الت�صويت الالكتروني �إتمام كافة عمليات التعرف على هوية الناخبين، والاقتراع، وعدّ الأ�صوات،  	•
ونق��ل البيانات �إلكترونياً وبو�سائل رقمية، بدون التدخل الب�شري في معالجتها. وعلى وجه العموم، يت�سم 

الت�صويت الإلكتروني بالمزايا التالية:

�ي�سم��ح با�ستخ��دام �أوراق اقتراع متعددة في محطة الاقرت�اع مع تجنب ال�صعوب��ات اللوج�ستية المعتادة  	•
الم�صاحبة لذلك.

�ي�سم��ح ب�إدراج �صور المر�شحين على ”�أوراق“ الاقتراع ب�أق��ل كلفة ممكنة )وهو ما ي�ساعد الناخبين الأميين  	•
على ممار�سة حقهم في الاقتراع ب�سهولة(.

ي�سمح بالجدولة ال�سريعة للأ�صوات و�إعداد النتائج، والتي يمكن �أن تتم خلال دقائق بعد �إقفال باب الاقتراع. 	•

يحد من احتمالات وقوع بع�ض الأخطاء الب�شرية �أو محاولات الغ�ش المرتبطة بعمليات الت�صويت اليدوي. 	•

ثالثا: �آلية توزيع الأجهزة الفنية على المراكز الانتخابية:

بناء على خطة عمل لجنة البنية التحتية والتي ت�ضمنت �أن�شطة التوقيت الزمني لكل من: نظام ت�سجيل 

بيان��ات �أع�ضاء الهيئات الانتخابية- نظام ت�سجيل المر�شحين- نظام الت�صويت- نظام ال�شبكات في المراكز 

الانتخابي��ة- الاحتياجات التقنية للمراكز الانتخابية، فقد تم تجهيز المراك��ز الانتخابية من الناحية التقنية 

م��ن خلال توفير الطابعات و�أجهزة الت�صوي��ت والتدريب و�أجهزة التدقيق وفق ال�سع��ة الا�ستيعابية والموقع 

)ح�سبما ي�شير �إليه الجدول �أدناه(:

-�شكل رقم )2( خطوات الت�صويت الالكتروني-

�شكل رقم )3( نموذج �شا�شة �صور المر�شحين
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الفنيين لاأجهزة

الموقع

ال�سعة

)العدد 

لاأق�صى 

للناخبين(

لاإمارة
م

لاإجمالي 

) الفنيين (

فني 

كهرباء 

الموقع

�شركة 

ات�صالات

�شركة 

لوجيكا
اللجنة طابعات

�أجهزة 

ت�صويت 

وتدريب

�أجهزة 

تدقيق 

وخدمة

9 1 2 4 2 108 123 53 مركز المعار�ض/

قاعة �أبوظبي
20,000 �أبوظبي 1

6 1 1 2 2 52 67 27

نادي الجزيرة 

الريا�ضي 

، القاعة 

الريا�ضية

10,000

6 1 1 2 2 52 62 27 العين   - مركز 

العين للم�ؤتمرات 
10,000

6 1 1 2 2 28 33 15 المنطقة الغربية 

- �صالة الأفراح
5,000

7 1 1 3 2 80 95 39 مركز دبي 

التجاري العالمي 
15,000 دبي 2

7 1 1 3 2 80 95 39 �أر�ض المعار�ض 

) مطار دبي (
15,000

7 1 1 3 2 80 91 39
مركز �إك�سبو 

ال�شارقة القاعة 

رقم 4

15,000 ال�شارقة 3

6 1 1 2 2 28 33 15
مليحة    - 

كلية المجتمع 

جامعة ال�شارقة 

5,000

6 1 1 2 2 28 33 15
خورفكان 

-جامعة 

ال�شارقة-

5,000

7 1 1 3 2 80 95 39 مركز للمعار�ض 15,000 ر�أ�س 

الخيمة
4

6 1 1 2 2 28 33 15 ار�ض المعار�ض  5,000 الفجيرة 5

6 1 1 2 2 28 33 15 المركز الثقافي  5,000 �أم القيوين 6

6 1 1 2 2 28 33 15 جامعة عجمان  5,000 عجمان 7

جدول رقم ) 2 ( توزيع الأجهزة الفنية على المراكز الانتخابية-

الإطار التنفيذي 
للعملية الانتخابية
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7. نظام عمل لجنة �إدارة الانتخابات

روعي عند ت�شكيل لجنة �إدارة الانتخابات العمل على بناء روح الثقة والتعاون بين الموظفين وتنمية مهاراتهم، 

وزي��ادة مداركه��م وتح�سني� العلاقات بني� الر�ؤ�ساء والمر�ؤو�سني� والت�أكيد عل��ى الا�ستخدام الأمث��ل للموارد 

والإمكان��ات المتاح��ة وبما يحقق كفاءة الأداء م��ع تهيئة البيئة المنا�سبة لتح�سين الخدم��ات والمنتجات التي 

تقدمه��ا اللجنة.  كما روعي عند ت�شكيل اللجن��ة تنوع الاخت�صا�صات والوظائف المطلوبة لتنفيذ م�شروع 

�إدارة الانتخاب��ات على م�ست��وى الدولة و توجيه ومتابعة �سير عمل الم�رش�وع والبرامج الحيوية والإ�شراف على 

تنفيذها من خلال تعاون عدد من الوزارات والهيئات الأع�ضاء في اللجنة الوطنية للانتخابات مثل وزارة الدولة 

ل����شؤون المجل�س الوطني الاتح��ادي الم�س�ؤولة عن الجوانب الإدارية، والمالي��ة والتنظيمية واللوج�ستية، وهيئة 

الإمارات للهوية من خلال ع�ضويتها لتعمل على تنفيذ الت�صورات فيما يتعلق بالجانب الفني والتقني.

1.7 ت�شكيل لجنة �إدارة الانتخابات:

تعتبر هذه اللجنة من �أهم اللجان الفرعية وتم ت�شكيلها برئا�سة �سعادة/ طارق هلال لوتاه وكيل وزارة الدولة 

ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي، وفق ما يلي:

لجنة �إدارة الانتخابات 2011

�سعادة / طارق هلال لوتاه 
وكيل وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي وع�ضو اللجنة 

الوطنية للانتخابات
رئي�ساً

ًمدير عام هيئة الإمارات للهوية وع�ضو اللجنة الوطنية للانتخابات�سعادة / د.المهند�س علي محمد خوري  ع�ضوا

�سعادة/ د. �سعيد محمد الغفلي
الوكيل الم�ساعد ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي بوزارة الدولة ل��شؤون 

المجل�س الوطني الاتحادي  ومقرر اللجنة الوطنية للانتخابات
ع�ضواً 

�سعادة/ �سـامـي بـن عــدي
 وكيل الوزارة الم�ساعد للخدمات الم�ساندة وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س 

الوطني الاتحادي
ً ع�ضوا

ًالمدير التنفيذي للات�صالات و�أنظمة المعلومات بهيئة الإمارات للهوية�سعادة/  نا�صر محمد المزروعي ع�ضوا

ًمدير مكتب الات�صال الحكومي بوزارة ��شؤون مجل�س الوزراء.ال�سيد/ �سعيد العطر ع�ضوا

ال�سيد/ محمد �إبراهيم ال�صيقل
مدير �إدارة الات�صال الحكومي وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني 

الاتحادي
ً ع�ضوا

ال�سيدة/ عزيزة المرزوقي 
مدير �إدارة ال��شؤون المالية والخدمات الإدارية وزارة الدولة ل��شؤون 

المجل�س الوطني الاتحادي
ً ع�ضوا

الآن�سة/ عائ�شة زايد الزعابي
مدير �إدارة التن�سيق والمتابعة وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني 

الاتحادي
ً ع�ضوا

ال�سيد/ خالد الق�صيمي
مدير �إدارة التخطيط الا�ستراتيجي والأداء والتميز الم�ؤ�س�سي وزارة 

الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي
ً ع�ضواً مقررا

وق��د تمي��زت لجنة �إدارة الانتخابات بقيادة واعية طلبت تحديد �أه��داف وا�ضحة ومحددة لعملها، وتوجّه كامل 

لتفه��م ت��ام من الأع�ضاء لأدوارهم. وق��د تم و�ضع نظام ات�صال واع بين كل الأع���ضاء، ي�شجع على المناق�شة 

والتعبري� ال�صريح عن الآراء والأف��كار ب�شكل م�ستمر لمعرفة جوانب القوة وال�ضعف لدى اللجنة، و�إدراك تام 

للفر�ص�� والتهديدات البيئية الخارجي��ة والعمل على طرح الحلول المنا�سبة له��ا، وتم التوجيه بتطبيق كافة 

المنهجيات التي ت�ؤدي �إلى تحقيق كامل لأهداف اللجنة مثل:-
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منهجية التخطيط الا�ستراتيجي والأداء منهجية �إدارة العمليات

منهجية تخطيط الموارد الب�شرية منهجية الات�صال والتوا�صل الداخلي 

منهجية دور القيادة في التميز الم�ؤ�س�سي منهجية الات�صال الخارجي والم�شاركة في المنا�سبات

منهجية �إدارة المعرفة منهجية �إدارة ال�شراكة

منهجية التمكين منهجية تقييم الأداء

منهجية التحفيز والتكريم والمكاف�آت منهجية قيا�س ر�ضا المعنيين

وق��د حر�صت اللجنة على توفير نظام تحفيز على �أ�سا�س جماعي -ولي�س فرديا- من خلال منهجية التحفيز 

والتك��ريم والمكاف�آت، والتعامل م��ع الخلافات وت�سويتها عن طريق التعاون و�أي�ضا الم�شاركة الجماعية في اتخاذ 

الق��رارات، ودع��م الإبداع والابت��كار، والات�صالات المفتوحة وممار�س��ة الرقابة الذاتي��ة، والت�أكيد على مفاهيم 

وميزات معينة. منها على �سبيل المثال:  

الم�شاركة: �أي مدى اهتمام �أع�ضاء اللجنة بالم�ساهمة في �أن�شطة اللجنة ب�صورة فعالة.  	•

التعاون: �أي مدى توفر الرغبة لدى �أع�ضاء اللجنة للعمل الجماعي للو�صول �إلى النتائج.  	•

�تحمل المخاطر: �أي مدى ا�ستعداد �أع�ضاء اللجنة لمواجهة المواقف ال�صعبة التي تواجه اللجنة ، والعمل  	•
على تحدي نقاط �ضعف الخطط والا�ستراتيجيات لحفز الأع�ضاء على مواجهتها وتذليلها. 

الالتزام: �أي مدى �شعور الفرد للعمل ب�إخلا�ص لتحقيق �أهداف اللجنة.  	•

ا�لتي�سير: �أي مدى ميل �أع�ضاء اللجنة لتقديم مقترحات حل الم�شكلات، وت�سوية النـزاعات �ضمن اللجنة  	

وتو�ضيح مهام وق�ضايا العمل التي يواجهها اللجنة.

2.7 الهيكل التنظيمي والوظيفي للجنة �إدارة الانتخابات:

و�ضمانا لت�أدية اللجنة لمهامها على �أكمل وجه، تم �إن�شاء الوحدات التنظيمية التابعة للجنة �إدارة الانتخابات 

وفق �أف�ضل الممار�سات على الم�ستويين الإقليمي والدولي وبح�سب نموذج الدورة الانتخابية )مرفق �أدناه( والتي 

تنطوي على عدة مراحل، منها: التخطيط لمرحلة ما قبل الانتخابات، وتوظيف وت�أهيل موظفي الانتخابات، 

والتجهي��ز للعمليات الانتخابية، وت�سجيل الناخبني�، وعمليات التر�شيح، والحملة الانتخابية، والاقتراع، وعدّ 

وفرز الأ�صوات، وتجميع نتائج الانتخاب، و�إعلان النتائج، والنظر في النزاعات الانتخابية، والأر�شفة والتقييم.

وقد تم مراعاة عنا�صر الدورة الانتخابية عند ت�صميم الهيكل التنظيمي للجنة ووحداتها التنظيمية، مثل:

الهيكلي��ة الم�سطح��ة )التي تحتوي عل��ى م�ستويات �إدارية �أق��ل( ت�ساعد على توفير الخدم��ات ب�شكل �أ�سرع 

وبفاعليةٍ وكفاءة �أكبر. 

تكون الهيكلية �أكثر كفاءةً عندما يتم ربطها ب�شكل وا�ضح بالخطة الإ�ستراتيجية للإدارة الانتخابية.

تعترب� الهيكلية المنفتحة الت��ي تركز على تقديم الخدم��ات لل�شركاء ومتطلباتهم �أف���ضل من الهيكليات 

المنغلقة على نف�سها والقائمة ب�شكل �أ�سا�سي ا�ستناداً �إلى الاعتبارات الإدارية والمهام الداخلية.

يجب �أن توفر الهيكلية �سبل التوا�صل العمودي والأفقي بكل ي�سر داخل الإدارة الانتخابية.

يج��ب �أن تن�ص الهيكلية بو�ضوح على النتائج المتوخاة لأعمال كل وحدة تنظيمية مقترحة وم�س�ؤولياتهم 

من الخدمات المقدّمة.

مراع��اة الدف��ع بالخدمات الإدارية للجنة )كالمالي��ة و��شؤون الموظفين والتقنية( �إلى دع��م الخدمات والوحدات 

العملياتية التنفيذية للقيام بمهامها دون معوقات.

ي�سهم �إيجاد وحدة للتدقيق والمتابعة والتميز، تتخطى تركيبة الهيكلية وتتبع مبا�شرة لر�أ�س الجهاز الإداري 

لتحقيق م�ستويات �أف�ضل من النزاهة والأمانة في العمل.

العملي��ات الانتخابي��ة ت�شتم��ل على وحدات م�سئول��ة عن مختل��ف الفعاليات الانتخابي��ة مثل ت�سجيل 
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الناخبين، وتر�سيم المراكز الانتخابية، وتنظيم عمليات الاقتراع وفرز الأ�صوات، وت�سجيل المر�شحين، والتدريب 

والت�أهيل الانتخابي، والبحث، والإعلام والمن�شورات، وال��شؤون القانونية... الخ.

الخدمات الإدارية من ناحية �أخرى، وت�شتمل على وحدات تقوم بمهام �إدارية بحتة وم�ساندة، مثل الإدارة المالية، 

و�إدارة ��شؤون الموظفين، و�إدارة م�صادر المعرفة وتكنولوجيا المعلومات والات�صال و�إدارة الم�شاريع..الخ.

وم��ن منطل��ق الحر�ص على تجويد العمل تم الإطال�ع على الهياكل التنظيمية للعملي��ات الانتخابية وتجارب 

بع�ض الدول في هذا المجال، منها على �سبيل المثال: جنوب �إفريقيا، �أفغان�ستان، نيوزيلندا، كو�ستاريكا، وغينيا 

الجديدة.

وق��د تم من خال�ل الجل�سات والاجتماع��ات التن�سيقية مع �أع���ضاء اللجنة الوطنية للانتخاب��ات ولجنة �إدارة 

الانتخاب��ات ومداخلاته��م ومقترحاتهم الإطلاع عل��ى �أف�ضل الممار�س��ات المطبقة. وبح�س��ب ما تم عر�ضه 

�سلف��ا على نموذج الدورة الانتخابية وبما يتواءم مع الخطة الإ�ستراتيجية، تم اعتماد ال�شكل النهائي للهيكل 

التنظيم��ي للجنة �إدارة الانتخاب��ات ووحداتها التنظيمية ولجانها الفرعية وال��ذي ي�شمل قطاعي الخدمات 

الرئي�سية والخدمات الم�ساندة، ومكتب الإعلام والتوعية والمكتب التنفيذي، بالإ�ضافة �إلى لجنتين )لجنة البنية 

التحتية والخدمات التقنية ولجنة تجهيز المراكز الانتخابية(، وذلك وفق ال�شكل المدرج. 
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3.7 و�صف المهام الوحدات التنظيمية واللجان الفرعية للجنة �إدارة الانتخابات:

روع��ي عند �إعداد و�صف المهام تق�سيم الهدف/ الأهداف الأ�سا�سية التي قامت من �أجلها اللجنة ووحداتها 

التنظيمية المعنية �إلى �أهداف رئي�سة ثم �إلى �أهداف فرعية ثم ثانوية مرتبطة بالعمليات �سواء تلك الخا�صة 

بالعمل الم�ؤ�س�سي والخدمات الرئي�سية والتقنية وتم مع مراعاة الخ�صائ�ص وال�شروط التالية :

�تم الت�أكي��د على �أن تت�صف المهام بال�شمولية بحيث تغطي الأهداف والواجبات والعمليات التي قام من  	•
�أجلها للجنة.

�تم ترتيب المهام ترتيبا منطقيا  والت�أكد من عدم الخلط بين المهام الأ�سا�سية والم�ساندة والثانوية، ومراجعة  	•
المهام وا�ستبعاد المهام غير ال�ضرورية بالا�ستغناء عنها �أو تحويلها �إلى الجهات الأخرى �صاحبة الاخت�صا�ص، 

و�أي�ضا التعبير بن�صو�ص محددة ووا�ضحة وواقعية وبدون ت�ضخيم للمهمة مع ا�ستخدام �ألفاظ محددة 

وموحدة للتعبير عن طبيعة العمل والمهام.

�رب��ط العملي��ات بالمهام ل�ضم��ان التجان���س بينه��ا، والت�أكد من و���ضوح الاخت�صا���صات والف�صل بين  	•
ال�سلط��ات، حيث �أن ال�سلطة تقوم على مبد�أ الاخت�صا�ص، بحيث لا تحمل �أي لب�س في الفهم �أو �أي خلط 

في �إجراءات التنفيذ مما ي�سهل �أعمال المتابعة والمراقبة والتقييم وقيا�س الأداء.

1.3.7 المهام الرئي�سية لقطاع الخدمات الرئي�سية – وحدة العمليات الانتخابية:

�و�ضع وتنفي��ذ ال�سيا�سات والا�ستراتيجي��ات والمعايير والإجراءات الملائمة لتوفري� خدمات فعالة في مجال  	•
العملية الانتخابية.

��إعداد وحفظ وت�صنيف �سجلات وقواعد بيانات �أع�ضاء الهيئات الانتخابية. 	•

�توعية �أع�ضاء الهيئات الانتخابية و�إطلاعهم على كافة الم�س�ؤوليات الانتخابية. 	•

�ت�سجيل �أع�ضاء الهيئات الانتخابية.  	•

�تحديث قواعد بيانات �أع�ضاء الهيئات الانتخابية. 	•

�تنظيم وتنفيذ عمليات ت�سجيل المر�شحين. 	•

�تحدي��د طريقة �إعلان �أ�سماء �أع�ضاء الهيئ��ات الانتخابية )ال�صحف، الات�صال الهاتفي، الر�سائل الن�صية  	•
الق�صيرة(. 

�التن�سيق مع دواوين حكام الإمارات للح�صول على �أ�سماء �أع�ضاء الهيئات الانتخابية.  	•

�و���ضع وتحديد نم��وذج خا�ص لتوفير كاف��ة البيانات المطلوبة لع���ضو الهيئة الانتخابية بم��ا يتنا�سب مع  	•
احتياجات العملية الانتخابية وي�سهل عملية �إعداد الدرا�سات والبحوث.

�فتح وتحديث �صفحات موقع الكتروني تعر�ض فيها جميع �أ�سماء الهيئات الانتخابية بالتن�سيق مع وحدة  	•
الإعلام والات�صال ولجنة تقنية المعلومات.

�تزويد مركز الات�صال بجميع �أ�سماء �أع�ضاء الهيئات الانتخابية. 	•

2.3.7 المهام الرئي�سية لقطاع الخدمات الرئي�سية – وحدة التن�سيق والمتابعة

�تن�سيق الات�صال والمتابعة للجان الإمارات. 	•

�متابعة تنفيذ قرارات اللجان.  	•

�ا�ستلام ومعالجة ال�شكاوى والاقتراحات من غير الطعون. 	•

�التفاعل مع ال�شركاء في العملية الانتخابية وتفهم احتياجاتهم والا�ستجابة لها. 	•

�العم��ل على توفري� الاحتياجات اللازم��ة لتفعيل التن�سيق بين لج��ان الإمارات ولجن��ة الانتخابات، وو�ضع  	•
الإج��راءات الملائمة من خلال تنظيم جداول �أعمال اللجنة وتدوي��ن محا�ضرها ومتابعة تنفيذ التو�صيات 

والتن�سيق الكامل مع كافة المعنيين فيما يتعلق بمهام المن�سق العام للجان الإمارة و�أية مهام تن�سيقية 

�أخرى بهذا ال��شأن.
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3.3.7 المهام الرئي�سية لقطاع الخدمات الرئي�سية – وحدة الدرا�سات

�و�ضع �أهداف وخطط الدرا�سات والبحوث في �ضوء متطلبات اللجنة والإ�شراف على تنفيذها. 	•

�توفير خدمات الأبحاث، والا�ست�شارة والم�ساعدة فيما يتعلق بال��شؤون الانتخابية. 	•

�تنفي��ذ البح��وث والدرا�سات و�إجراء الا�ستبيانات والنماذج التقويمية الت��ي تهدف �إلى قيا�س اتجاهات الر�أي  	•
العام حول ن�شاطات لجنة �إدارة الانتخابات والق�ضايا ذات العلاقة.

��إعداد التقارير والملخ�صات والأوراق البحثية و�إعداد �أوراق العمل المقدمة من اللجنة �إلى الجهات الأخرى. 	•

�و�ضع وتنفيذ خطط خدمات المعلومات وفقاً لاحتياجات اللجنة. 	•

��إعداد التقرير الختامي للجنة الوطنية للانتخابات. 	•

�تجميع البيانات والإح�صائيات. 	•

�توفير البحوث والدرا�سات للجنة.  	•

�رفع تقارير حول �إنفاق المر�شحين في الحملات الانتخابية. 	•

��إدارة �إجراءات ال��شؤون القانونية والتدقيق. 	•

4.3.7 المهام الرئي�سية لقطاع الخدمات الم�ساندة – وحدة المالية والخدمات لاإدارية

�و�ضع وتنفيذ ال�سيا�سات والا�ستراتيجيات والمعايير والإجراءات الملائمة لتوفير خدمات مالية و�إدارية فعالة. 	•

��إعداد الموازنات الخا�صة ب�إدارة الانتخابات ومراقبة تنفيذها. 	•

�تنفيذ �إجراءات ال�شراء وت�سديد الم�ستحقات- �إعداد ال�شيكات. 	•

�تنفيذ �إجراء القيود المحا�سبية على مختلف ال�سجلات المحا�سبية الأ�صولية. 	•

��إع��داد الميزانية المخ�ص�صة للجنة وتحديد ميزاني��ة الحملة الإعلامية/ الاحتياجات التقنية/ الاحتياجات  	•
المكتبية/ اللوج�ستية/ المراكز الانتخابية/ ال�ضيافة والا�ستقبال/ النقل/ الإقامة.

�و�ضع نظام مكاف�آت �أع�ضاء اللجان والعاملين في تنظيم العملية الانتخابية/ اللجان الفرعية. 	•

�تحديد و�إدارة ال�سلفة النثرية لم�س�ؤولي مراكز الانتخابات. 	•

�تح�صيل الر�سوم )التر�شيح/ الطعون(. 	•

�القيام بمختلف �أن�شطة العلاقات العامة ذات ال�صلة بعمل لجنة �إدارة الانتخابات. 	•

�تحديد �أنواع النماذج والا�ستمارات والمحا�ضر الم�ستخدمة في الانتخابات. 	•

�تجهيز المراكز الانتخابية بكافة متطلباتها. 	•

�توفير ال�سكن وو�سائل النقل للإعلاميين المدعوين بين الفنادق والمراكز الانتخابية. 	•

�توفير الاحتياجات والخدمات اللوج�ستية للمراكز الانتخابية والإعلامية. 	•

�تنظيم الات�صالات والمرا�سلات الر�سمية مع مختلف الجهات والوحدات التنظيمية الأخرى وفق الم�س�ؤوليات  	•
المناطة بها.

��إدارة عمليات الأر�شيف. 	•

5.3.7 المهام الرئي�سية لقطاع الخدمات الم�ساندة – وحدة الموارد الب�شرية

�و���ضع وتنفيذ ال�سيا�سات والا�ستراتيجي��ات والمعايير والإجراءات الملائمة لتوفري� خدمات فعالة في مجال  	•
الموارد الب�شرية.

�تخطيط الاحتياجات من الموارد الب�شرية و�إعداد الموازنة التقديرية الخا�صة بها. 	•

�و�ضع الخطط والتو�صيف الوظيفي للموارد الب�شرية المطلوبة للعملية الانتخابية. 	•

�ا�ستقطاب واختيار الموارد الب�شرية )دائمة/ م�ؤقتة/ احتياطية(. 	•

�ت�سجيل العاملين و�صرف البطاقات التعريفية. 	•

�تدريب )العاملين في الانتخابات/ مراكز الات�صال( 	•

�توزيع العاملين. 	•

��إدارة ��شؤون العاملين في الانتخابات. 	•

�و�ضع �آلية احت�ساب مكاف�آت الم�شاركين في �إدارة الانتخابات. 	•

6.3.7 المهام الرئي�سية للإعلام والتوعية

�تنفيذ �إ�ستراتيجية اللجنة الإعلامية ولجنة �إدارة الانتخابات وفق الدليل الإر�شادي للتعامل الإعلامي.  	•

�تنفيذ م�شروع خطة الحملة الإعلامية والإعلانية. 	•

�القيام بمختلف الأن�شطة الإعلامية وتطوير �أدوات التوا�صل الفعال مع مختلف الفئات ذات العلاقة. 	•

�ترتي��ب اجتماعات دورية مع ر�ؤ�س��اء التحرير وال�صحفيين المعنيين بتغطية �أخب��ار الانتخابات لإعلامهم  	•
بالم�ستجدات. 

�الإ�رش�اف على المراكز الإعلامية  والتن�سي��ق مع الإعلام وتوفير المواد الإعلامية وتوفير من�سقين مع الإعلام  	•
يجيدون التحدث باللغتين العربية والانجليزية.

�تدريب المتحدثين الر�سميين على التعامل مع و�سائل الإعلام والر�سائل الإعلامية. 	•

�و�ضع �ضوابط توا�صل جميع العاملين في الانتخابات مع و�سائل الإعلام. 	•

�ر�صد كل ما ين�شر عن اللجنة الوطنية للانتخابات وانتخابات المجل�س الوطني والم�شاركة ال�سيا�سية في  	•
الإمارات في جميع و�سائل الإعلام المحلية والعالمية.

�توزيع النتائج الر�سمية للانتخابات على الم�ؤ�س�سات الإعلامية. 	•

�مراعاة تخ�صي�ص �أماكن ومقاعد للإعلاميين في المراكز الانتخابية.  	•

�توعي��ة �أع�ضاء الهيئات الانتخابي��ة و�إطلاعهم على كافة الم�س�ؤوليات الانتخابي��ة بالتن�سيق مع وحدة  	•
عمليات الانتخابات.

�عقد محا�ضرات توعوية في مجال الم�شاركة ال�سيا�سية وترتيب الحلقات النقا�شية والحوارات حول العملية  	•
الانتخابية.

4344



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

7.3.7 المهام الرئي�سية للمكتب التنفيذي

اقتراح الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلية وو�ضع ال�سيا�سات و�أولويات تنفيذها و�آلية قيا�سها.  	•

��إعداد وتطوي��ر الخطط الإ�ستراتيجية والت�شغيلي��ة وبرامج العمل بالتن�سيق م��ع الوحدات التنظيمية  	•
المعنية باللجنة.

ت�صميم م�ؤ�شرات قيا�س الأداء ورفع تقارير الأداء لكافة الوحدات التنظيمية في اللجنة والجهات المعنية. 	•

�متابع��ة الخط��ط الإ�ستراتيجية وتقييم الأداء وتطوير الخدمات بلجن��ة �إدارة الانتخابات، و�إعداد الإجراءات  	•
والأدلة والتوثيق المنهجي لكافة العمليات وفق متطلبات التميز.

�إدارة الم�شاريع وفق منهجيات معتمدة والت�أكد من تطبيق معايير التميز لكافة الإجراءات المتخذة. 	•

�ت�أمني� المرا�سلات والتقاري��ر الخا�صة برئي�س اللجن��ة والتح�ضير لكافة اجتماعات��ه ومتابعتها مع جهة  	•
الاخت�صا�ص.

قيا�س نتائج كافة المعنيين و�إجراء الا�ستبيانات المتوافقة مع متطلبات التميز. 	•

8.3.7 المهام الرئي�سية للجنة تجهيز المراكز الانتخابية

بناء على قرار لجنة �إدارة الانتخابات رقم )006-07-2011( ب��شأن ت�شكيل لجنة تجهيز المراكز الانتخابية، قامت 

اللجن��ة بت�شكيل فريق عم��ل لزيارة مواقع المراكز الانتخابية المحددة من قب��ل اللجنة الوطنية للانتخابات 

للإطال�ع عل��ى �إمكانيات تلك المراكز وتحدي��د �أوجه الق���صور في كل مركز وذلك للو���صول �إلى الحلول المثلى 

لجاهزي��ة تل��ك المراكز ومن ثم تم و�ضع خطة عم��ل والالتزام بالعمل بها ومتابعه عم��ل الأع�ضاء والتن�سيق 

بينهم للو�صول �إلى النتائج المن�شودة في الوقت المحدد. ومن مهام اللجنة ما يلي:

تحديد المواقع للمراكز الانتخابية )تقييم المواقع(. 	•

�الإ�رش�اف عل��ى تجهيز وتنظيم المراك��ز الانتخابي��ة بحيث تكون م�ستوف��اة لكافة متطلب��ات العملية  	•
الانتخابية.

�ت�أثي��ث المراك��ز الانتخابية وتركيب اللوح��ات الإر�شادية للمراك��ز ومتابعة تركيب �أجه��زة الحا�سب الآلي  	•
والخوادم وكافة الأجهزة التقنية وتجهيز �شبكة ات�صالات للربط بين المواقع.

�تحديد وتوفير الاحتياجات الفنية واللوج�ستية في كل مركز وذلك بالتن�سيق مع اللجنة الأمنية واللجنة  	•
الإعلامية ومع من�سقي المراكز الانتخابية في لجان الإمارات وكافة اللجان ذات العلاقة.

4.7 منجزات الوحدات التنظيمية واللجان الفرعية  للجنة �إدارة الانتخابات 

د�أب��ت لجنة �إدارة الانتخابات من��ذ ت�شكيلها على ر�سم الخطة الإ�ستراتيجية لإنج��اح مهامها وو�ضع الوثيقة 

الإ�ستراتيجي��ة والهياكل التنظيمية والوظيفي��ة وخطط العمل اللازمة لتنفيذ كاف��ة البرامج الرئي�سية 

والفرعي��ة المطلوبة وذلك من خلال تطبيق كافة المنهجيات والأنظم��ة الإدارية المعتمدة والتي تحقق مبادئ 

التمي��ز ومعايري�ه المو�ضوعة وفق ما هو معرّف علمي��ا »بالعنا�صر الإدارية لم�رش�وع �إدارة الانتخابات« بح�سب 

ال�شكل التالي:

1.4.7 و�ضع الوثيقة لاإ�ستراتيجية للجنة �إدارة الانتخابات:

قامت لجنة �إدارة الانتخابات خلال �شهري مار�س – ابريل 2011 بو�ضع الخطة الإ�ستراتيجية لها في �ضوء جملة 

م��ن الم�ؤثرات الخارجية والداخلية وفق المتغيرات المحيطة من خال�ل �إجراء التحليل الرباعي )SWOT( وتوفير 

بيان��ات ومعلومات عن عنا�صر القوة وال�ضعف في البيئ��ة الداخلية، وتحديد الفر�ص المتاحة والمخاطر المترتبة 

الت��ي تواجهه��ا العملية الانتخابية. كم��ا تم و�ضع و�إيجاد مجموعة من الا�ستراتيجي��ات تربط ب�شكل فعال 

بين لجنة �إدارة الانتخابات ومكوناته��ا، وبين البيئة الخارجية المحيطة. وتم �صياغة الا�ستراتيجيات للا�ستجابةً 

لق�ضايا الإ�ستراتيجية المعا�صرة ولتحقيق �أهداف اللجنة ب�شكل متكامل، كما تم تقديم و�صف دقيق ووا�ضح 

لم��ا ينبغي �أن تب��دو عليه اللجنة عندما تنجز مهمته��ا بنجاح، وب�أق�صى �إمكاناتها في ���ضوء و�ضوح الر�ؤية 

والر�سالة كونهما دليلا �إر�شاديا لتنفيذ الإ�ستراتيجية.

و�ضمانا لتح�سين وتطوير العمل في اللجنة على نحو يكفل ان�سجام توجهاتها وخططها و�أدائها الم�ستقبلي 

مع الر�ؤية والر�سالة والقيم والغايات والأهداف الإ�ستراتيجية المو�ضوعة. و�ضمانا لم�شاركة كافة �أع�ضاء لجنة 

�إدارة الانتخابات في و�ضع الخطة الإ�ستراتيجية، قام المكتب التنفيذي بعر�ض منهجية التخطيط الا�ستراتيجي 

و�آلي��ات و�ضع الر�ؤية والر�سالة والقيم والأه��داف والمقايي�س والم�ستهدفات الرقمية على الأع�ضاء في �أكثر من 

جل�س��ة واجتماع وذلك ا�ستن��ادا لمعايير ومتطلبات التميز وتطبيق �أف�ضل الممار�س��ات الإدارية والمهنية بهذا 

ال�صدد، علاوة على ال�شرح لأ�ساليب العمل المتطورة ومحددات المفاهيم الإ�ستراتيجية مثل: 

تحديد الر�ؤية وما ت�صبو �أن تكون عليه وتحديد الر�سالة والأهداف التي ت�شكل محور تركيز الإدارة الانتخابية 	•

�تحديد القي��م والمفاهيم الأخلاقية التي ترتكز �إليها �أعمال الإدارة الانتخابية كالم�س�ؤولية، والا�ستقلالية،  	•
والمهنية، والكفاءة، والخدمة المتميزة

�تحديد الأهداف والنتائج التي ت�صبو الإدارة الانتخابية �إلى تحقيقها وتحديد الم�ؤ�شرات لتقييم مدى تحقيقها  	•
وتحدي��د �إ�ستراتيجية �إدارة الأداء  لغايات تعزيز وتطوي��ر �أداء الأفراد، وفرق العمل، بطريقة �شمولية، نمطية 

وم�ستدامة. 

وتم اعتماد ما هو مدرج في الجدول التالي: 	•

و�ضع

الر�ؤية

و�ضع الر�سالة والقيم

و�ضع الهيكل التنظيمي الملائم 

والم�س�ؤوليات الرئي�سة

تحديد الاهداف الرئي�سية

تحديد الان�شطة والبرامج

تحديد المبادرات والم�شاريع

تحديد الهيكل الوظيفي والمهام الوظيفية

متابعة تنفيذ البرامج والأن�شطة والنظم المو�ضوعة لتحقيق الاهداف

-�شكل رقم )6( العنا�صر الإدارية لم�شروع �إدارة الانتخابات-
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العنا�صر لاإ�ستراتيجية للإدارة الانتخابية

البيانالعنا�صر م

�أن نكون نموذجا يحتذى في تنفيذ العمليات الانتخابيةالر�ؤية1

الر�سالة2
�إدارة العملية الانتخابية لاختيار �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي في دولة الإمارات 

العربية المتحدة من خلال ا�ستخدام �أف�ضل التطبيقات والممار�سات

النزاهة والحيادية – الم�س�ؤولية – ال�شفافية - روح الفريقالقيم3

لاأهداف الرئي�سية للجنة �إدارة الانتخابات4

الم�ستهدفات مقايي�س لاأهداف 

تعزيز الم�شاركة في العملية 1.4

الانتخابية 
60 % ن�سبة الم�شاركة في العملية الانتخابية 	

70 % ن�سبة ر�ضا فئة المجتمع عن العملية الانتخابية 	

تنظيم و�إدارة العملية 2.4

الانتخابية بكفاءة وفعالية 

ن�سبة ر�ضا المعنيين )الناخبين( عن عملية التنظيم والإدارة 

الانتخابية 
 % 70

70 % ن�سبة ر�ضا المعنيين )المر�شحين( عن خدمات الدعم توفير خدمات دعم متميزة 3.4

-جدول رقم )3( الوثيقة الإ�ستراتيجية والأهداف الرئي�سية للجنة -

ويتبني� من الوثيق��ة الإ�ستراتيجية القي��م المو�ضوعة والتي تبل��ورت بعد نقا�شات متع��ددة  لتعك�س على 

�سبي��ل المثال: النزاهة والحيادية �أي نزاهة العملية الانتخابي��ة وم�صداقيتها وتعزيز �أو�سع م�ستويات القبول 

لنتائج الانتخابات، بحيث يجب على الإدارة الانتخابية �أن تعمل بحياد تام بالإ�ضافة �إلى تنظيمها للفعاليات 

الانتخابي��ة با�ستقلالية كامل��ة. فيما تعك�س الم�س�ؤولية ا�ستخدام الم��وارد المخ�ص�صة للانتخابات بحكمة 

وتوفير الخدمات الانتخابية بكفاءة عاليتين، فيما يمكن مبد�أ ال�شفافية في الإدارة العملية والمالية من متابعة 

وتدقيق قرارات الإدارة الانتخابية وم�سبباتها. لذا تعتبر ال�شفافية �أحد مبادئ العمل ال�سليم لكافة فعاليات 

و�أن�شط��ة الإدارة. ويعرب� مبد�أ روح الفريق م�س�ألة تقديم �أف�ضل الخدم��ات الانتخابية الممكنة لكافة ال�شركاء 

وتطوير الإدارة الانتخابية للمعايير التي تحكم كافة �أعمالها وفعالياتها ون�شرها على �أو�سع نطاق لأع�ضائها 

و�شركائها والمعنيين والموظفين للعمل بروح الفريق وتوفير خدمات نوعية مميزة تحقق الأهداف المرجوة.

2.4.7 و�ضع ملامح خطة العمل للجنة �إدارة الانتخابات ووحداتها التنظيمية ولجانها الفرعية:

تم مراع��اة بع�ض النقاط ذات الأولوية عند �إعداد الخط��ة الت�شغيلية للجنة ووحداتها التنظيمية مثل اتباع 

منهجية التخطيط الا�ستراتيجي والأداء ومنهجية �إعداد الخطط الت�شغيلية المتبعة في وزارة الدولة ل��شؤون 

المجل�س الوطني وفق النماذج المعتمدة لهذا الغر�ض وتم الت�أكد من مواءمة �إعداد وتطوير الخطة الت�شغيلية 

مع النقاط التالية:

الو�ضع الم�ستهدف للجنة من خلال تحديد الر�ؤية والر�سالة. 	•

الأهداف الإ�ستراتيجية للجنة التي ينبغي على الوحدات التنظيمية الم�ساهمة في تحقيقها. 	•

.)SWOT(  الو�ضع الحالي للجنة من خلال تحليل البيئة الداخلية والخارجية 	•

�أهداف اللجنة و�صولاً �إلى الأداء الم�ستهدف.  	•

•	 عدم الاعتماد في �إعداد الخطط على الأعمال اليومية و�آليات المتابعة والتقييم للخطة الت�شغيلية. 

وو�ضعت اللجنة الخطط الت�شغيلية وفق احتياجات الإدارة الانتخابية، وت�ضمنت ب�شكل عام و�ضع وتطبيق 

مجموع��ة من ال�ضوابط الإدارية، والمالي��ة والفنية التي تحكم طريقة عملها والإج��راءات الخا�صة بنظامها 

الداخل��ي، وع�ضوي��ة اللجان الفرعية المنبثقة عنها، والترتيبات اللوج�ستي��ة، وما يتعلق بتنظيم الم�شتريات 

وج��رد الممتل��كات، والعملي��ات المالي��ة و�إدارة ملفاته��ا و�أر�شيفها.  ويو�ضح الج��دول �أدن��اه تفا�صيل الخطة 

الت�شغيلي��ة والبرامج والمبادرات والأن�شط��ة الرئي�سية وم�ؤ�شرات �أدائه��ا وم�ستهدفاتها )يمكن الإطلاع على 

كامل الخطة الت�شغيلية للجنة ووحداتها التنظيمية في الملحق رقم 1(.

الهدف الا�ستراتيجي م 
توزيع المبادرات / البرامج وفق ارتباطها مع لاأهداف 

لاإ�ستراتيجية

الهدف الإ�ستراتيجي الثالث 1 

) توفير خدمات دعم متميزة ( 

تطوير الخطة والهياكل التنظيمية 

تن�سيق الموارد المالية والموازنة 

موارد ب�شرية م�ؤهلة لعملية الانتخابات

تعزيز الفعالية اللوج�ستية 

مخططات و�إجراءات عمل وا�ضحة ومتميزة 

الإ�شراف ومتابعة الأداء المتميز )مرحلة الانتخاب( 

توثيق التميّز

ر�سم الإ�ستراتيجيات  لما بعد الانتخابات

الهدف الإ�ستراتيجي الثاني 2

) تنظيم و�إدارة العملية الانتخابية بكفاءة وفعالية ( 

تعزيز تكنولوجيا المعلومات في خدمة عملية الانتخابات 

الكفاءة الإعلامية )مركز الات�صال( 

بناء القدرات اللازمة وت�سجيل الهيئات الانتخابية  في  

دواوين الحكام

عملية انتخابية متكاملة )لجان الإمارات( 

مراكز انتخابية متكاملة 

الإعلام والتوعية 

عملية انتخابية متكاملة )الت�سجيل(

عملية انتخابية متكاملة )الاقتراع(

عملية انتخابية متكاملة )النتائج(

 الهدف الإ�ستراتيجي الأول ) تعزيز الم�شاركة في العملية 3

الانتخابية ( 
حملات التوعية الانتخابية 

75  ن�شاط عدد لاأن�شطة= 18 برنامج ومبادرة عدد المبادرات والبرامج=3 �أهداف عدد لاأهداف لاإ�ستراتيجية=

-جدول رقم )4( توزيع المبادرات والم�شاريع للجنة �إدارة الانتخابات-
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3.4.7 انجازات الوحدات التنظيمية للجنة �إدارة الانتخابات

1.3.4.7 قطاع الخدمات الرئي�سية

عم��ل قطاع الخدمات الرئي�سية في لجن��ة �إدارة الانتخابات على تدريب العاملين بالمراكز الانتخابية وذلك على 

النحو التالي:

�أولاً: تدريب من�سقي الدواوين على نظام �أ�سماء �أع�ضاء الهيئات الانتخابية.

ثانياً: تدريب �أع�ضاء لجان الإمارات.

ثالثاً: تدريب الموظفين التنفيذيين في لجان الإمارات على نظام ت�سجيل المر�شحين و�إجراءات العملية الانتخابية:

حي��ث تم تدري��ب الموظفين على ا�ستخدام النظ��ام الذي وفرته لجنة �إدارة الانتخاب��ات، وي�شمل بيانات �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابية الذين يحق لهم التر�شيح لع�ضوية المجل�س الوطن��ي الاتحادي، وطباعة ا�ستمارة طلب 

التر�شيح من خلال هذا النظام.

رابعاً: تدريب ر�ؤ�ساء المراكز الانتخابية ونوابهم:

حي��ث تم اختيار )13( رئي�ساً وفقاً لعدد المراكز الانتخابية بالدول��ة والبالغ عددها )13( مركزاً. وكما تم اختيار 

عدد )13( نائباً لر�ؤ�ساء تلك المراكز.  وقد تم تدريبهم  نظرياً وعملياً وبح�سب مايلي: 

التدريب النظري لر�ؤ�ساء المراكز الانتخابية ونوابهم التدريب العملي لر�ؤ�ساء المراكز الانتخابية ونوابهم

• �مهام وم�س�ؤوليات ر�ؤ�ساء ونواب ر�ؤ�ساء المراكز في تطبيق 
الإجراءات الخا�صة بعملية الانتخاب و�إدارة المركز الانتخابي

• التنظيم القانوني لإدارة المركز الانتخابي	
• �إدارة المخاطر

• �الت�صويت الالكتروني من �شركة تطوير نظام الت�صويت 
الالكتروني

• محا�ضرة عامة عن انتخابات 2011 
• نظام افتتاح و�إغلاق المركز الانتخابي

• �تدريب مدققي �أ�سماء الناخبين وخدمة العملاء على 
ا�ستخدام �أجهزة التدقيق و�أجهزة الت�صويت الالكتروني 

• تدريب المدربين الجماعيين والفرديين

خام�س���اً: تدري��ب المتطوعين م��ن »تكاتف« للعمل �ضمن ف��رق عمل المراكز الانتخابية: حي��ث تم تدريب عدد 

)884( م��ن متطوعي »تكات��ف« للعمل �ضمن فرق عمل المراكز الانتخابية. وق��د تم تدريبهم على الم�ستويين 

النظري والعملي وفق ما يلي:

التدريب النظري لفرق عمل المراكز الانتخابية )المتطوعين(

• محا�ضرة عامة عن انتخابات 2011
• تدريب مدققي �أ�سماء الناخبين وخدمة العملاء على ا�ستخدام �أجهزة التدقيق و�أجهزة الت�صويت الالكتروني 

• تدريب المدربين الجماعيين والفرديين

التدريب النظري لفرق عمل المراكز الانتخابية )المتطوعين(

تدريب موظفي الا�ستقبال 

الخارجي

• ا�ستقبال الناخبين والترحيب بهم والت�أكد من �إح�ضار بطاقة الهوية .
• �الت�أك��د  من عدم حدوث تجمعات عند مدخل المرك��ز الانتخابي وتنظيم الدخول في حالة �أي 

ازدحام وتنظيم طابور الناخبين.

• الت�أكد من عدم وجود �أ�شخا�ص يقومون بالترويج �أو الدعاية لبع�ض المر�شحين.
• �في الح��الات الخا�صة الت��ي ت�ستدعي وجود مرافق للناخب يت��م ا�ستدعاء ال�شخ�ص المخت�ص 

لمرافقته لداخل المركز. 

• التن�سيق مع المن�سق الإعلامي لتنظيم دخول الإعلاميين والزوار.

تدريب موظفي الا�ستقبال 

الداخلي

• التحقق من �شخ�صية الناخب من خلال مطابقة ال�صورة المثبتة ببطاقة الهوية.
• توجيه الناخب �إلى قاعة الانتظار �أو �إلى قاعة التدريب الجماعي بح�سب الأحوال.

تدريب موظفي التدريب 

الجماعي

• تجميع الناخبين على �شكل مجموعات لتدريبهم. 
• �شرح خطوات الت�صويت الالكتروني لهم وفـق النـظام الـمـعــد.

• الت�أكد من جاهزية الناخب لا�ستخدام نظام الت�صـويت الالكـتـرونـي.

تدريب موظفي التدريب 

الفردي

• �شرح خطوات الت�صويت الالكتروني للناخب .
• �في حالة عدم قدرة الناخب على الإلـمام بطريقة الت�صويت �أو وجود ما يحول دون قدرته على 

�إجـراء الت�صـويت يتم �إبلاغ منـظم �أجـهـزة التـدقـيق بالأمـر.

• توجيـه النـاخـب �إلى كـاونـتـر تـدقـيــق �أ�سماء النـاخـبـيـن.

تدريب منظمي �أجهزة 

التدقيق

• �ا�ستال�م الناخبين من �أماكن التدريب )الفردي �أو الجماع��ي( وتنظيم تدفقهم على مدققي 
الأ�سماء بالملاحظات.

• ا�ستلام ملاحظات المدربين و�إبلاغ مدققي الأ�سماء بالملاحظات.
• ا�ستلام الناخبين من مكتب خدمة العملاء وتوجيههم �إلى مدخل قاعة الت�صويت.

تدريب مدققي �أ�سماء 

الناخبين

• الت�أكد من وجود ا�سم الناخب في قوائم الهيئات الانتخابية من خلال النظام المعد لذلك.
• يقوم بتوجيـه النـاخـب من خـلال النـظام الالـكـتروني الـمعد لـذلك.

تدريب مراقبي �أجهزة 

الت�صويت

• �الت�أك��د من �سرية الاقتراع و�ضـمان خ�صو�صي��ة ت�صـويت الناخب عند الإدلاء ب�صوته وعدم 
وجود �أكثر من �شخ�ص واحد على جهاز الت�صويت.

• �الت�أك��د م��ن �سلامة الطابع��ات والتفقد ال��دوري لـم�ستلزماتها خ�صو�صاً وج��ود �أوراق في 
الطابعة و�إخطار رئي�س المركز �أو نائبـه في حالة نق�ص الأوراق �أو وجود خلل.

• �ا�ستدع��اء رئي�س المركز الانتخابي في الحالات التي تتطلب ذلك مثل تعطـل جهاز الت�صويت 
�أو عدم مقدرة الناخب على �إجراء الت�صويت )كبر ال�سن – الإعاقـة... الخ(.

• �الت�أك��د م��ن �أخذ الناخب ورق��ة التـ�صويت م��ن الـطابعـة بعـد الانتـهاء م��ن التـ�صويت 
وتوجيهه �إلى �صدوق الاقتراع لو�ضع الورقة.

• الت�أكد مـن عدم الـعبث ب�أوراق التـ�صويت الموجودة في الـطابعة.
• الت�أكد مـن �أخذ الناخب الهوية من القارئ الالكـتروني بعـد الانتهاء من التـ�صويت.

تدريب موظفي خدمة 

العملاء

• �التعام��ل م��ع �أي �إ�شكالية تواجه الناخب وتح��ال �إليه من مدقق بيان��ات الناخب ) مدققي 
الأ�سماء (.

• العمل على ا�ست�صدار بطاقات م�ؤقتة حال تعطل بطاقة الهوية �أو عدم عملها.
• التعامل مع الأ�شخا�ص غير الواردة �أ�سما�ؤهم في الهيئات الانتخابية عند وجودهم في المركز.

تدريب مراقبي �صندوق 

الاقتراع

• الت�أكد من عدم قيام �أي �شخ�ص بالعبث ب�صندوق الاقتراع .
• الت�أكد من �أن كل ناخب قد قام بو�ضع ورقة الت�صويت مطوية في ال�صندوق.

• �إغـلاق فتحة  �صندوق الاقـتراع بعـد قيام الناخب بو�ضع الورقة .
• تـوجيـه  النـاخب �إلى بـاب الخـروج من المـركـز. 

تدريب مراقبي الخروج
• الت�أكد من عدم دخول �أي �شخ�ص من خلال المخرج .

• الت�أكد من �أن الناخب لا يحمل في يده ورقة الت�صويت عند خروجه.
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�ساد�ساً: تدريب موظفي هيئة الإمارات للهوية: 

في �إط��ار الدع��م المقدم من هيئة الإمارات للهوية للجنة �إدارة الانتخاب��ات، قامت الهيئة  بفتح باب التطوع 

لموظفيه��ا للعمل �ضمن ف��رق عمل المراكز الانتخابية.  وقد قامت اللجن��ة بتخ�صي�ص يوم تدريبي لموظفي 

الهيئ��ة المتطوعني� لت�أهيلهم للعم��ل �ضمن فرق المراك��ز الانتخابية في وظيفتي )تدقي��ق �أ�سماء الناخبين 

وخدمة العملاء(. وقد بلغ عدد المتدربين من موظفي الهيئة )414( موظفاً، في حين وقد تم اختيار عدد )261( 

موظفاً منهم للعمل بالمراكز الانتخابية المختلفة بالدولة. 

�سابعاً: التجربة العملية لليوم الانتخابي: 

في خت��ام اليوم التدريبي المخ�ص�ص لموظفي هيئة الإم��ارات للهوية، قامت لجنة �إدارة الانتخابات ب�إجراء تجربة 

عملي��ة متكاملة بالمرك��ز الانتخابي بمركز دبي التجاري العالم��ي. �شارك في التجربة العملي��ة ر�ؤ�ساء المراكز 

الانتخابي��ة ونوابه��م وم�ساعديه��م والمتطوعين الذين تم اختياره��م من هيئة الإم��ارات للهوية ومتطوعي 

تكاتف وقد تم الوقوف على فر�ص التح�سين من حيث الموظفين و�أجهزة الت�صويت الالكتروني وعمليات الربط 

الالكتروني بين المراكز الانتخابية الرئي�سة والفرعية. وقد تم العمل على �إدخال التح�سينات اللازمة ا�ستعداداً 

للي��وم الانتخابي. وق��د تم �إ�صدار عدد )300( ر�سالة تفري��غ موجهة لجهات العمل الر�سمي��ة لر�ؤ�ساء المراكز 

ونوابهم وم�ساعديهم وللمتطوعين.

ثامناً : الأدلة الانتخابية:

قامت وحدة الدرا�سات ب�إعداد وتنفيذ عدد من الإ�صدارات منها: 	•

كتيب التعليمات التنفيذية لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 	•

مطوية نظام الت�صويت الالكتروني لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 	•

مطوية خطوات الت�صويت الالكتروني 	•

كتيب برنامج الم�شاركة والتمكين- المجل�س الوطني الاتحادي 2011-2005 	•

كتيب دليل لجان الإمارات 	•

كتيب المجل�س الوطني الاتحادي- الاخت�صا�صات والانجازات 	•

كتيب دليل الناخب والمر�شح لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 	•

كتيب دليل نظام �إدارة العاملين في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 	•

تا�سعاً: �إعداد وتنفيذ م�شروع ت�صويت:

تم �إطال�ق مبادرة “ت�صويت” بهدف تدريب المواطنين م��ن �أع�ضاء الهيئات الانتخابية على خطوات الت�صويت 

الت��ي تبد�أ م��ن القراءة الإلكترونية لبيانات بطاقات الهوية الخا���صة للناخبين وحتى �إنهاء عملية الت�صويت 

و�ضمان �سلامتها.

2.3.4.7 قطاع الخدمات الم�ساندة:

�أولاً: منجزات وحدة الخدمات المالية والإدارية: 

تم تحدي��د وتن�سيق الاحتياجات المالية للإدارة الانتخابية وفق مراحل الدورة الانتخابية وبا�ستخدام المنهجيات 

المالية المعتمدة، ومن �أهم انجازات وحدة الخدمات المالية والإدارية ما يلي:

و�ضع الموازنة التف�صيلية للعملية الانتخابية والح�صول على الاعتمادات اللازمة من وزارة المالية. 	•

�تعزي��ز الفعالية اللوج�ستية من خلال التعاقد مع �شركات توف��ر الم�ستلزمات الفنية للانتخابات )�شركة  	•
تطوي��ر نظام الت�صوي��ت الإلكتروني/ �شركات النق��ل و الموا�صلات/ �شركات العلاق��ات العامة /  �شركات 

الت�سويق والإعلام / �شركات الطباعة(.

تحديد وتوفير كافة الم�ستلزمات والم�شتريات اللازمة للعملية الانتخابية. 	•

تجهيز وطباعة �أنواع النماذج والا�ستمارات والمحا�ضر الم�ستخدمة في الانتخابات وت�شمل:  	•

طباعة الكتيب الخا�ص بالعملية الانتخابية )التعليمات التنفيذية(. 	- 	

طباعة الأوراق الر�سمية والنماذج وجميع الملفات المتعلقة بالعملية الانتخابية. 	- 	

طباعة الن�شرات الخا�صة بالعملية الانتخابية. 	- 	

تجهيز المطبوعات الخا�صة باللجنة الوطنية للانتخابات. 	- 	

توفير القرطا�سية اللازمة لجميع المراكز الانتخابية. 	- 	

تجهيز كافة المكاتب الإ�ضافية للموظفين الم�ؤقتين وتجهيزها وفق �أعلى الموا�صفات. 	- 	

ثانياً: منجزات وحدة الموارد الب�شرية:

ح��ددت اللجنة ال�سمات الملائمة التي يجب �أن يتحلى بها موظف��و الإدارة الانتخابية، ومن �أهمها التزامهم 

بمبادئ �إدارة الانتخابات، بما في ذلك النزاهة، والحياد، والا�ستقلالية، وال�شفافية، والكفاءة والخدمة الجيدة. وبناء 

عل��ى ذلك تم تخطيط وا�ستقط��اب وتدريب وتقييم موظفي الإدارة الانتخابية وفق منهجيات معتمدة، ومن 

�أهم انجازات وحدة الموارد الب�شرية ما يلي:

�إن�شاء برنامج الا�ستقطاب للمتطوعين والم�شاركين بالعملية الانتخابية. 	•

ا�ستحداث نماذج خا�صة للمتطوعين بالعملية الانتخابية. 	•

ت�سجيل المتطوعين على برنامج الا�ستقطاب الخا�ص بالانتخابات. 	•

عقد عدة ور�ش عمل ل�شرح �أدوار المتطوعين في العملية الانتخابية. 	•

�إ�صدار دليل النظام الإداري للعاملين في انتخابات المجل�س الوطني 2011 . 	•

�إعداد دليل الو�صف الوظيفي للم�سميات داخل المراكز الانتخابية. 	•

مرا�سلة الجهات الحكومية للإعلان التطوعي لانتخابات 2011. 	•

توقيع اتفاقية مع تكاتف ل�سد حاجة المراكز الانتخابية من المتطوعين. 	•
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اعتماد خطة عمل ت�شغيلية محددة التواريخ ل�سير عمل المتطوعين من برنامج تكاتف  	•

عقد عدة اجتماعات عمل مع برنامج تكاتف . 	•

نقل ما مجموعه )300( ثلاثمائة متطوع من �سجلات وحدة الموارد الب�شرية وت�سليمها �إلى برنامج تكاتف. 	•

�ا�ستقطاب عدد)13( من موظفي وزارة الداخلية – وهيئة الإمارات للهوية – ل�سد الاحتياجات الوظيفية  	•
للوحدات العاملة بالانتخابات:

4 موظفين للمكتب التنفيذي للانتخابات. 	- 	

3 موظفين لوحدة الم�شاريع والتميز. 	- 	

3 موظفين لوحدة الات�صال الحكومي بالانتخابات. 	- 	

3 موظفين لوحدة تقنية المعلومات بالانتخابات.  	- 	

�تدريب المتطوعين على عملية الانتخابات بالتعاون مع قطاع الخدمات الرئي�سية وال�شركة المنفذة لنظام  	•
الت�صوي��ت الالكرت�وني من خلال تنظيم دورات تدريبية لأعداد كبيرة من الموظفين العاملين في كل عملية 

انتخابي��ة وذل��ك ب�إتباع �أحدث ط��رق التدريب ومتابعة حثيث��ة للتحقق من جودة وم��ن و�صول المعلومة 

ب�شكل دقيق وكامل �إلى �أدنى الم�ستويات في ال�سل�سلة التدريبية وفي الوقت المطلوب. 

تحديد �ألوان و�أ�شكال البطاقات داخل المراكز الانتخابية. 	•

��إ���صدار البطاقات التعريفية والتي تجاوزت) 4000( بطاق��ة، لكافة الم�شاركين في العملية الانتخابية من  	•
�أع�ضاء اللجان الرئي�سية والفرعية والمنظمين والمر�شحين والمتطوعين والإعلاميين.

3.3.4.7 المكتب التنفيذي:

�أولاً: تطوير الخطة والهياكل التنظيمية: 

�إع��داد وو�ضع الهيكل التنظيم��ي وو�صف المهام والم�س�ؤولي��ات، و�ضع الخطة الإ�ستراتيجي��ة، و�إعداد وو�ضع 

الخطة التنفيذية والجدول الزمني لكافة الوحدات واللجان.

ثانياً: تطوير مخططات و�إجراءات عمل لجنة �إدارة الانتخابات ووحداتها التنظيمية: 

تحدي��د العمليات والإج��راءات، و�إعداد مخطط��ات العمليات والإجراءات و�إع��داد الإج��راءات والأدلة والتوثيق 

المنهجي لكافة العمليات وفق متطلبات التميز.

ثالثا: الإ�شراف ومتابعة وتوثيق الأداء المتميز:

من خلال ما يلي: 

�متابعة تطبي��ق الخطط التنفيذية المو�ضوعة ومراقبة مدى تحقيق الم�رش�وع للأهداف المو�ضوعة وقيا�س  	•
نتائج م�ؤ�شرات الأداء لأهداف المبادرات.

متابعة �أداء اللجان والوحدات الإدارية التابعة للجنة �إدارة الانتخابات. 	•

�ر�صد وتقييم نتائج اللجان والوحدات الإدارية التابعة للجنة �إدارة الانتخابات بناءً على معايير فرق العمل. 	•

متابعة الخطط الإ�ستراتيجية وتقييم الأداء وتطوير الخدمات بلجنة �إدارة الانتخابات.  	•

�ت�أمني� المرا�سلات والتقارير الخا�صة برئي�س اللجنة والتح�ضير لكافة اجتماعات رئي�س اللجنة ومتابعتها  	•
مع جهة الاخت�صا�ص.

�إعداد تقرير عن انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011. 	•

رابعاً: و�ضع الإطار العام لإدارة التميز والتوثيق ودرا�سات ر�ضا المعنيين:

 تطبيق منهجية قيا�س ر�ضا المتعاملين )الناخبين والمر�شحين والمجتمع ولجان الإمارات(، وبالتن�سيق والتعاون 

م��ع كافة المعنيين بالعملية الانتخابية تم ت�صميم ا�ستبيانات قيا�س الر�ضا والإ�شراف على توزيعها و�شرحها 

وتجميعه��ا ومن ثم تبويب وتحلي��ل نتائجها لمقارنته��ا بالنتائج وبالأهداف المو�ضوع��ة وت�شخي�ص م�سببات 

النتائج.

خام�ساً: و�ضع الإطار العام لعمليات التعهيد:

تحدي��د الخدم��ات المقترحة للتعهيد بناء عل��ى الأولويات المح��ددة في خطة عمل لجن��ة �إدارة الانتخابات، وفق 

مراح��ل تحدي��د وتوثيق كافة الموا�صفات الفنية المتعلق��ة ب�أداء الخدمة المطلوب��ة. والت�أهيل الفني للموردين 

المر�شحني� لتقديم الخدمة من خلال التوا�صل م��ع الم�ؤ�س�سات والهيئات وبيوت الخبرة المتميزة والطلب منهم 

م��ن خال�ل عقد الاجتماع��ات التو�ضيحية لما ه��و مطلوب تنفيذه وطل��ب العرو�ض الفني��ة والتكلفة وفق 

الإج��راءات المتبعة بهذا الخ�صو�ص ومن ثم تقيي��م العرو�ض المقدمة من الموردين فنياً واقتراح اختيار �أن�سبها. 

وق��د تم و�ضع ا�ستراتيجيات و�آليات تحويل الخدم��ة المطلوبة �إلى القطاع الخا�ص �شاملا نظام لإدارة الخدمة بعد 

تعهيدها والإ�شراف عليها والت�أكد من ا�ستكمال كل من طبيعة الخدمة والم�ستفيدين منها - نطاق العمل 

وحج��م العمل المطلوب-  الموارد الب�شرية المعنية بتنفي��ذ الخدمة- القوانين واللوائح والأنظمة والت�شريعات 

ذات العلاق��ة. ومن الخدمات الت��ي تم تعهيدها: نظام الت�صويت الالكتروني، تجهيز المراكز الانتخابية، العلاقات 

العامة والإعلان والت�سويق.

�ساد�ساً: و�ضع الإطار العام لإدارة الم�شاريع:

 تطوي��ر معايير التمي��ز في �إدارة الم�شاريع ، حيث تم تحديد �آليات دعم الخطة الت�شغيلية من خلال دعم وتنمية 

الق��درات والمهارات في كيفية ت�صمي��م و�إدارة الم�شروعات والبرامج ومتابعته��ا وتقييمها بغر�ض تحقيق الآثار 

المرجوة والغايـات المن�شودة والمتمثلة في:

	�إدارة م�شروع الانتخابات باحترافية وفقا لأحدث و�أف�ضل الممار�سات العالمية المتبعة في هذا المجال. -

الالتزام بالجدول الزمني والمدة الزمنية الخا�صة بالم�شروع )�إدارة عمر/ وقت الم�شروع(. 	-

تحديد المخاطر التي �ستواجه الم�شروع، وذلك لتفادي الوقوع فيها والحد منها. 	-
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�سابعا: �إعداد وتنفيذ ميثاق خدمة المتعاملين )الناخبين والمر�شحين(

4.3.4.7 لاإعلام والتوعية
الجانب التوعوي للعملية الانتخابية:

اولاً: الندوات التثقيفية العامة:

قام��ت لجن��ة �إدارة الانتخاب��ات بتنظيم عدد من 

الندوات التثقيفي��ة التي ركزت على رفع الوعي 

بالبرنام��ج ال�سيا�سي ل�صاح��ب ال�سمو  رئي�س 

الدولة وبرنامج تمكني� المجل�س الوطني الاتحادي 

و�أهمية منهجية التغيير التدريجي للو�صول �إلى 

البرنام��ج الوطني الجامع ال��ذي يحقق الم�صالح 

العليا لدولة الإمارات العربية المتحدة:

الندوة التثقيفية في اتحاد الكتاب الندوة التثقيفية في جامعة زايد 

الندوة التثقيفية في الإتحاد الن�سائي العامالندوة التثقيفية في جامعة الإمارات

الندوة التثقيفية في »ندوة الثقافة والعلوم«الندوة التثقيفية في وزارة الداخلية

الندوة التثقيفية في مركز �شم�سة بنت �سهيلالندوة التثقيفية في برنامج محمد بن را�شد لإعداد القادة

الندوة التثقيفية في م�ؤ�س�سة دبي للمر�أة

ثانياً: الندوات التثقيفية للهيئات الانتخابية:

عقدت خلال �شهر يوليو 2011 ت�سع ندوات تعريفية لكل هيئة من الهيئات الانتخابية على م�ستوى الدولة، 

حي��ث ت�ضمنت التعري��ف بالبرنامج ال�سيا�سي لتعزي��ز الم�شاركة ال�سيا�سية، والإط��ار القانوني الذي يحكم 

العملية الانتخابية لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي، وم�سيرة الانتخابات منذ العام 2006، وما طر�أ عليها 

في الانتخابات الحالية، وتعريف الناخبين بقواعد الانتخابات العامة، وحقوق الناخب وواجباته، و�شروط التر�شح، 

بالإ�ضافة �إلى الجدول الزمني للانتخابات. وجاءت الندوات التعريفية للهيئات الانتخابية على النحو التالي: 

الندوة التعريفية للهيئة لإمارة �أبوظبي – مدينة العينالندوة التعريفية للهيئة الانتخابية لإمارة �أبوظبي – مدينة �أبوظبي

الندوة التعريفية للهيئة لإمارة دبي )الندوة الثانية(الندوة التعريفية للهيئة الانتخابية لإمارة دبي )الندوة الأولى(

الندوة التعريفية للهيئة لإمارة ال�شارقة )خورفكان(الندوة التعريفية للهيئة الانتخابية لإمارة ال�شارقة

الندوة التعريفية للهيئة لإمارة الفجيرةالندوة التعريفية للهيئة الانتخابية لإمارة عجمان

الندوة التعريفية للهيئة لإمارة ر�أ�س الخيمةالندوة التعريفية للهيئة الانتخابية لإمارة �أم القيوين

ثالثاً: الندوات التثقيفية للمر�شحين:

و�ضع��ت اللجنة -خلال �شهر �أغ�سط�س -2011 برنامجاً للن��دوات التعريفية الموجهة للمر�شحين، وذلك في 

�إط��ار جهود اللجن��ة للتوا�صل مع مختلف �أطراف العملي��ة الانتخابية وتعريفهم بكل م��ا يتعلق بال��شأن 

الانتخابي. وفي هذه الإطار تم عقد �أربع ندوات توزعت على النحو التالي:

الندوة التعريفية للمر�شحين في �إمارة ال�شارقةالندوة التعريفية للمر�شحين في �إمارة �أبوظبي

الندوة التعريفية للمر�شحين في �إمارة الفجيرةالندوة التعريفية للمر�شحين في �إمارة دبي

رابعاً: مركز الات�صال:

�أطلقت اللجنة الوطنية للانتخابات مركز الات�صال بهدف تزويد �أع�ضاء الهيئات الانتخابية والجمهور بكافة 

المعلومات المتعلقة ب�إجراءات عملية الت�صويت والتر�شيح والإجابة على جميع ا�ستف�ساراتهم. وقد تم تكليف 

م�ؤ�س�سة الإمارات للات�صالات بهذا الم�شروع. ونظراً لأهمية دور المركز باعتباره قناة ات�صال مهمة ومبا�شرة مع 

الجمهور فقد تم تدريب فريق عمل مركز الات�صال وتوفير جميع المعلومات الأ�سا�سية حول الانتخابات و�أ�سئلة 

و�أجوب��ة متوقعة وعقد ور�شتين تدريبيتين بالإ�ضافة �إلى تعريفه��م بالتعليمات التنفيذية لانتخابات 2011 

واختباره��م، وتم ا�رت�شاط �أن يكون جمي��ع العاملين في المركز من مواطني الدولة، وق��د تم فتح مركز الات�صال 

ب�شكل تجريبي  في �شهر مايو ولمدة 30 يوم.
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وقد افتتح المركز ب�شكل ر�سمي في �شهر يونيو2011، وقد عمل مركز الات�صال )6( �أيام في الأ�سبوع بمعدل )12( 

�ساع��ة في اليوم، وتكون من �ستة موظفين، وكانت �أوقات العم��ل من ال�ساعة )9:00( �صباحاً ولغاية )9:00( 

م�س��اءً. �أما في �شهر رم�ضان فقد كانت �أوقاته )10( �ساعات في اليوم، الفترة ال�صباحية )9:00 �صباحا4:00ً- 

ع�رص�ا( – الفرت�ة الم�سائية )9:00 م�س��اءً 12:00- منت�صف الليل(، ويو�ضح  التقرير �أدن��اه �إح�صائيات مركز 

الات�صال منذ �شهر مايو ولغاية �شهر �سبتمبر 2011:

خام�ساً: الموقع الالكتروني للجنة:

حر���صت اللجنة على ا�ستخ��دام كافة قنوات الات���صال المتاحة للو�صول �إلى جمهوره��ا الم�ستهدف، حيث 

 )uaenec.ae( أطل��ق الموق��ع الالكتروني للجنة الوطنية للانتخاب��ات باللغتين العربية والانجليزي��ة وتم اختيار�

و)uaenec.gov.ae( في �شه��ر مار���س الذي يعد م�صدرا هاما للمعلومات المتعلق��ة بالانتخابات و�أحد قنوات 

الات���صال الرئي�سة للجن��ة مت�ضمناً جميع البيانات المتعلق��ة بالعملية الانتخابية الثابت��ة والمتغيرة وفقاً 

لطبيع��ة البرنام��ج الزمني لانتخابات 2011م . كما روعي عند تطوير الموق��ع تطبيق جميع ما ورد في الدليل 

الإر���شادي للمواقع الالكترونية في الحكوم��ة الاتحادية الذي يت�ضمن المعايير العالمية لتطوير وت�صميم المواقع 

الالكترونية وفقاً لأف�ضل الممار�سات مما ي�ضمن �سهولة ت�صفح الموقع، كما تم مراعاة تطبيق هوية الحكومة 

الاتحادية عند ت�صميم الموقع.

وق��د بل��غ عدد زوار الموقع من��ذ �إطلاقه )124,332( زائ��ر، وكانت �أكثر �صفحة تم الإطال�ع عليها هي �صفحة 

)الهيئ��ات الانتخابية – �إمارة �أبوظبي( حيث بلغ عدد الزوار )60,697(، وتليها �صفحة )الهيئات الانتخابية – 

�إمارة دبي( حيث بلغ عدد الزوار )49,941( زائر. وتم ر�صد �أعلى معدل لزيارة الموقع في يوم �إعلان �أ�سماء الهيئات 

الانتخابي��ة الاثنين الموافق 2011/7/11 حيث بلغ ع��دد الزوار )18,649(، ويليه يوم الانتخابات ال�سبت الموافق 

24-09-2011 حيث بلغ عدد الزوار )17,174( زائر. 

�ساد�ساً: ت�سويق الموقع الالكتروني للجنة:

�إيمان��ا ب�أهمية ت�سويق الموقع فقد تم ن�شر عنوان الموقع وح��ث الجمهور الم�ستهدف على دخول الموقع من خلال 

�إعلان��ات ال�صحف والر�سائل الن�صية الق�صيرة والإذاعية والتلفزيوني��ة، بالإ�ضافة �إلى الترويج عن الموقع من 

خال�ل قنوات التوا���صل الاجتماعي التويتر والبلاك بري�ي م�سنجر، كما تم التعميم عل��ى جميع الم�ؤ�س�سات 

الاتحادية والمحلية والإعلامية على �إ�ضافة رابط )بنر( اللجنة الوطنية للانتخابات على �صفحاتها الرئي�سية، 

وقد بلغ عدد الجهات التي �إ�ضافت رابط اللجنة على موقعها الإلكتروني )50( جهة.

�سابعاً: خدمات الر�سائل الن�صية الق�صيرة:

تع��د الر�سائل الن�صية الق�صيرة)SMS(  من �أهم و�سائل الات���صال المبا�شرة والم�ؤثرة والتي ت�صل �إلى الجمهور 

الم�سته��دف على هواتفهم المحمول��ة، لذا فقد تم توجيه هذه الر�سائ��ل �إلى كل �أع�ضاء الهيئات الانتخابية 

)مر�شحني� وناخبين(. وقد تم الاتفاق مع �شركتني� لتنفيذ �إر�سال الر�سائل الن�صية الق�صيرة، وهما: م�ؤ�س�سة 

الإم��ارات للات�صالات و�شركة دو، وتم و�ضع خطة عم��ل وا�ضحة لإر�سال الر�سائل الن�صية الق�صيرة بما يتزامن 

م��ع الج��دول الزمني لانتخاب��ات المجل�س الوطني الاتحادي، وبل��غ مجموع عدد الر�سائل الت��ي �أر�سلت من قبل 

اللجنة )40( ر�سالة ن�صية منذ بداية �شهر يوليو2011.

ثامناً:  ر�صد التغطية الإعلامية: 

ح�صل��ت اللجنة الوطنية للانتخابات 

على حجم تغطية �إعلامية كبير خلال 

الفرت�ة ما بين �شه��ري �أبريل و�سبتمبر 

2011: من حيث ع��دد مرات التغطية 
الموازية  والقيم��ة  الم�ضافة  وقيمته��ا 

لها �إعلانياً.

ويو���ضح الجدول التالي عدد مرات التغطية ال�صحفية والحج��م والتوزيع الإجمالي لها بالإ�ضافة �إلى القيمة 

الإعلامية الموازية بالدرهم:

ال�شهر

عدد مرات 

التغطية 

ال�صحفية

الحجم 

لإجمالي

التوزيع 

لاإجمالي

التغطية 

لاإجمالية

القيمة 

الم�ضافة

القيمة لاإعلانية 

الموازية بالدرهم

472,4171,927,4375,782,31144,24557,882�أبريل 

1236,8625,718,70617,156,118183,9872,350,436مايو 

1546,8024,034,51612,103,548286,9313,665,545يونيو 

23221,07412,186,10636,558,318644,7798,237,309يوليو 

38528,03015,791,46747,374,401732,3169,355,337�أغ�سط�س 

24429,18915,267,56645,802,698803,28110,261,917�سبتمبر 

-جدول رقم )5( ر�صد التغطية الإعلامية – 

التغطية لاإعلامية - التوزيع وفق الو�سيلة لاإعلامية

الن�سبةالإجمالي�سبتمبر�أغ�سط�سيوليويونيومايوالو�سيلة

22 %47155530111�إذاعة

22 %403723110111موقع �إلكتروني

56 %5656624460278جريدة ومجلة

عدد مرات التغطية ال�صحفية ح�سب ال�شهر

244

385

232

154
123

47

�أبريلمايويونيويوليو�أغ�سط�س�سبتمبر
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المكالمات 

الواردة

المكالمات 

المجابة

المكالمات غير 

المجابة

ن�سبة

المكالمات 

المجابة

ن�سبة

المكالمات 

غير  المجابة

فترة المحادثات 

الكلي

معدل فترة 

لاإنتظار
معدل المحادثة

معدل 

المحادثة 

الكلي    

)AHT(

م�ستوى 

الخدمة
التاريخ

المجموع107669367139987.0112.99317:35:35:00:15:01:59:02:0274.34

مايو .9793495.884.122:24:28:00:00:01:21:01:3395.8811

يونيو .3130196.773.230:54:00:00:00:01:45:01:4896.7711

يوليو .2232208414893.376.6387:43:22:00:08:02:28:02:3285.9311

�أغ�سط�س .1934165927585.7814.2263:11:11:00:12:02:12:02:1777.8711

�سبتمبر .647255019718515163:22:34:00:18:01:45:01:4768.8511
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وقد توزعت التغطية الإعلامية وفق الو�سيلة الإعلامية: بن�سبة 56 % للجرائد والمجلات ون�سبة 22 % لكل 

من الإذاعات والمواقع الالكترونية بالت�ساوي.

التغطية لاإعلامية - التوزيع وفق النغمة لاإعلامية

الن�سبةالإجمالي�سبتمبر�أغ�سط�سيوليويونيومايوالنغمة الإعلامية

71 %9492735740356�إيجابي

5 %10240025�سلبي

24 %5834360119معتدل

 معتدل

% 24
Other"
% 24

�سلبي

% 5

 ايجابي

% 71

التغطية لاإعلامية - التوزيع وفق النغمة لاإعلامية

كم��ا توزعت التغطية الإعلامية وف��ق النغمة الإعلامية الإيجابية بن�سبة 71 % والمعتدلة بن�سبة 24 %، في 

حين �سجلت النغمة الإعلامية ال�سلبية 5 % من �إجمالي التغطية الإعلامية.

	

تا�سعاً: المنتديات والمواقع الاجتماعية ) تويتر ( :

�أن����شأت اللجن��ة ح�سابا لمعالي الدكتور �أنور محمد قرقا�ش  )رئي�س اللجن��ة الوطنية للانتخابات( على موقع 

التوا���صل الاجتماع��ي )تويتر( ليدي��ره بنف�سه، وبذلك يكون مع��الي الدكتور �أنور محمد قرقا�ش�� �أول وزير في 

الحكوم��ة الاتحادية ين�ضم ر�سميا �إلى موقع التوا�صل ال�شهير بهدف التوا�صل مع المواطنين والمهتمين ب��شأن 

انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011م. 

وي�شار �إلى �أن موقع تويتر يعتبر منبرا للتوا�صل المبا�شر مع كافة الفئات المهتمة بالانتخابات القادمة خ�صو�صا 

من �شريحة ال�شباب التي ت�شكل 35 % من مجموع الناخبين في الهيئات الانتخابية بالدولة، حيث يقوم الوزير 

بمتابع��ة  والرد  على الر�سائل الواردة �إلى ح�ساب��ه ال�شخ�صي خلال فترة الانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي. 

وقد تم الترويج لل�صفحة من خلال الم�ؤتمرات والندوات التي تعقدها اللجنة بالإ�ضافة �إلى الأخبار ال�صحافية.
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 جريدة ومجلة

56%
Other"
56%

موقع

 الكتروني

22%

 �إذاعة

22%

ر�صد المنتديات والمواقع الاجتماعية - ن�سبة التعليقات ح�سب طبيعة ال�شبكة

الن�سبةالإجمالي�سبتمبر�أغ�سط�سيوليويونيومايوالو�سيلة

26 %184744158132المواقع الاجتماعية

17 %462245885المنتديات

14 %2091242469المواقع الإخبارية

43 %1622407660214المدونات
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ر�صد المنتديات والمواقع الاجتماعية - التوزيع ح�سب النغمة لاإعلامية

الن�سبةالإجمالي�سبتمبر�أغ�سط�سيوليويونيومايوالنغمة الإعلامية

71 %9492735740356ايجابي

5 %10240025�سلبي

24 %5834360119معتدل

 معتدل

24%

�سلبي

% 5

 ايجابي

71%

ر�صد المنتديات والمواقع الاجتماعية - التوزيع ح�سب النغمة الاعلامية 

توزع��ت النغمـة الإعلاميـة عند ر�صد المنتديات والمواق��ع الاجتماعيـة �إيجابا بن�سبة 71 % ومعتدلاً بن�سبة 

24 % و�سلب��اً بن�سب��ة 5 %. في حني� �سجلت النغم��ة الإعلامية ال�سلبية 24 % من �إجم��الي ما تم ر�صده في 
المنتديات والمواقع الاجتماعية.

عا�شراً:  الإ�صدارات:

�أ�صدرت اللجنة خم�سة �إ�صدارات حول انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي بهدف 

التعري��ف بكاف��ة تفا�صيل العملي��ة الانتخابية، وقد تم تطبي��ق هوية الحكومة 

الاتحادية على جميع الإ�صدارات.

	�التعليمات التنفيذي���ة لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011: يجمع هذا  .1
الكتاب بين دفتيه كافة الت�شريعات المتعلقة بانتخابات 2011، بهدف تعريف 

كافة المعنيين بقواعد و�أحكام العملية الانتخابية.

  :  2011-2005 الاتح���ادي  الوطن���ي  المجل����س  والتمك�ي�ن...  الم�شارك���ة  	�برنام���ج  .2
ي�ستعر�ض�� هذا الإ�صدار برنام��ج �صاحب ال�سمو ال�شي��خ خليفة بن زايد �آل 

نهي��ان رئي�س  الدول��ة » حفظه الل��ه » لتعزيز دور المجل���س الوطني الاتحادي 

والخطوات العملية التي تم اتخاذها لتعزيز دور المجل�س.

	�دليل الناخب والمر�شح : تناول هذا الإ�صدار جميع المعلومات التي يجب ان يلم بها الناخب والمر�شح حول  .3
انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011.

	�نظ���ام الت�صويت الالك�ت�روني: هي مطوية تت�ضم��ن معلومات حول نظام الت�صوي��ت الالكتروني المعتمد  .4
لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 ، كما تطرقت المطوية �إلى مزايا نظام الت�صويت الالكتروني.

	�معلوم���ات لي���وم الانتخاب: تناولت المطوي��ة �أهم المعلومات عن يوم الانتخ��اب )في 24 �سبتمبر(، و�ضمت  .5
كاف��ة المعلومات والواجب��ات المطلوبة من الناخ��ب والمر�شح في يوم الانتخاب وكذل��ك تو�ضيح خطوات 

الت�صويت الإلكتروني.

7 .5.3.4 لجنة تجهيز المراكز الانتخابية:

تخت�ص�� اللجنة بتحديد المراكز الانتخابية في كل �إم��ارة من خلال التن�سيق والتعاون مع لجان الإمارات، وذلك 

وف��ق محددات عدد الهيئ��ات الانتخابية والتوزيع الجغرافي و�سهولة الو���صول �إلى المركز وو�ضوحه للجمهور، 

كما تم التعاون مع مركز دبي التجاري العالمي لتجهيز المراكز الانتخابية في جميع الإمارات. وعملت لجنة �إدارة 

الانتخاب��ات م��ن خلال لجنة تجهيز المراك��ز الانتخابية على تزويد كافة المراك��ز الانتخابية بكل ما تحتاجه من 

�أجه��زة الحا�سب الآلي والت�أكد من �صلاحياتها للعم��ل، وتوفير المطبوعات والن�شرات المطلوبة ليوم الانتخاب. 

كم��ا تم اعتم��اد نموذج متط��ور بحيث يكون �شكل وتنظيم المرك��ز مت�شابهاً في �سائر الإم��ارات بما يعك�س –

�إيجابا- انطباعات كافة الم�شاركين في العملية الانتخابية.

وق��د اعتمدت اللجنة الوطنية للانتخابات 13 مركزاً انتخابياً عل��ى مختلف مناطق الدولة، �أربعة مراكز في 

�أبوظب��ي، ومركزان في دبي، وثلاثة في ال�شارقة، ومرك��ز انتخابي واحد لكل من ر�أ�س الخيمة والفجيرة وعجمان 

و�أم القيوي��ن. وبع��د �أن تم تحديد مواقع المراك��ز الانتخابية في جميع �إمارات الدولة م��ن قبل اللجنة الوطنية 

للانتخاب��ات، قام �أع�ضاء لجن��ة تجهيز المراكز الانتخابية بجولة لجميع المراك��ز وذلك لتقييمها والوقوف على 

مدى جاهزيتها، وكان التوزيع كالآتي: 
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 المواقع الاخبارية

14%

 المدونات

43%

Other"
57%

المواقع 

 الاجتماعية

26%

 المنتديات

17%

تم ر���صد %43 من التعليقات في المدونات، تلتها المواقع الاجتماعية بن�سبة %26، ثم المنتديات بن�سبة 17% 

والمواقع الإخبارية بن�سبة 14%.
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المركز الانتخابيعدد المراكز الانتخابيةلاإمارةم

�أبوظبي - مركز المعار�ض/قاعة �أبوظبي4�أبوظبي1

�أبوظبي - نادي الجزيرة الريا�ضي ، القاعة الريا�ضية

العين   - مركز العين للم�ؤتمرات 

المنطقة الغربية - �صالة الأفراح

مركز دبي التجاري العالمي ، قاعة رقم 21دبي2

�أر�ض المعار�ض، القاعة ال�شرقية ) مطار دبي (

ال�شارقة  - مركز اك�سبو ال�شارقة القاعة رقم 34ال�شارقة3

مليحة    - كلية المجتمع فرع جامعة ال�شارقة بالمليحة

خورفكان -جامعة ال�شارقة- فرع خورفكان

جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيا1عجمان10

المركز الثقافي في �أم القيوين- مبنى وزارة الثقافة وال�شباب وتنمية 1ام القيوين11

المجتمع

مركز ر�أ�س الخيمة للمعار�ض1را�س الخيمة12

ار�ض المعار�ض في الفجيرة1الفجيرة13

-جدول رقم )6( توزيع المراكز الانتخابية على م�ستوى الدولة-

وحر���صت لجن��ة �إدارة الانتخاب��ات على الت�أك��د من �أن كاف��ة المراكز الانتخابي��ة توفّر غرفاً لانتظ��ار الرجال، 

و�أخ��رى لل�سيدات، و�أماك��ن مخ�ص�صة للتدريب على عملية الت�صويت للرج��ال والن�ساء، و�أخرى مخ�ص�صة 

للمر�شحين، �إ�ضافة �إلى مواقف لل�سيارات، وغيرها من الم�ستلزمات الخدمية المطلوبة للت�سهيل على �أع�ضاء 

الهيئات الانتخابية. ومو�ضح �أدناه اللائحة التفقدية التي تم ا�ستخدامها لتقييم جاهزية المراكز قبل �أ�شهر 

من يوم الاقتراع.

�أولا: القوائم التفقدية لتجهيز المراكز الانتخابية:

تم �إعداد قوائم تفقدية من قبل الأع�ضاء كل ح�سب اخت�صا�صه ووفق الجدول التالي:

نموذج للقائمة التفقدية لتجهيز المراكز الانتخابية

القائمة التدقيقية الخا�صة 

ب�شركة  تطوير نظام 

الت�صويت الالكتروني - 

لوجيكا

القائمة التدقيقية 

الخا�صة بمركز دبي التجاري 

العالمي

القائمة التدقيقية 

الخا�صة ب�شركة 

ات�صالات

القائمة التدقيقية الخا�صة 

بلجنة �إدارة الانتخابات

LAN Switch Location & Logistics
الموقع واللوج�ستيات/

 Cabling Requirement
متطلبات التو�صيلات /

  Entrance / exit doors
�أبواب المخارج والمداخل /

LAN Switch Availability of training
area توفّر �أماكن للتدريب/

/PrintersPower Supply الطابعات

Electricity الكهرباء /
 Availability of waiting
area توفّر �أماكن للانتظار/

Voting Terminals محطات 
الت�صويت

Reception area  منطقة 
الا�ستقبال /

)Pollbooks (Notebook Space Requirement
متطلبات الم�ساحة /

Voting area  مناطق 
الت�صويت/

Active Server Voting Center
 Dimensions/Layout
محيط وت�صميم المركز 

الانتخابي/

 Availability of Storage
area توفّر �أماكن للتخزين/

WAN Router مناطق Loading area
التحميل/

Server Monitor محولات Power supply
الطاقة/

training printersطابعات 
التدريب

 Storage Area/Server
Room غرف الخوادم 

والمخازن/

 Power Requirement
متطلبات الكهرباء /

 Availability of  service
 /)room and toilets (m/f

المرافق والخدمات/

training  voting terminals
محطات التدريب على 

الت�صويت

Media center  مراكز 
الاعلام/

reception systems
�أنظمة الا�ستقبال

-جدول رقم ) 7( نموذج للقائمة التفقدية لتجهيز المراكز الانتخابية -
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ثانيا: عوامل نجاح تجهيز المراكز الانتخابية:

 ومن عوامل �إتمام تجهيز المراكز الانتخابية بنجاح ما يلي: 

الالتزام بخطة العمل والجدول الزمني للم�شروع وقوائم 

التدقيق

�إن�شاء غرفة عمليات في المركز الرئي�سي والخطوط ال�ساخنة

اتباع المنهج العلمي في �إتمام المهام بما يتنا�سب مع اخت�صا�ص 

كل جهة 

توافر الحلول والخطط البديلة با�ستمرار لحل الم�شكلات 

والتغلّب على المعوقات �أثناء التنفيذ

كم��ا حر�صت لجنة �إدارة الانتخابات على الدرا�سة الم�سبقة لآلية وحركة الناخبين يوم الاقتراع والتي تبد�أ من 

التدقي��ق في الهوية الوطنية للناخ��ب، مروراً بتدريب الراغبين من الناخبين على عملية الت�صويت الالكتروني 

ومن ثم �إتباع متطلبات الت�صويت، و�أخيراً �إيداع ورقة الاقتراع في ال�صناديق المخ�ص�صة. وقامت ب�إعداد كتيبات 

�إدارة المخاط��ر وتحدي��د الإجراءات الاحتياطية لمعالجة �أية حالة طارئة وكيفي��ة التعامل معها. ومو�ضح �أدناه 

�صورة عن ت�صميم �أحد المراكز الانتخابية:

�شكل رقم )7( نموذج ت�صميم لأحد المراكز الانتخابية 

8. العملية الانتخابية

ت�أكيداً لأهمية الإنجاز الكبير، الذي يج�سد 

�إيم��ان قي��ادة الإم��ارات بتعزي��ز الم�شاركة 

ال�سيا�سي��ة عبر الإماراتي��ون عن دعمهم 

لتجربة التنمي��ة ال�سيا�سية في خطوتها 

الثاني��ة نحو تعزي��ز الم�شارك��ة الفعالة. 

وق��د اختار الناخب��ون ممثليهم في المجل�س 

الوطن��ي الاتح��ادي �ضمن �إج��راءات تميزت 

ب�أعلى درجات ال�شفافية والم�صداقية. وقد 

�شه��دت الانتخابات م�شارك��ة من كافة 

فئ��ات المجتم��ع، ومن �ضمنه��ا م�شاركة 

فئة ال�شباب والمر�أة.

ال�سم��و ح��كام  �أ�صح��اب  لدع��م  وكان 

الإم��ارات و�أولياء عهوده��م وم�ساندتهم 

لبرنام��ج �صاح��ب ال�سمو رئي���س الدولة 

ال�شخ���صي  بالح���ضور  وم�شاركته��م 

للمراكز الانتخابية دور مهم في تعزيز هذه 

التجربة و�إثرائها. 

حيث �أكد �صاحب ال�سمو ال�شيخ خليفة 

ب��ن زايد �آل نهيان رئي���س الدولة » حفظه 

الل��ه » �أن المواطن ه��و العن�صر الرئي�س في 

تق��دم الدول��ة وتطورها ويج��ب �أن يكون 

�شريكا في �صياغة م�ستقبل الأمة ور�سم 

�سيا�ستها لينعم �أبنا�ؤنا بغد م�شرق. وقال �سموه في كلمة بمنا�سبة انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011: 

»�إنن��ا ننظر �إلى الانتخابات المقبل��ة في 24 �سبتمبر باعتبارها فر�صة مثالية وخط��وة كبيرة للتقدم نحو هذا 

الهدف الذي �سيتحقق ب�إذن الله بعطائكم وجهودكم.. وبهذه المنا�سبة الوطنية الكبيرة �أدعو �أبنائي وبناتي 

�أع���ضاء الهيئات الانتخابية �إلى الم�شاركة الوا�سعة والفاعلة في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي لتحقيق 

الم�شارك��ة الحقيقي��ة وتفعيلها«. وتمثل دع��وة �صاحب ال�سمو رئي���س الدولة لأبناءه المواطنني� للم�شاركة 

الوا�سع��ة والفاعلة في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي لتحقيق الم�شاركة الحقيقية وتفعيلها ت�أكيداً من 

القيادة على التزامها بتمكين المجل�س الوطني الاتحادي، وتعزيز الم�شاركة ال�سيا�سية. وحملت كلمة �صاحب 

ال�سم��و رئي�س الدولة في فحواها الت�أكيد على تر�سيخ مبادئ الم�شارك��ة والتنمية، بتكري�س �أهمية العن�صر 

الب�شري المواطن في نهج �سيا�سة الدولة.

وج��اءت كلم��ة �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد ب��ن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدول��ة رئي�س مجل�س الوزراء 

حاك��م دب��ي، رعاه الله، لت�ؤكد عل��ى تر�سيخ مفهوم الم�شارك��ة ال�سيا�سية �ضمن الإط��ار الم�ؤ�س�سي لدولة 

الإم��ارات، حي��ث �أكد �سموه �أن ه��ذه الممار�سة مت�أ�صل��ة »منذ زمن الأج��داد والآباء الم�ؤ�س�سني� الذين كانوا 

ديمقراطيين بفطرتهم و�أ�صالتهم انطلاقاً من تراثهم الأ�صيل وواقعهم الاجتماعي«. 

وتت�ضح من دعوة نائب رئي�س الدولة الناخبين �إلى خو�ض هذه التجربة »ب�أ�سلوب ح�ضاري ديمقراطي بعيداً عن 

الموارب��ة والمجاملة ال�شخ�صية« حر�ص �سموه على �إنجاح العملي��ة الانتخابية، �إيمانا منه ب�أهمية المجل�س في 

عملي��ة �صنع القرار، كما يعك�س و���صف �سموه للمجل�س الوطني بـ»منبر وطني حر له ح�صانته ك�سلطة 

ت�شريعية«، ر�ؤية القيادة الحكيمة لل�سير قدماً في عملية التمكين والم�شاركة ال�سيا�سية.
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كم��ا �أكدت �سمو ال�شيخ��ة فاطمة بنت 

مب��ارك رئي�س��ة الاتح��اد الن�سائ��ي العام 

التنمي��ة  لم�ؤ�س�س��ة  الأعل��ى  الرئي�س��ة 

الأ�سرية رئي�سة المجل���س الأعلى للأمومة 

والطفولة، في كلمتها بمنا�سبة انتخابات 

المجل���س الوطني الاتح��ادي 2011، �أن المر�أة 

الإماراتي��ة تعي�ش ع�صره��ا الذهبي وذلك 

لثقة القيادة  الر�شيدة بها، والتي �أعطتها 

تمثيلا ي�صل �إلى 46 % من مجموع الهيئات 

الانتخابي��ة في الدول��ة ، كم��ا توجه��ت 

�سموه��ا �إلى كل ناخب��ة لممار�س��ة حقها 

الانتخابي و�أن ت�ضع ن�صب عينيها م�ستقبل الدولة وتطورها عند اختيارها لممثليها في المجل�س لتكون عند 

ح�سن ظن القيادة وال�شعب الإماراتي بها. 

وتفاعل��ت اللجنة الوطنية للانتخابات بكلم��ات القيادة الر�شيدة حول انتخاب��ات المجل�س الوطني الاتحادي 

وو�صفته��ا ب�أنه��ا دافع لكافة الأط��راف الم�شاركة في العملي��ة الانتخابية �إلى بذل المزيد م��ن الإنجاز والتقدم 

كم��ا ت���ضع الناخبين �أمام م�س�ؤولية الم�شارك��ة للانطلاق نحو مراحل متقدمة م��ن التنمية ال�سيا�سية في 

الم�ستقبل.

وق��د �أجريت الانتخابات في موعده��ا المحدد وفق الجدول الزمني للانتخابات المعتمد من قبل اللجنة الوطنية 

للانتخاب��ات وبالمراك��ز الانتخابيـة المحددة في كل �إمـارة وقـد بلغت ن�سبة الم�شاركـة في جميع �إمارات الدولة 

27 %   وبم�شاركة حجمها  35,877ناخب وناخبة. )يمكن الإطلاع على التقرير الإح�صائي للهيئات الانتخابية، 
والتقرير الإح�صائي لمر�شحي الانتخابات، والتقرير الإح�صائي لنتائج الاقتراع  في الملاحق المرفقة 2و3و4(.

1.8 الجدول الزمني للانتخابات: 

يتمث��ل الهدف الرئي�س من الجدول الزمني للانتخابات في م�ساعدة اللجنة الوطنية للانتخابات على التحقق 

من �إبقاء كافة خططها التح�ضيرية �ضمن المواعيد والحدود الزمنية المفرو�ضة، ويو�ضح الجدول �أدناه الفعاليات 

الخا�صة بالجدول الزمني لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 وفترات التنفيذ المعتمدة وفق ما يلي:

�إلى  من  الفعالية 

2011/08/17 2011/08/14 ت�سجيل المر�شحين

............. 2011/08/20 �إعلان قائمة المر�شحين الأولية

2011/08/23 2011/08/21 تقديم طلبات الاعترا�ض على المر�شحين

2011/08/25 2011/08/24 رد اللجنة على الاعترا�ضات على المر�شحين

............. 2011/08/28 �إعلان قائمة المر�شحين النهائية

2011/09/21 2011/09/04 فترة الحملات الدعائية للمر�شحين

............. 2011/09/21 �آخر موعد لان�سحاب المر�شحين

............. 2011/09/21 �آخر موعد لتقديم �أ�سماء وكلاء المر�شحين

............. 2011/09/24 يوم الانتخاب

............. 2011/09/24 �إعلان نتائج الفرز الأولية

............. 2011/09/25 فترة الطعون في نتائج الفرز

............. 2011/09/28 رد اللجنة على الطعون في نتائج الفرز

............. 2011/09/28 اعتماد القائمة النهائية للفائزين )في حالة عدم وجود انتخابات 

تكميلية(

............. 2011/10/01 الانتخابات التكميلية )*(

2011/10/01 �إعلان نتائج الفرز الأولية

............. 2011/10/02 فترة الطعون في نتائج الفرز التكميلية

............. 2011/10/05 رد اللجنة على الطعون في نتائج الفرز

............. 2011/10/06 اعتماد القائمة النهائية للفائزين

-جدول رقم )8( الجدول الزمني للانتخابات – 

2.8 ت�شكيل الهيئات الانتخابية:  

تت���شكل الهيئ��ات الانتخابية لكل �إم��ارة من عدد من الأع�ضاء يمث��ل )الثلاثمائة( م�ضاع��ف لعدد المقاعد 

المخ�ص���صة للإم��ارة بالمجل�س الوطني وفقا للد�ست��ور كحد �أدنى، ويتم ت�سمي��ة �أع�ضائها من قبل حاكم 

الإم��ارة. وتعتمد اللجنة الوطنية القوائ��م النهائية للانتخابات بحيث ت�شمل جمي��ع البيانات والمعلومات 

الخا���صة بالناخب بع��د الت�أكد من توافر ال�شروط فيه��ا )المادة 3 من التعليمات التنفيذي��ة(. وتعلن اللجنة 

الوطنية للانتخابات القائمة الر�سمية لهيئة الناخبين لكل �إمارة. على �أن تقوم لجنة �إدارة الانتخابات باتخاذ 

الإج��راءات اللازمة لإ�شعار الناخبين به��ا. وتعتبر القوائم الانتخابية المعتمدة حج��ة قاطعة وقت الانتخاب 

)الم��ادة 7 من التعليمات التنفيذية(. ويبين الجدول �أدناه ع��دد المقاعد المخ�ص�صة للإمارة في المجل�س الوطني 

الاتحادي والعدد الإجمالي لأع�ضاء الهيئات الانتخابية ل�سنة 2011، وعلى النحو التالي:

عدد �أع�ضاء الهيئات الانتخابية 

ل�سنة 2011

عدد مقاعد لاإمارة في المجل�س 

الوطني الاتحادي 
لاإمارة

47,444 8 �أبوظبي

37,514 8 دبي

19,971 6 ال�شارقة

3,920 4 عجمان

3,285 4 �أم القيوين

16,850 6 را�س الخيمة

6,324 4 الفجيرة

ملحق رقم )2( لعدد المقاعد المخ�ص�صة لكل �إمارة وعدد �أع�ضاء الهيئات الإنتخابية بها
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3.8 المر�شحون:

�سجل��ت قائمة المر�شحين الأولي��ة لانتخابات المجل�س الوطني الاتح��ادي )469( مر�شحاً ومر�شحة لانتخابات 

المجل�س الوطني الاتحادي. حيث بلغ عدد المر�شحين في �إمارة �أبو ظبي 117 مر�شحاً، وفي �إمارة دبي 124 مر�شحاً، 

وفي �إمارة ال�شارقة 94 مر�شحاً، كما بلغ عددهم في �إمارة ر�أ�س الخيمة 60 مر�شحاً، و�إمارة عجمان 34 مر�شحاً، 

و�إم��ارة �أم القيوين 19 مر�شحاً، و�إمارة الفجيرة 21 مر�شح��اً، وتقدمت 85 �سيدة للتر�شيح لع�ضوية المجل�س 

الوطني الاتحادي.

وق��د تقدم 19 مر�شح��ا من القائمة بطلبات �سحب تر�شيحاتهم لانتخاب��ات المجل�س الوطني الاتحادي، قبل 

نهاي��ة الموعد المقرر لان�سحاب المر�شحين وفقاً للجدول الزمني المعتم��د لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 

والذي حدد يوم 21 �سبتمبر �أخر يوم �آخر موعد لان�سحاب المر�شحين.

وتوزعت ان�سحابات المر�شحين على �إمارات الدولة بح�سب التالي: �إمارة �أبو ظبي �سجل 8 مر�شحين ان�سحابهم، 

وفي �إمارة ال�شارقة ان�سحب 7 مر�شحين، وفي �إمارة دبي ان�سحب مر�شح واحد، وكذلك ان�سحب مر�شح واحد 

في عجم��ان، ور�أ�س الخيمة ان�سحب مر�شح واحد، وفي الفجيرة ان�سحب مر�شح واحد، وفي �إمارة �أم القيوين لم 

ي�سج��ل �أي ان�سحاب. وبذلك فقد �ضمنت القائم��ة النهائية للمر�شحين 450 مر�شحا ومر�شحة لانتخابات 

المجل�س الوطني الاتحادي 2011 للتناف�س على 20 مقعدا من مقاعد المجل�س.

وقد توزع المر�شحون على الإمارات كالتالي: بن�سبة 27% لإمارة دبي ون�سبة 24% لإمارة �أبوظبي ون�سبة %19 

لإم��ارة ال�شارق��ة ون�سبة 13% لإمارة ر�أ���س الخيمة ون�سبة 7% لإمارة عجمان ون�سب��ة 4% لإمارة �أم القيوين 

ون�سب��ة 4% لإمارة الفجري�ة، وقد �سجلت فئة الذكور 82% من �إجمالي المر�شحين على الم�ستوى العام، فيما 

تركز التوزيع العمري للمر�شحين في فئة الثلاثينات بن�سبة 38% من �إجمالي المر�شحين، تبعها فئة الأربعينات 

وبن�سب��ة 36% ثم فئة الخم�سين��ات بن�سبة 16%، وبالن�سبة للم�ؤهلات العلمية للمر�شحين فقد تركزت في 

فئ��ة البكالوريو�س بن�سبة 44% من �إجمالي المر�شحين، تبعتها فئة الثانوية وبن�سبة 19%. وب�شكل عام ف�إن 

�أكثر من 59% من المر�شحين هم من حملة درجة البكالوريو�س فما فوق.

وفي �إطار تنفيذ ما ورد بالتعليمات التنفيذية ب��شأن حجم الإنفاق على الحملات الانتخابية، والذي حدد �سقف 

الإنف��اق بمبلغ مليوني درهم لكل مر�شح، ب�شرط الإف�صاح عن �أي تبرعات قد يت�سلمها المر�شح، فقد قدم كل 

مر���شح ت�صورا مكتوبا عن حجم �إنفاقه على حملته الإعلانية، حيث بلغ مجموع الإنفاق العام للمر�شحين 

عل��ى حملاتهم الإعلاني��ة لجميع الإمارات ما يق��ارب 54,725,062 درهم، فيما بلغ مع��دل الإنفاق للمر�شح 

الواح��د لجميع الإمارات ما يقارب  121,611 دره��م.  وتركزت الن�سبة الأعلى للإنفاق في �إمارة �أبوظبي بن�سبة 

50%، تلته��ا �إم��ارة دب��ي ن�سبة 24%، ثم �إم��ارة ر�أ�س الخيمة ن�سب��ة 17% . وكان من ط��رق وو�سائل الدعاية 
الانتخابي��ة التي انتهجها المر�شحون مواقع التوا�صل الاجتماع��ي تويتر، وفي�س بوك وهي تعتبر من الو�سائل 

التقني��ة الحديثة المتاح��ة للترويج الانتخابي، ورك��ز العديد من المر�شحين على مواق��ع التوا�صل الاجتماعي 

لمخاطب��ة الناخبين. وقد �أتاح��ت مواقع مثل »تويتر« و«في�سبوك« مجالات من اللق��اء والنقا�ش بين المر�شحين 

وناخبيهم، فيما يتعلق بخططهم وبرامجهم والأهداف التي يبغون تحقيقها من وراء التر�شح والفوز ب�شرف 

ع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي. )ملحق رقم )3( يوفّر الخ�صائ�ص العامة للمر�شحين وفق الإمارة ، والفئات 

العمرية، والجن�س، والم�ؤهلات العلمية(

4.8 لاإعلان النهائي للنتائج:

�أ���صدرت اللجنة الوطنية للانتخاب��ات قرارها رقم 28 ل�سنة 2011 بتاري��خ 28 �سبتمبر 2011 ب��شأن اعتماد 

المر�شحني� الفائزي��ن بع�ضوية المجل�س الوطن��ي الاتحادي في كل �إمارة، وكذا الأع���ضاء الاحتياط في انتخابات 

المجل���س الوطن��ي الاتح��ادي 2011. وذلك بع��د النظر في تقرير لجن��ة الطعون المنبثقة ع��ن اللجنة الوطنية 

للانتخابات برئا�سة معالي وزير العدل، حيث جاءت النتائج كما يلي: 

نتائج الفائزين عن �إمارة �أبوظبي:

�أ�سماء الفائزين في  �إمارة �أبوظبي

عدد الأ�صوات الا�سم 

)2815( �صوتا �سالم محمد حمد بالركا�ض العامري 

)2380( �صوتا محمد م�سلم �سالم م�سلم العامري 

)1199( �صوتا محمد بطي �سالم مو�سى القبي�سي 

)1153( �صوتا �أحمد محمد �سهيل بالحطم العامري 

�أ�سماء الاحتياط  �إمارة �أبوظبي:

عدد الأ�صوات الا�سم 

)943( �صوتا �أحمد محمد خمي�س الرميثي 

)906( �صوتا عتيبة خلف �أحمد خلف العتيبة 

)748( �صوتا محمد مبارك عبيد حارب ال�شام�سي 

)747( �صوتا عبد الله مطر احمد المانع المن�صوري 

نتائج الفائزين عن �إمارة دبي:

�أ�سماء الفائزين في  �إمارة دبي:

عدد الأ�صوات الا�سم 

)1327( �صوتا حمد �أحمد الرحومي 

)1195( �صوتا مروان �أحمد بن غليطة 

)1164( �صوتا �أحمد عبدالملك محمد �أهلي

)1077( �صوتا ر�شاد محمد بوخ�ش 

�أ�سماء الاحتياط  �إمارة دبي:

عدد الأ�صوات الا�سم 

)1016( �صوتا �سعيد محمد حارب 

)991( �صوتا جمال محمد المري 

)991( �صوتا موزة عبيد غبا�ش 

)905( �صوتا �ضرار حميد بالهول

6970



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

نتائج الفائزين عن �إمارة ال�شارقة:

�أ�سماء الفائزين  �إمارة ال�شارقة:

عدد الأ�صوات الا�سم 

)805( �صوتا �سالم محمد علي �سعيد هويدن

)766( �صوتا �أحمد محمد را�شد الجروان 

)652( �صوتا م�صبح �سعيد علي حارب الكتبي

ا�سماء الاحتياط  �إمارة ال�شارقة

عدد الا�صوات الا�سم 

)483( �صوتا �سالم بن �سالم بن خمي�س ال�سويدي 

)464( �صوتا �شلهوب حمد �سالم �سليم ال�شيراوي 

)419( �صوتا عبيد م�صبح عبيد الطنيجي 

نتائج الفائزين عن �إمارة عجمان

ا�سماء الفائزين  �إمارة عجمان

عدد الا�صوات الا�سم 

)296( �صوتا �سلطان جمعة علي ال�شام�سي

)287( �صوتا عبد الله حمد را�شد ال�شام�سي

�أ�سماء الاحتياط  �إمارة عجمان:

عدد الأ�صوات الا�سم 

)212( �صوتا محمد �سعيد الظاهري 

)205( �صوتا طارق عبد الله الغفلي 

نتائج الفائزين عن �إمارة �أم القيوين

�أ�سماء الفائزين  �إمارة �أم القيوين

عدد الأ�صوات الا�سم 

)536(  �صوتا �شيخة عي�سى غانم عي�سى العري

)332( �صوتا عبيد ح�سن حميد خلفان ركا�ض

�أ�سماء الاحتياط  �إمارة �أم القيوين

عدد الأ�صوات الا�سم 

)326( �صوتا خلفان عبد الله �سالم حميد يوخه 

)298( �صوتا على حميد جمعة عبيد �آل علي 

نتائج الفائزين عن �إمارة الفجيرة

�أ�سماء الفائزين  �إمارة الفجيرة

عدد الأ�صوات الا�سم 

)436( �صوتا غريب احمد غريب هوي�شل ال�صريدي

)396( �صوتا �سلطان �سيف �سلطان �سعيد اليماحي 

ا�سماء الاحتياط  �إمارة الفجيرة

عدد الأ�صوات الا�سم 

)392( �صوتا ح�سن �سعيد محمد �أحمد ال�صغيري 

)368( �صوتا حمدان �سعيد حمدان محمد �أحمد الغ�سيه 

نتائج الفائزين عن �إمارة را�س الخيمة

�أ�سماء الفائزين  �إمارة را�س الخيمة

عدد الأ�صوات الا�سم 

)1449( �صوتا احمد عبد الله علي الأعما�ش 

)957( �صوتا �سعيد نا�صر محمد عبيد الخاطري 

)717( �صوتا في�صل عبد الله �أحمد عبد الله الطنيجي 

ا�سماء الاحتياط  �إمارة را�س الخيمة

عدد الأ�صوات الا�سم 

)572( �صوتا منذر محمد احمد علي بن �شكر 

)527( �صوتا علي �سعيد الما�س الوالي �آل علي 

)414( �صوتا يو�سف علي �أحمد علي الغليلي 

جدول رقم )9( �أ�سماء الفائزين والاحتياط بانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011

5.8 الطعون:

قام��ت لجنة الطعون بفح�ص وتمحي�ص�� ودرا�سة كافة الطعون التي تم تقديمها في ���ضوء القواعد القانونية 

والت�أكد من �سلامة عملية الاقتراع وفرز الأ�صوات وعدم وجود ما يمنع الناخب من الإدلاء ب�صوته بحرية تامة، 

واختيار من ي�شاء من المر�شحين، وتوافر جميع ال�ضمانات التي اتخذتها اللجنة في العملية الانتخابية �سواء 

م��ن حيث اعتم��اد نظام الب�صمة للت�أكد من هوية الناخبين وباعتماد بطاقة الهوية وتوافر �صورة ال�شخ�ص 

فيه��ا، والت�أك��د من �أن جميع الأ�شخا�ص الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم ق��د تم احت�ساب �أ�صواتهم بال�شكل ال�سليم 

بالإ�ضاف��ة �إلى مراجعة المحا�رض� الر�سمية المعدة من قبل ر�ؤ�ساء المراكز الانتخابية. وقد نظرت لجنة الطعون 

)27( طعنا مقدما في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011، وقررت اللجنة قبول جميع الطعون من حيث 

ال�شكل ورف�ضها من حيث المو�ضوع، وفقا للمادة 59 من التعليمات التنفيذية للانتخابات.
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6.8 توجّهات الت�صويت:

بن��اء عل��ى الدرا�سة التي قام��ت بها لجن��ة �إدارة الانتخاب��ات، فقد �أظه��رت الإح�صائي��ات �أن الن�سب الأكبر 

للم�شارك��ة تركّ��زت في كل من �إم��ارة �أم القيوين بن�سبة 55% ، تلتها �إمارة ال�شارق��ة بن�سبة 42% ثم �إمارة 

عجم��ان بن�سبة 40%. فيم��ا �سجلت كل من �إمارة دبي25% �أبوظبي 21% �أق��ل الن�سب الم�سجلة . )ملحق 

رقم 4 يوفر الخ�صائ�ص العامة لنتائج الاقتراع وفق الإمارة، الفئات العمرية، والجن�س(.

لاإمارة
عدد 

لاأ�صوات

عدد الهيئات 

الانتخابية

ن�سب 

الم�شاركة

21%10,10947,444�أبوظبي

25%9,26837,514دبي

29%5,89019,971ال�شارقة

40%1,5623,920عجمان

55%1,7963,285�أم القيوين

30%5,08516,850را�س الخيمة

34%2,1676,324الفجيرة
الت�صويت 

العام
35,877135,308%27

 

7.8 تكلفة �إدارة الانتخابات:

بلغ��ت الميزانية التقديرية لتنفيذ انتخاب��ات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 مبلغ 40 مليون درهم تم �صرفها 

عل��ى �أن�شطة وبنود الانتخاب��ات من دعاية و�إعلان و�رش�اء �أجهزة ومعدات الحا�س��ب الآلي والأنظمة والبرامج 

الخا�صة بعملية الت�صويت الإلكتروني وطابعات بالإ�ضافة �إلى الم�صاريف المتنوعة الأخرى. كما بلغت الإيرادات 

الخا�صة بر�سوم التر�شيح والطعون التي حددتها اللجنة الوطنية للانتخابات مبلغ )557 �ألف درهم(. 

8.8 درا�سات ر�ضا المتعاملين )الناخبين والمر�شحين والمجتمع(:

انته��ت اللجنة الوطنية للانتخابات من درا�سة لر�صد �آراء وملاحظ��ات فئات الناخبين والمر�شحين والمجتمع 

م��ن مختل��ف الأعمار حول م�ستوى الخدمات المقدمة في كافة المراكز الانتخابية في يوم الاقتراع. وذلك في �إطار 

درا�سة تقييم بهدف قيا�س م�ستوى ر�ضا المتعاملين من ناخبين ومر�شحين ومجتمع والوقوف على التطورات 

الحا�صل��ة في الخدمات المقدمة من في العملية الانتخابية للو�صول به��ا �إلى �أعلى م�ستويات الجودة، و�شملت 

الدرا�سة قيا�س م�ستوى ر�ضا الناخبين والمر�شحين والمجتمع.

وق��د قامت اللجنة بت�صميم نموذج لا�ستطال�ع ر�ضا الناخبين حيث �أن الا�ستبيان��ات وعددها 558 ا�ستبياناً 

يتكون كل ا�ستبيان منها على 5 محاور رئي�سية يندرج تحتها �أ�سئلة فرعية تقي�س بدقة الهدف من كل محور 

بمع��دل �إجمالي 29 �س�ؤال مق�سّمة على نحو 10 �أ�سئلة تقي�س الانطباع العام عن خدمات اللجنة، 7 �أ�سئلة 

تقي���س تقديم الخدمة، 5 �أ�سئلة تقي���س الخدمات، 2 �س�ؤال تقي�س ال�شفافي��ة، 5 �أ�سئلة تقي�س الجودة والدقة 

وال�سرعة في �إنجاز الخدمات.
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ن�سب الم�شاركة ح�سب لاإمارة

في حني� �أن الا�ستبيان��ات الخا���صة بر�ضا المر�شحني� وعددها 57 ا�ستبيان��اً يتكون كل ا�ستبي��ان من 5 محاور 

رئي�سي��ة ين��درج تحتها �أ�سئلة فرعية تقي�س بدق��ة الهدف من كل محور بمعدل �إجم��الي 28 �س�ؤال منها 10 

�أ�سئل��ة تقي�س الانطباع العام عن خدم��ات اللجنة، 7 �أ�سئلة تقي�س تقديم الخدمة، 5 �أ�سئلة تقي�س الخدمات، 

2 �س�ؤال تقي�س ال�شفافية، 4 �أ�سئلة تقي�س الجودة والدقة وال�سرعة في انجاز الخدمات. بينما تم ت�صميم نموذج 
لا�ستطال�ع ر�ضا المجتمع حيث �أن ا�ستبيان قيا�س ر�ضا المجتم��ع وعددها 149 ا�ستبياناً يتكون كل ا�ستبيان 

م��ن 3 محاور رئي�سي��ة يندرج تحتها �أ�سئلة فرعية تقي�س بدقة الهدف من كل محور بمعدل �إجمالي 12 �س�ؤالاً 

يقي���س الانطب��اع العام عن اللجنة ، 6 �أ�سئلة تقي�س ر�ضا المجتمع عن اللجنة كجهة م�س�ؤولة في المجتمع، 

5 �أ�سئلة تقي�س ر�ضا المجتمع عن الم�شاركة في الن�شاطات المجتمعية ) تنظيم، رعاية ( .

كم��ا تم تحليل الا�ستبيان ب�إتباع �آليات معتمدة وفق عملية تحلي��ل الا�ستبيانات المو�ضحة في منهجية قيا�س 

ر���ضا وتحديد احتياجات المتعاملين المعتم��دة في وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي، وبما يتوافق مع 

معايير برامج التميّز المعتمدة.

وق��د بلغ��ت ن�سبة الر�ضا العام لفئ��ة الناخبين �إلى 93.59 %، فيما بلغت ن�سب��ة الر�ضا لفئة المر�شحين �إلى 

88.94 % ، وفئة المجتمع 78 %.

نتائج درا�سات ر�ضا المتعاملين )الناخبين والمر�شحين( 

الر�ضا العام
م�ستوى الر�ضا عن 

الجودة
ال�شفافية

م�ستوى الخدمات 

المقدمة
�آلية تقديم الخدمة

الانطباع العام 

عن العلمية 

الانتخابية

الناخبين93.59%93.18%94.36%93.29%93.45%93.87%

المر�شحين88.94%88.94%90.49%88.14%87.74%87.37%
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وتركّ��زت اعلي ن�سبة ر�ضا لفئ��ات الناخبين والمر�شحين في معيار ال�شفافية من حيث توافر وكفاية و�سهولة 

الح���صول على المعلومات المتعلقة بالعملي��ة الانتخابية ومدى دقة و�شمولية المعلومات المتعلقة بالعملية 

الانتخابية، حيث كانت ن�سبة ر�ضا الناخبين عن معيار ال�شفافية 94.36 % فيما بلغت ن�سبة ر�ضا المر�شحين 

عن المعيار نف�سه ن�سبة 90.49 %.

�أم��ا في معيار الانطباع العام عن تنفيذ العملية الانتخابية مثل �إج��راءات العملية الانتخابية ومدى ملائمة 

مواقع المراكز الانتخابية وقيا�س مدى �سهولة و�سرعة الو�صول �إلى تلك المراكز، حيث كانت ن�سبة ر�ضا الناخبين 

عن هذا المعيار 93.87 % فيما بلغت ن�سبة ر�ضا المر�شحين 87.37 %. في حين �سجّل معيار �آلية تقديم الخدمة 

في المراك��ز الانتخابي��ة  من حيث مدى معرفة موظف��ي المركز الانتخابي وقدرتهم عل��ى �إنجاز الخدمة، وبلغت 

ن�سب��ة ر���ضا الناخبين 93.45 % فيما بلغت ن�سبة ر�ضا المر�شحين ع��ن المعيار نف�سه ن�سبة 87.74 %. )يمكن 

الإطلاع على كامل النتائج والمح�صلات وتفا�صيل ا�ستبيانات الناخبين والمر�شحين والمجتمع في الملحق رقم 6(.

بتكليف من اللجنة الوطنية للانتخابات قام مكتب خدمات �أبحاث زغبي للدرا�سات والأبحاث ب�إعداد هذه الدرا�سة. 

حي��ث تم ا�ستطال�ع �آراء 816 ناخبا على م�ستوى كافة �إمارات الدولة لتحديد �أ�سباب انخفا�ض م�ستوى الم�شاركة 

في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 والأ�سباب الرئي�سية التي قدمها الذين لم ي�شاركوا في الانتخابات مع 

تقديم الت�صورات والملاحظات التي من ��شأنها تطوير و تعزيز الم�شاركة في الم�ستقبل.. وفيما يلي عر�ض  �أ�سباب عدم 

الم�شاركة في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 كما خل�صت لها الدرا�سة:

)54 %(عدم كفاية المعلومات عن العملية الانتخابية 1

)54 %(ا�ستياء من نظام الت�صويت الإلكتروني 2

)50 %(عدم كفاية المعلومات عن المر�شحين 3

)46 %(�صعوبة في الو�صول �إلى المراكز الانتخابية 4

)43 %(�آلية اختيار الهيئات الانتخابية5

)28 %(عدم �أهمية المجل�س الوطني الاتحادي 6

9.8 التحليل الرباعي لتطوير ا�ستراتيجيات مابعد الانتخابات:

قام��ت اللجن��ة بو�ضع ت�صوراتها لتطوير ا�ستراتيجيات مابعد الانتخاب��ات من خلال تحديد م�صفوفة  نقاط 

الق��وة، ال�ضعف، الفر�ص والتهديدات بناءً على منهجية التخطي��ط الا�ستراتيجي المعتمدة في وزارة الدولة 

ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي، وقد ت�شكّل �سياق تحليل الم�صفوفة وفق مايلي: 

م�صفوفة نقاط القوّة:

م�صداقية �أع�ضاء اللجنة الوطنية للانتخابات �أ�ضفت �صفة ال�شرعية على العملية الانتخابية. 	•
�الا�ستفادة م��ن خدمات مجموعة من الموظفين المتمر�سين في عمله��م، بالإ�ضافة �إلى ا�ستقطاب الخبرات  	•

الخارجية الم�ؤهلة.

التعاون مع الدوائر والهيئات الحكومية وال�شركات الخا�صة لتقديم الخدمات الانتخابية. 	•
تقليل الكلفة من خلال تن�سيق الموارد بين مختلف الدوائر والهيئات الحكومية.  	•

وجود ال�صلاحيات الإ�شرافية لتنفيذ العمليات الانتخابية. 	•
وجود التمويل الحكومي الملائم وتوفيره في الوقت الملائم. 	•

التنظيم الخططي والهيكلي واكب الم�ستجدات و�أف�ضل الممار�سات. 	•
تطبيق �أحدث الأنظمة في الت�صويت الالكتروني وتجهيز المراكز الانتخابية. 	•

م�صفوفة نقاط ال�ضعف:

�آلية اختيار الهيئات الانتخابية.  	•
�قلة اهتمام فئات الم�شمولين في الهيئات بالعملية الانتخابية )خ�صو�صاً ال�شباب والن�ساء في �أعمار معينة(. 	•

عدم علم بع�ض الناخبين بوجود �أ�سمائهم في القوائم. 	•
ع��دم قيام و�سائل الإعلام المرئي��ة والم�سموعة والمكتوبة بالدور المطلوب في توعي��ة المجتمع حول �أهمية  	•

الم�شاركة في العملية الانتخابية.

��ضعف الخبرات المطلوبة والم�شاركات المجتمعية لبع�ض المر�شحين في بع�ض الإمارات وعدم قناعة الناخبين  	•
بهم ك�أع�ضاء جدد للمجل�س الوطني. 

عدم قناعة الناخبين بفاعلية المجل�س الوطني الاتحادي. 	•

م�صفوفة الفر�ص:

تطوير الت�شريعات والقوانين المنظمة للعملية الانتخابية.  	•
تطوير �آلية وطريقة اختيار الهيئات الانتخابية و�إعداد الأفراد فيها ومعايير اختيارهم. 	•

تطوير �آلية اختيار وتوزيع و�إعداد المراكز الانتخابية. 	•
تطوير �شروط الع�ضوية في المجل�س الوطني الاتحادي. 	•

تطوير �ضوابط الحملات الانتخابية. 	•
تطوير اللوائح والعقوبات التي تقابل التجاوزات. 	•

تقييم ومعرفة نجاحات اللجان الانتخابية في كل �إمارة و�سلبياتها. 	•
تطوير خطة �إعلامية تتنا�سب وحجم الحدث. 	•

درا�سة جدوى الت�صويت الالكتروني الم�ستخدم حاليا. 	•
درا�سة جدوى الت�صويت عبر الانترنت م�ستقبلا. 	•

م�صفوفة التحديات:

�عدم وجود هيئة انتخابية م�ستقلة تعنى بالإدارة والرقابة والإ�شراف على الانتخابات بكافة �أنواعها وعلى  	•
كاف��ة الم�ستوي��ات الاتحادية والمحلية والعمل على رفع م�ستوى الوع��ي والإدراك ب�أهمية المجل�س الوطني 

الاتحادي كم�ؤ�س�سة اتحادية، و�أهمية الم�شاركة في برنامج التمكين الوطني.

عدم تحديد �آليات لتو�سيع �صلاحيات المجل�س وتفعيل دوره في �صنع القرار. 	•

�ع��دم �إعداد خطة عمل تهدف �إلى التنمية الم�ستدامة للوع��ي والأداء ال�سيا�سي والمجتمعي للإ�سهام في  	•
�إعداد جيل الم�شاركة والتمكين يعرف حقوقه وي�سعى لتنفيذ واجباته على �أكمل وجه.
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10.8 ال�شركاء لاإ�ستراتيجيون: 

في �إطار التعاون والتن�سيق الفاعل والهام بين وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي و�شركائها، �سواء 

م��ن القط��اع الحكومي �أو الخا�ص��، وعلى الم�ستويين الاتح��ادي والمحلي في تحديد الم�شاريع والمب��ادرات الم�شتركة 

ذات القيم��ة الم�ضافة لجميع المعنيين، وفي �سبيل �إنجاح ه��ذا الحدث التاريخي الهام، فقد �شاركت العديد من 

الجهات العاملة في الدولة في النجاح الذي لم�سه الجميع، نذكر منها ب�صفة خا�صة:

الجهةم

�شرطة �أم القيوينوزارة ��شؤون الرئا�سة

كليات التقنية العلياوزارة ��شؤون مجل�س الوزراء

�شبكة جامعة عجمان للعلوم والتكنولوجيادواوين الحكام

جامعة ال�شارقةوزارة الداخلية

مركز اك�سبوا ال�شارقةوزارة العدل

نادي الجزيرة الريا�ضيوزارة الثقافة وال�شباب وتنمية المجتمع

مركز دبي التجاري العالميوزارة التربية والتعليم

م�ؤ�س�سة الات�صالاتوزارة المالية

�شرطة �أبوظبيوزارة ال�صحة

�شرطة دبيهيئة الإمارات للهوية

�شرطة ر�أ�س الخيمةجامعة الإمارات العربية المتحدة

�شرطة الفجيرة�شرطة ال�شارقة

�شرطة عجمان

ومن الموردين �شركة لوجيكا و �أ�صداء للعلاقات العامة وغيرهما 	•
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9. الخاتمة

تع��د تجرب��ة انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 نقلة نوعية في م�سيرة تط��ور الحياة النيابية في الدولة، 

و�إ�ضافة كبيرة �إلى عملية التطوير والتحديث التي ت�شهدها الدولة في كافة المجالات. 

وق��د تميزت هذه التجربة بثرائها من ناحيتين: �أولاهما زيادة عدد �أع�ضاء الهيئات الانتخابية المنوط بها اختيار 

ن���صف عدد �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي. حيث �أ�صبح الح��د الأدنى ثلاثمائة م�ضاعف عدد ممثلي الإمارة 

في المجل�س الوطني الاتحادي، حيث و�صل عدد �أع�ضاء الهيئات الانتخابية �إلى )135,308( ناخب، وذلك لإتاحة 

الفر���صة ل�شريحة كبيرة من المواطنين من ممار�سة حقهم الانتخابي وتحمل م�س�ؤوليتهم الوطنية المقد�سة 

وت�سهي��ل م�شاركتهم في �صنع الق��رار الوطني. وثانيهما الإمكانات المادي��ة والت�سهيلات اللوج�ستية التي 

وفرتها اللجنة الوطنية للانتخابات لأع�ضاء الهيئات الانتخابية لت�سهيل م�شاركتهم في انتخابات المجل�س 

الوطني الاتحادي 2011.

وقد �أظهر �أبناء الوطن من �أع�ضاء الهيئات الانتخابية مدى حر�صهم على ممار�سة حقهم الانتخابي لاختيار 

�أ�صحاب الكفاءة والقدرة لع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي الذي يعد همزة الو�صل بين الحكومة وال�شعب، 

عال�وة على �سلطاته الد�ستورية في مناق�شة القوانين والق�ضايا الوطنية التي تدخل في �صلب حياة المواطن 

والت�شاور مع الحكومة والتن�سيق معها ب��شأن الحفاظ على الم�صالح الوطنية العليا، وتقديم الحلول للق�ضايا 

الوطنية الداخلية والخارجية 

ومن ثم فقد كتب الناخبون من خلال م�شاركتهم في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 ف�صلا جديدا 

من ف�صول ق�صة نجاح م�سيرة دولة الإمارات العربية المتحدة وتميزها وريادتها على مختلف الم�سارات وفي كل 

الميادين.

وه��ذا لي���س بغريب على دولة الإم��ارات التي اتخذ فيها الآب��اء الم�ؤ�س�سون ال�شورى منهاج��ا لحياتهم و�إطارا 

للتعام��ل والتعاي�ش مع مواطني الدولة م��ر الع�صور، وها نحن نعي�شه اليوم قيادة و�شعبا على امتداد �أر�ض 

دولتنا العزيزة.

اللجنة الوطنية للانتخابات

الملاحق

الخطة التشغيلية للجنة إدارة الانتخابات ولجانها الفرعية الملحق رقم ) 1 (	

إحصائيات الهيئات الانتخابية الملحق رقم ) 2 (	

إحصائيات المرشحين الملحق رقم ) 3 (	

إحصائيات الاقتراع الملحق رقم ) 4 (	

تقرير شامل لعمل اللجنة الإعلامية الملحق رقم ) 5 (	

تقرير دراسة استبيانات رضا المتعاملين  )الناخبين- المرشحين- المجتمع(                  الملحق رقم ) 6 (	
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7
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86
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89
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الهدف 

الا�ستراتيجي 

المبادرات / 

البرامج 
لاأن�شطة

الم��سؤولية

 

القيا�س

م�ؤ�شر لاأداء

الم�ستهدف
  

المحقق

Q1Q2Q3Q4

الهدف 

الثالث 

تطوير الخطة 1 

والهياكل 

التنظيمية 

  �إعداد وو�ضع الهيكل 1.1 

التنظيمي وو�صف المهام 

والم�س�ؤوليات 

�إ�صدار الهيكل التنظيمي المكتب التنفيذي 

وو�صف المهام

 11

  و�ضع الخطة 2.1 

الإ�ستراتيجية 

11 �إ�صدار الخطة الإ�ستراتيجية المكتب التنفيذي 

  �إعداد وو�ضع الخطة 3.1 

التنفيذية والجدول الزمني 

لكافة الوحدات واللجان 

11 �إ�صدار الخطة التنفيذية المكتب التنفيذي 

تن�سيق الموارد 2 

المالية والموازنة 

الانتهاء من و�ضع 1.2

واعتماد موازنة العملية 

الانتخابية وت�شمل 

الخدمات المالية 

والإدارية 

-

* عمل ت�صور للميزانية 1.1.2 

المقترحة التقديرية 

للانتخابات

11�إعداد  م�سودة الميزانية المقترحة 

* اعتماد الميزانية 2.1.2 

التف�صيلية من وزارة 

المالية 

اعتماد الموازنة التف�صيلية من 

وزارة المالية

تم 

الاعتماد

موارد ب�شرية 3 

م�ؤهلة لعملية 

الانتخابات 

 �إعداد نظام �إدارة العاملين 1.3 

في الانتخابات

11�إ�صدار النظامالموارد الب�شرية 

 تحديد عدد العاملين في 2.3 

الانتخابات

ن�سبة  الانجازالموارد الب�شرية 

% 
10

0% 100

 انجاز دليل و�صف وظيفي 3.3 

لموظفي الانتخابات 

11�إ�صدار دليل الو�صف الوظيفيالموارد الب�شرية 

 اختيار العاملين في 4.3

الانتخابات وتحديد 

العاملين الاحتياط

ن�سبة  الانجازالموارد الب�شرية 

% 
10

0% 100

توفير التدريب ال�شامل 5.3 

لكافة العاملين في 

الانتخابات والمراكز 

الانتخابية 

 ن�سبة المتدربين  من العاملين في الموارد الب�شرية 

الانتخابات والمراكز الانتخابية

% 
50

% 
50

% 100

10 -الملح���ق رق���م ) 1 ( الخط���ة الت�شغيلية للجن���ة �إدارة الانتخاب���ات ولجانها 
الفرعية

-جدول رقم )1( خطة العمل للجنة �إدارة الانتخابات ووحداتها التنظيمية-
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

الهدف 

الا�ستراتيجي 

المبادرات / 

البرامج 
لاأن�شطة

الم��سؤولية

 

القيا�س

م�ؤ�شر لاأداء

الم�ستهدف
  

المحقق

Q1Q2Q3Q4

الهدف 

الأول 
تعزيز الفعالية 4 

اللوج�ستية 

1.4

التعاقد مع �شركات 

توفر الم�ستلزمات 

الفنية للانتخابات 

)نظام الت�صويت 

الإلكتروني(

توقيع عقد نظام الت�صويت 

الالكتروني 
تم 1

التوقيع

 التعاقد مع �شركات 2.4

النقل/ الموا�صلات 

توقيع عقد النقل 

والموا�صلات
11

 3.4
  تحديد وتوفير كافة 

الم�ستلزمات و الم�شتريات 

للعملية الانتخابية 

ن�سبة الانجاز

%
 1

00% 100

 4.4

  تجهيز وطباعة �أنواع 

النماذج والا�ستمارات 

والمحا�ضر الم�ستخدمة 

في الانتخابات وت�شمل 

 1.4.4

* طباعة الكتيب 

الخا�ص بالعملية 

الانتخابية )التعليمات 

التنفيذية(

ن�سبة انجاز الكتيب 

%
 1

00% 100

 2.4.4

* طباعة الأوراق 

الر�سمية والنماذج 

وجميع الملفات 

المتعلقة بالعملية 

الانتخابية

ن�سبة انجاز النماذج والملفات 

%
 1

00% 100

 3.4.4
* طباعة الن�شرات 

الخا�صة بالعملية 

الانتخابية

ن�سبة انجاز الن�شرات 

%
10

0

% 100

 4.4.4
* تجهيز المطبوعات 

الخا�صة باللجنة 

الوطنية للانتخابات

ن�سبة تجهيز مطبوعات 

%اللجنة 
10

0

% 100

 5.4.4
* توفير القرطا�سية 

اللازمة لجميع المراكز 

الانتخابية

ن�سبة المراكز الانتخابية التي 

%تم تغطيتها
10

0

% 100

 5.4
  تجهيز مكاتب �إ�ضافية 

)دبي+ �أبوظبي( 

للموظفين الم�ؤقتين

 ن�سبة التجهيز في الوقت 

%المحدد 
 1

00% 100

 6.4
  انجاز التعاقد مع 

ال�شركات المنفذة 

للعلاقات العامة

توقيع العقد

%
 1

00% 100

تابع-جدول رقم )2( خطة العمل للجنة �إدارة الانتخابات ووحداتها التنظيمية-

الهدف 

الا�ستراتيجي 

المبادرات / 

البرامج 
لاأن�شطة

الم��سؤولية

 

القيا�س

م�ؤ�شر لاأداء

الم�ستهدف
  

المحقق

Q1Q2Q3Q4

الهدف 

الثاني 

تعزيز تكنولوجيا 5 

المعلومات في خدمة 

عملية الانتخابات 

�إع��داد خطة العم��ل للجنة 1.5 

والخدمات  التحتي��ة  البني��ة 

التقنية للانتخابات الوطنية 

التالية  المت�ضمنة للأن�شطة 

)اطلاق الموقع الالكتروني ، انجاز 

نظام ت�سجيل بيانات �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، انج��از 

المر�شحين،  ت�سجي��ل  نظ��ام 

الت�صوي��ت،  نظ��ام  نج��از 

توفري� الاحتياج��ات التقنية 

انج��از  لانتخاب��ات،  لمراك��ز 

نظ��ام ال�شب��كات في المراكز 

الانتخابي��ة، و���ضع الخط��ط 

البديل��ة )�سيناريوه��ات حال 

اي م�شكل��ة تقنية(،  حدوث 

الاحتياج��ات  كاف��ة  توفري� 

الانتخابية،  للمراكز  التقنية 

الاحتياج��ات  كاف��ة  توفري� 

التقنية للمراكز الإعلامية( 

لجنة البنية 

التحتية والخدمات 

التقنية للانتخابات 

الوطنية 

11�إ�صدار الخطة التقنية للانتخابات

الهدف 

الأول 

مخططات 6 

و�إجراءات عمل 

وا�ضحة ومتميزة 

1616عدد العمليات التي تم تحديدها المكتب التنفيذي تحديد العمليات والإجراءات1.6 

�إعداد مخططات العمليات 2.6 

والإجراءات

ن�سبة المخططات المكتملة من المكتب التنفيذي 

%العدد الكلي 
10

0% 100

الهدف 

الثاني 

الكفاءة الإعلامية 7 

)مركز الات�صال( 

الإعلام   ت�أ�سي�س مركز الات�صال 1.7 

والتوعية+الخدمات 

المالية والإدارية 

11عدد مراكز الات�صال الم�ؤ�س�سة 

 تحديد رقم هاتفي خا�ص 2.7 

بمركز الات�صال 

100 %1عدد الأرقام الخا�صة المحددة 

  تدريب العاملين في مركز 3.7 

الات�صال

ن�سبة المتدربين )ح�سب الفئات( 

% 
50

% 
50% 100

  افتتاح والإعلان  عن مركز 4.7 

الات�صال 

افتتاح مراكز الات�صال 

% 
10

0% 100

 نظام الر�سائل الن�صية 5.7 

 )SMS( الق�صيرة

 SMS انجاز نظام ر�سائل

% 
10

0% 100

بناء القدرات 8 

اللازمة وت�سجيل 

الهيئات الانتخابية  

في  دواوين الحكام

  تحديد من�سقي ت�سجيل 1.8 

الهيئات الانتخابية في ديوان 

حاكم كل �إمارة 

عدد الاجتماعات التن�سيقية مع التن�سيق والمتابعة 

من�سقي الدواوين 

112

  تدريب من�سقي ت�سجيل 2.8

الهيئات الانتخابية 

عدد  الدورات التدريبية المنفذة التن�سيق والمتابعة

للمن�سقين 

1113

  البدء في �إدخال بيانات 3.8 

الهيئات الانتخابية في 

الإمارات 

0000ن�سبة الأخطاء في �إدخال البيانات التن�سيق والمتابعة

تابع-جدول رقم )3( خطة العمل للجنة �إدارة الانتخابات ووحداتها التنظيمية-
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

الهدف 

الا�ستراتيجي 

المبادرات / 

البرامج 
لاأن�شطة

الم��سؤولية

 

القيا�س

م�ؤ�شر لاأداء

الم�ستهدف
  

المحقق

Q1Q2Q3Q4

الهدف 

الثاني 
 9

عملية 

انتخابية 

متكاملة )لجان 

الامارات( 

  ت�شكيل لجان الإمارات 1.9 
التن�سيق 

والمتابعة 
77عدد اللجان الم�شكلة

 2.9
  اعتماد ت�شكيل 

اللجان من اللجنة 

الوطنية للانتخابات 

التن�سيق 

والمتابعة
77عدد اللجان المعتمدة 

 3.9
  تحديد الموظفين 

التنفيذيين في لجان 

الإمارات 

التن�سيق 

والمتابعة

عدد الموظفين التنفيذيين في 

اللجان الذين تم تحديدهم 
1414

  تحديد مقار لجان 4.9 

الإمارات وتجهيزها 

التن�سيق 

والمتابعة

ن�سبة اكتمال التجهيز في 

%الوقت المحدد 
10

0

% 100

  تدريب  ر�ؤ�ساء لجان 5.9 

الإمارات 

التن�سيق 

والمتابعة

عدد الدورات التدريبية 

المنفذة لر�ؤ�ساء اللجان
11

  تدريب العاملين في 6.9 

لجان الإمارات 

التن�سيق 

والمتابعة

عدد الدورات التدريبية 

المنفذة لموظفي اللجان
112

مراكز انتخابية 10 

متكاملة 
1.10

  اعتماد عدد المراكز 

الانتخابية من اللجنة 

الوطنية للانتخابات 

عمليات 

الانتخابات

عدد المراكز الانتخابية 

المعتمدة 
1313

 2.10
  تحديد �أماكن مراكز 

الانتخابات على 

م�ستوى كافة الإمارات

عمليات 

الانتخابات 

ن�سبة تحديد �أماكن مراكز 

الانتخابات المنجزة ح�سب 

الخطة 

%
10

0

% 100

  تحديد ر�ؤ�ساء المراكز 3.10 

الانتخابية ونوابهم

عمليات 

الانتخابات 

�إعلان �أ�سماء ر�ؤ�ساء مراكز 

%الانتخابات ونوابهم 
 1

00% 100

  تدريب ر�ؤ�ساء المراكز 4.10 

ونوابهم

عمليات 

الانتخابات 

ن�سبة المتدربين من ر�ؤ�ساء 

%المراكز ونوابهم 
 5

0

%
 5

0

% 100

 5.10
  انجاز الاتفاق مع مركز 

دبي لتجهيز كافة 

المراكز الانتخابية

ينقل �إلى 

مهام الخدمات 

الم�ساندة 

%
 1

00% 100

 توزيع العاملين على 6.10 

المراكز الانتخابية

عمليات 

الانتخابات + 

الموارد الب�شرية 

ن�سبة انجاز التوزيع في الوقت 

%المحدد 
 1

00% 100

 تدريب العاملين في 7.10 

المراكز الانتخابية 

عمليات 

الانتخابات 
151530عدد �ساعات التدريب المنفذة 

الهدف 

الا�ستراتيجي 

المبادرات / 

البرامج 
لاأن�شطة

الم��سؤولية

 

القيا�س

م�ؤ�شر لاأداء

الم�ستهدف
  

المحقق

Q1Q2Q3Q4

الهدف 

الثاني 
1.11 الإعلام والتوعية 11 

التعاقد مع ال�شركات 

المنفذة للحملات 

الإعلامية

الإعلام والتوعية

ن�سبة الانجاز  للتعاقد مع  

�شركات الحملات الإعلامية في 

الوقت المحدد

%
10

0

%100

 2.11
التعاقد مع ال�شركات 

المنفذة للحملات 

الت�سويقية

%توقيع العقدالإعلام والتوعية
10

0

%100

�إعداد وطباعة ون�شر 3.11 

التعليمات التنفيذية 

وحدة 

الدرا�سات+الإعلام 

والتوعية

11 �إ�صدار التعليمات التنفيذية 

4.11
اعداد وطباعة ون�شر مادة 

حول عملية الت�صويت 

الالكتروني 

وحدة 

الدرا�سات+الإعلام 

والتوعية

11 �إ�صدار ون�شر المادة

 5.11
�إعداد وطباعة ون�شر 

كتيب تعريفي حول 

انتخابات 2011 

وحدة 

الدرا�سات+الإعلام 

والتوعية

11 �إ�صدار الكتيب 

 6.11
�إعداد وطباعة ون�شر 

درا�سة حول مراحل 

التمكين 

وحدة 

الدرا�سات+الإعلام 

والتوعية

1   1   عدد الدرا�سات المنجزة 

 7.11
اعداد وطباعة ون�شر 

درا�سة حول المجل�س 

الوطني الاتحادي 

وحدة 

الدرا�سات+الإعلام 

والتوعية

عدد الدرا�سات حول المجل�س 

الوطني الاتحادي المنجزة 
   1  1

 8.11
اعداد وطباعة ون�شر 

الأ�سئلة والأجوبة عن 

العملية الانتخابية 

وحدة 

الدرا�سات+الإعلام 

والتوعية

11 �إ�صدار ن�شرة  الأ�سئلة والأجوبة 

 9.11
�إعداد و�إ�صدار مواد 

تدريبية لن�شر ثقافة 

العملية الانتخابية

وحدة 

الدرا�سات+الإعلام 

والتوعية

12 1 عدد المواد التدريبية المنفذة 

 10.11

�إعلان �أ�سماء �أع�ضاء 

الهيئات الانتخابية ) 

ال�صحف ، الات�صال 

الهاتفي ، الر�سائل 

الن�صية الق�صيرة (

عمليات 

الانتخابات + 

الإعلام والتوعية

ن�سبة الالتزام ب�إعلان �أ�سماء 

%الهيئات في الوقت المحدد 
10

0

%100

الهدف 

الثالث 
حملات التوعية 12 

الانتخابية 
توعية تثقيف الهيئات 1.12 

الانتخابية

الإعلام 

والتوعية+ وحدة 

الدرا�سات 

عدد  الدورات والور�ش التثقيفية 

التي تم تنفيذها 

1111

الهدف 

الأول 
 13

الإ�شراف ومتابعة 

الأداء المتميز 

)مرحلة 

الانتخاب(

 1.13
الإ�شراف على متابعة 

تطبيق الخطط التنفيذية 

المو�ضوعة

المكتب التنفيذي 
ن�سبة الانجاز للأن�شطة 

%المو�ضوعة في الوقت المحدد 
10

0

%100

 2.13
الإ�شراف على مدى 

تحقيق الم�شروع للأهداف 

المو�ضوعة

المكتب التنفيذي 
ن�سبة الم�ؤ�شرات المحققة وفق 

%الم�ستهدفات 
10

0

%100

 3.13
متابعة �أداء اللجان 

والوحدات الإدارية التابعة 

للجنة �إدارة الانتخابات

المكتب التنفيذي 
ن�سبة المبادرات المحققة في 

%الوقت المحدد 
10

0

%100
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

الهدف 

الا�ستراتيجي 

المبادرات / 

البرامج 
لاأن�شطة

الم��سؤولية

 

القيا�س

م�ؤ�شر لاأداء

الم�ستهدف
  

المحقق

Q1Q2Q3Q4

الهدف 

الثاني 
 14

عملية 

انتخابية 

متكاملة 

)الت�سجيل( 

ت�سجيل المر�شحين1.14 
وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الانجاز في الوقت 

%المحدد 
10

0

%100

ت�سجيل وكلاء 2.14 

المر�شحين

وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الانجاز في الوقت 

%المحدد 
10

0

%100

 15

عملية 

انتخابية 

متكاملة 

)الاقتراع(

طباعة �أوراق الاقتراع1.15 
وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الانجاز في الوقت 

%المحدد 
10

0

%100

الاقتراع2.15 
وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الر�ضا عن عملية 

%الاقتراع 
 7

0

TBD

 16

عملية 

انتخابية 

متكاملة 

)النتائج( 

�إعلان نتائج الفرز 1.16 

الأولية 

وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الانجاز في الوقت 

%المحدد 
10

0

%100

الطعون2.16 
وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الطعون التي تم حلها 

%في الوقت المحدد 
10

0

%100

 3.16

اعتماد النتائج 

النهائية للفائزين 

)في حالة عدم وجود 

انتخابات تكميلية(

وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الانجاز في الوقت 

%المحدد 
10

0

%100

الانتخابات التكميلية 4.16 

)�إن وجدت(

وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الانجاز في الوقت 

%المحدد 
10

0

%100

 5.16

اعتماد النتائج 

النهائية للفائزين )في 

حالة اجراء انتخابات 

تكميلية(

وحدة عمليات 

الانتخابات

ن�سبة الانجاز في الوقت 

%المحدد 
10

0

%100

الهدف 

الا�ستراتيجي 

المبادرات / 

البرامج 
لاأن�شطة

الم��سؤولية

 

القيا�س

م�ؤ�شر لاأداء

الم�ستهدف
  

المحقق

Q1Q2Q3Q4

الهدف 

الأول 
1.17 توثيق التميّز 17 

قيا�س نتائج م�ؤ�شرات 

الأداء لأهداف المبادرات 

والم�شاريع

المكتب 

التنفيذي

ن�سبة المقايي�س والم�ؤ�شرات 

التي تم قيا�سها من  مجموع 
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المكتب 

التنفيذي

�إ�صدار تقرير نتائج تحقيق 

�أهداف اللجان 
11

 3.17

تقييم �أداء اللجان 

التابعة للجنة �إدارة 

الانتخابات بناءا على 

معايير فرق العمل 

المكتب 

التنفيذي
11�إ�صدار تقارير تقييم اللجان 
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تحديث �سجلات 1.18 

الناخبين

لجنة البينة 

التحتية 

والخدمات 

التقنية 

للانتخابات 

الوطنية 

%ن�سبة الأخطاء في ال�سجلات 
 0TBD

 2.18
�إعداد تقرير انتخابات 

المجل�س الوطني للعام 

2011

المكتب 

التنفيذي+ 

جميع الوحدات

1 1�إ�صدار تقرير الانتخابات

تابع-جدول رقم )6( خطة العمل للجنة �إدارة الانتخابات ووحداتها التنظيمية-

تابع-جدول رقم )7( خطة العمل للجنة �إدارة الانتخابات ووحداتها التنظيمية-
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

ال�صفحةالمحتوياتم

92توزيع الهيئات الانتخابية ح�سب الإمارة1

92توزيع الهيئات الانتخابية ح�سب الجن�س2

93توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة �أبوظبي ح�سب الجن�س1.2

93توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة دبي ح�سب الجن�س2.2

94توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة ال�شارقة ح�سب الجن�س3.2

94توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة عجمان ح�سب الجن�س4.2

94توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة �أم القيوين ح�سب الجن�س5.2

95توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة را�س الخيمة ح�سب الجن�س6.2

95توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة الفجيرة ح�سب الجن�س7.2

96توزيع الهيئات الانتخابية ح�سب العمر3

97توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة �أبوظبي ح�سب العمر1.3

97توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة دبي ح�سب العمر2.3

97توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة ال�شارقة ح�سب العمر3.3

97توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة عجمان ح�سب العمر4.3

98توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة �أم القيوين ح�سب العمر5.3

98توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة را�س الخيمة ح�سب العمر6.3

98توزيع الهيئات الانتخابية لإمارة الفجيرة ح�سب العمر7.3

�إح�صائيات الانتخابات )/ الهيئات الانتخابية/(

بل��غ الإجمالي النهائي لأع�ضاء الهيئ��ات الانتخابية لكافة الإمارات 135,308 ناخب��اَ، وفيما يلي الخ�صائ�ص 

العامة للهيئات الانتخابية ح�سب المعلومات التي توفّرت على كافة �أع�ضاء الهيئات الانتخابية وفق الإمارة، 

وال�سن، والجن�س.

وي�شار في هذا ال�صدد �أن هذه الإح�صائيات تعتمد على ن�سبة خط�أ في الحدود المقبولة لبع�ض الم�ؤ�شرات وذلك 

نظ��را لان نوعية البيانات عن �أع���ضاء الهيئات الانتخابية والواردة من دواوين �أ�صحاب ال�سمو الحكام تتفاوت 

في تفا�صيله��ا بن�س��ب كبيرة حيث خلا بع�ضها من التفا�صيل في العديد من المجالات وبالتالي تم الاعتماد في 

التحلي��ل على ماتوفر من بيانات وتم التعامل معه��ا على �أ�سا�س عيّنة ممثلة عن الهيئة الانتخابية وتم تركيز 

التحليل على �أ�سا�س التوزيع الن�سبي �أكثر من الأرقام المطلقة متى تطلب الأمر ذلك .

1 - توزيع الهيئات الانتخابية ح�سب لاإمارة:

ت��وزعّ الناخبين بن�سبـة 35 % لإمارة �أبوظبي ون�سبة 28 % لإم��ارة دبي ون�سبة 15 % لإمارة ال�شـارقة ون�سبة 

12 % لإمارة ر�أ�س الخيمة ون�سبة 5 % لإمارة الفجيرة ون�سبة 3 % لإمارة عجمان ون�سبة 2 % لإمارة �أم القيوين 
ويو�ضح الجدول الآتي وال�شكل البياني التالي توزيع الناخبين ح�سب الإمارة:

توزيع الهيئات الانتخابية ح�سب كل �إمارة

الن�سبةالعددالإمارة

35 %47,444�أبوظبي
28 %37,514دبي

15 %19,971ال�شارقة
3 %3,920عجمان

2 %3,285�أم القيوين
12 %16,850ر�أ�س الخيمة

5 %6,324الفجيرة
100 %135,308�إجمالي

2 - توزيع جمالي الهيئات الانتخابية ح�سب الجن�س

توزعّ الناخبين بن�سبة 54 % للذكور وبن�سبة 46 % للإناث ويو�ضح الجدول �أدناه توزيع �إجمالي الناخبين ح�سب 

الجن�س.

�إجمالي الناخبين ح�سب الجن�س

الن�سبةالتكرارالجن�س

54 %73,625ذكر

46 %61,683�أنثى

100 %135,308الإجمالي
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إحصائيات الانتخابات  الهيئات /)   (/الانتخابية 

 بلغ  الإجمالي  النهائي  لأعضاء  الهيئات  الانتخابية  لكافة  الإمارات 135,308   ناخباَ،  وفيما  يلي

 الخصائص  للهيئات العامة  حسب الانتخابية  على توفّرت التي 1تامولعملا  كافة  الهيئات أعضاء

 .والجنس والسن، ،إمارةال وفق الانتخابية

 ويشار  في  هذا  الصدد  أن  هذه  الإحصائيات  تعتمد  على  نسبة  خطأ  في  الحدود  لبعض المقبولة

 وذلك المؤشرات  لان نظرا  الهيئات أعضاء عن البيانات نوعية  الانتخابية  أصحاب دواوين من والواردة

 العديد في التفاصيل من بعضها خلا حيث كبيرة بنسب تفاصيلها في تتفاوت الحكام السمو

 وبالتالي المجالات من  تم  في الاعتماد  على التحليل  ماتوفر  بيانات من  وتم  التعامل  على معها

 أساس  عيّنة  عن ممثلة  الهيئة  الانتخابية  وتم  تركيز  أساس على التحليل  النسبي التوزيع

 . ذلك الأمر تطلب متى المطلقة الأرقام من أكثر

 

توزيع ­ 1 الهيئات  الانتخابية  حسب  رةال  ما إ : 

 الشارقة إمارةل %15 ونسبة دبي إمارةل %28 ونسبة أبوظبي إمارةل %35 بنسبة الناخبين توزّع

 ونسبة  إمارةل 12%  سأر  الخيمة  ونسبة  إمارةل 5%  الفجيرة  ونسبة  عجمان إمارةل 3%  ونسبة 2% 

 :إمارةال حسب الناخبين توزيع التالي البياني والشكل الآتي الجدول ويوضح القيوين أم لإمارة

توزيع الهيئات  الانتخابية   

حسب كل  رة  ما إ  

 الإمارة  العدد  النسبة

أبوظبي  
47,444  35% 

دبي  
37,514  28% 

رقة الشا  
19,971  15% 

عجمان  
3,920  3% 

م أ  

القيوين  
3,285  2% 

رأس  

الخيمة  
16,850  12% 

ة الفجير  
6,324  5% 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إجمالي
135,308  100% 

 

 

توزيع ­ 2 جمالي  الهيئات  الانتخابية  حسب  الجنس   

 إجمالي توزيع  أدناه الجدول ويوضح للإناث % 46 وبنسبة للذكور %54 بنسبة الناخبين توزّع

 .الجنس حسب الناخبين

 حسب الناخبين  إجمالي

 الجنس

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
73,625  54% 

  أنثى
61,683  46% 

 الإجمالي
135,308  100% 

 

      

 

  

 ويوضح  الرسم  البياني

 المقابل  النسب  المئوية

 الهيئات لتوزيع  الانتخابية

 الجنس حسب  والإمارة ،   حيث

 أعلى بلغت  للهيئات نسبة

 الانتخابية  الذكور  في 70%

 إمارة  الفجيرة  في %48 واقلها

 إمارة  أبوظبي،  في  حين

 سجّلت  إمارة  أبوظبي  أعلى

 حضور  نسائي  للهيئات

 الانتخابية  بنسبة 52% 

 تلتها  إمارة  دبي  بنسبة

 بنسبة الشارقة وإمارة  47%

42%. 
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

ويو���ضح الر�سم البياني المقابل الن�سب المئوية لتوزيع 

الهيئ��ات الانتخابية ح�س��ب الجن�س والإم��ارة ، حيث 

بلغت �أعلى ن�سب��ة للهيئات الانتخابية الذكور 70 % 

في �إمارة الفجيرة واقلها 48 % في �إمارة �أبوظبي، في حين 

�سجّلت �إمارة �أبوظب��ي �أعلى ح�ضور ن�سائي للهيئات 

الانتخابية بن�سبة 52 % تلتها �إمارة دبي بن�سبة 47 %  

و�إمارة ال�شارقة بن�سبة 42 %.

	

1.2 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب الجن�س – �إمارة �أبوظبي 

الن�سبةالتكرارالجن�س

48 %22,952ذكر

52 %24,492�أنثى

100 %47444الإجمالي

بل��غ �إجمالي الذك��ور في الهيئة الانتخابي��ة لإمارة 

�أبوظبي ن�سبة 48 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية 

عل��ى م�ستـوى الإمارة، في حني� بلغت ن�سبة الإناث 

52 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية للإمارة.

2.2 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب الجن�س – �إمارة دبي

الن�سبةالتكرارالجن�س

53 %19713ذكر

47 %17801�أنثى

100 %37514الإجمالي

بلغ �إجمالي الذكور في الهيئة الانتخابية لإمارة دبي 

ن�سبة 53 % م��ن �إجمالي الهيئ��ة الانتخابية على 

م�ست��وى الإمارة، في حين بلغ��ت ن�سبة الإناث 47 % 

من �إجمالي الهيئة الانتخابية للإمارة.

3.2 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب الجن�س – �إمارة ال�شارقة

الن�سبةالتكرارالجن�س

58%11579ذكر

42%8392�أنثى

100%19971الإجمالي

بل��غ �إجمالي الذك��ور في الهيئ��ة الانتخابية لإمارة 

ال�شارقة ن�سبة 58% من �إجمالي الهيئة الانتخابية 

عل��ى م�ستوى الإمارة، في حين بلغ��ت ن�سبة الإناث 

42% من �إجمالي الهيئة الانتخابية للإمارة.

4.2 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب الجن�س – �إمارة عجمان

الن�سبةالتكرارالجن�س

61 %2391ذكر

39 %1529�أنثى

100 %3920الإجمالي

بل��غ �إجمالي الذك��ور في الهيئ��ة الانتخابية لإمارة 

عجمان ن�سبة 61 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية 

عل��ى م�ستوى الإمارة، في حين بلغ��ت ن�سبة الإناث 

39 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية للإمارة.

5.2 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب الجن�س – �إمارة �أم القيوين

الن�سبةالتكرارالجن�س

67 %2212ذكر

33 %1073�أنثى

100 %3285الإجمالي

بلغ �إجمالي الذك��ور في الهيئة الانتخابية لإمارة �أم 

القيوين ن�سبة 67 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية 

عل��ى م�ستوى الإمارة، في حين بلغ��ت ن�سبة الإناث 

33 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية للإمارة.
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توزيع ­ 1.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ أبوظبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
22,952  48% 

 أنثى
24,492  52% 

 الإجمالي
47444  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  أبوظبي  نسبة 48%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 52%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة

 

   

 

توزيع ­ 2.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ دبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
19713  53% 

 أنثى
17801  47% 

 الإجمالي
37514  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  دبي  نسبة 53%   من  إجمالي  الهيئة

 الانتخابية  على  مستوى  الإمارة،  في  حين

 الهيئة إجمالي من %47 الإناث نسبة بلغت

 .للإمارة الانتخابية
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توزيع ­ 1.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ أبوظبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
22,952  48% 

 أنثى
24,492  52% 

 الإجمالي
47444  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  أبوظبي  نسبة 48%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 52%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة

 

   

 

توزيع ­ 2.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ دبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
19713  53% 

 أنثى
17801  47% 

 الإجمالي
37514  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  دبي  نسبة 53%   من  إجمالي  الهيئة

 الانتخابية  على  مستوى  الإمارة،  في  حين

 الهيئة إجمالي من %47 الإناث نسبة بلغت

 .للإمارة الانتخابية
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توزيع ­ 3.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ رقة  الشا  

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
11579  58% 

 أنثى
8392  42% 

 الإجمالي
19971  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  الشارقة  نسبة 58%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 42%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة
 

 

 

 

توزيع ­ 4.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ عجمان   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
2391  61% 

 أنثى
1529  39% 

 الإجمالي
3920  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 عجمان لإمارة  نسبة  إجمالي من 61%  الهيئة

 الانتخابية  على  مستوى  الإمارة،  في  حين

 الهيئة إجمالي من %39 الإناث نسبة بلغت

 .للإمارة الانتخابية
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توزيع ­ 3.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ رقة  الشا  

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
11579  58% 

 أنثى
8392  42% 

 الإجمالي
19971  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  الشارقة  نسبة 58%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 42%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة
 

 

 

 

توزيع ­ 4.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ عجمان   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
2391  61% 

 أنثى
1529  39% 

 الإجمالي
3920  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 عجمان لإمارة  نسبة  إجمالي من 61%  الهيئة

 الانتخابية  على  مستوى  الإمارة،  في  حين

 الهيئة إجمالي من %39 الإناث نسبة بلغت

 .للإمارة الانتخابية
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توزيع ­ 5.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ م  أ القيوين   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
2212  67% 

 أنثى
1073  33% 

 الإجمالي
3285  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  أم  القيوين  نسبة 67%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 33%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة

 

 

 

توزيع ­ 6.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ راس  الخيمة   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
10378  62% 

 أنثى
6472  38% 

 الإجمالي
16850  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 رأس لإمارة  الخيمة  نسبة 62%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 38%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة
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إجمالي
135,308  100% 

 

 

توزيع ­ 2 جمالي  الهيئات  الانتخابية  حسب  الجنس   

 إجمالي توزيع  أدناه الجدول ويوضح للإناث % 46 وبنسبة للذكور %54 بنسبة الناخبين توزّع

 .الجنس حسب الناخبين

 حسب الناخبين  إجمالي

 الجنس

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
73,625  54% 

  أنثى
61,683  46% 

 الإجمالي
135,308  100% 

 

      

 

  

 ويوضح  الرسم  البياني

 المقابل  النسب  المئوية

 الهيئات لتوزيع  الانتخابية

 الجنس حسب  والإمارة ،   حيث

 أعلى بلغت  للهيئات نسبة

 الانتخابية  الذكور  في 70%

 إمارة  الفجيرة  في %48 واقلها

 إمارة  أبوظبي،  في  حين

 سجّلت  إمارة  أبوظبي  أعلى

 حضور  نسائي  للهيئات

 الانتخابية  بنسبة 52% 

 تلتها  إمارة  دبي  بنسبة

 بنسبة الشارقة وإمارة  47%

42%. 
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

6.2 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب الجن�س – �إمارة را�س الخيمة

الن�سبةالتكرارالجن�س

62 %10378ذكر

38 %6472�أنثى

100 %16850الإجمالي

بلغ �إجمالي الذكور في الهيئة الانتخابية لإمارة ر�أ�س 

الخيمة ن�سبة 62 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية 

عل��ى م�ستوى الإمارة، في حين بلغ��ت ن�سبة الإناث 

38 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية للإمارة.

7.2 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب الجن�س – �إمارة الفجيرة

الن�سبةالتكرارالجن�س

70 %4400ذكر

30 %1924�أنثى

100 %6324الإجمالي

بل��غ �إجمالي الذك��ور في الهيئ��ة الانتخابية لإمارة 

الفجيرة ن�سبة 70 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية 

عل��ى م�ستوى الإمارة، في حين بلغ��ت ن�سبة الإناث 

30 % من �إجمالي الهيئة الانتخابية للإمارة.

3 - توزيع الهيئات الانتخابية ح�سب العمر

 ح�سب البيانات المتوفرة عن �أعمار �أع�ضاء الهيئات الانتخابية، وبعد ا�ستبعاد فئة غير المحدد تاريخ ميلادهم، 

ترك��ز التوزي��ع العمري لأع�ضاء الهيئات الانتخابية في فئة الثلاثين��ات بن�سبة 38 % من �إجمالي عدد �أع�ضاء 

الهيئات الانتخابية، تبعتها فئة الع�شرينات بن�سبة 33 %، ثم فئة الأربعينات بن�سبة 18 %.

عجمانال�شارقةدبي�أبوظبيالفئة
�أم 

القيوين

ر�أ�س 

الخيمة
الن�سبةالمجموعالفجيرة

33 %1185813500759113939456273332244882من 20 �إلى 29

38 %21584120486711148812805936220551252من 30 �إلى 39

18 %1003775323253561609220858824788من 40 �إلى 49

8 %396438961364225251118616011046من 50 �إلى 59

1 %053856111694660412010من 60 �إلى 69

2 %701049113710658781330 �سنة ف�أكبر

100.00 %47444375141997139203285168506324135308المجموع

9596
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توزيع ­ 5.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ م  أ القيوين   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
2212  67% 

 أنثى
1073  33% 

 الإجمالي
3285  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  أم  القيوين  نسبة 67%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 33%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة

 

 

 

توزيع ­ 6.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ راس  الخيمة   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
10378  62% 

 أنثى
6472  38% 

 الإجمالي
16850  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 رأس لإمارة  الخيمة  نسبة 62%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 38%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة
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توزيع ­ 7.2 الهيئة  الانتخابية  حسب   

الجنس رة –  ما إ الفجيرة   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
4400  70% 

 أنثى
1924  30% 

 الإجمالي
6324  100% 

 إجمالي بلغ  في الذكور  الهيئة  الانتخابية

 لإمارة  الفجيرة  نسبة 70%   من  إجمالي

 في الإمارة، مستوى على الانتخابية الهيئة

 بلغت حين  الإناث نسبة  إجمالي من 30%

 .للإمارة الانتخابية الهيئة
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توزيع ­ 3 اتالهيئ  الانتخابية  حسب  العمر   

 البيانات حسب   المتوفرة  عن  أعمار  الهيئات أعضاء  الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير  المحدد

 تاريخ  ميلادهم،  الهيئات لأعضاء العمري التوزيع تركز  في الانتخابية  الثلاثينات فئة  بنسبة

 الهيئات أعضاء عدد إجمالي من 38%  الانتخابية،  فئة ثم ،%33 بنسبة العشرينات فئة تبعتها

 .%18 بنسبة الأربعينات

 

 الفئة

أبوظب

 ي  دبي

الشار

 قة  عجمان

 أم

القيوي

 ن

 رأس

 الخيمة

الفج

 يرة  المجموع  النسبة

 إلى 20 من

29  11858  13500  7591  1393  945  6273  3322  44882  33% 

 إلى 30 من

39  21584  12048  6711  1488  1280  5936  2205  51252  38% 

 إلى 40 من

49  10037  7532  3253  561  609  2208  588  24788  18% 

 إلى 50 من

59  3964  3896  1364  225  251  1186  160  11046  8% 

 إلى 60 من

69  0  538  561  116  94  660  41  2010  1% 

 سنة 70

 فأكبر
1  0  491  137  106  587  8  1330  1% 

 المجموع
47444  37514  19971  3920  3285  16850  6324  135308  100.00% 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33% 

38% 

18% 

8% 

2% 
توزيع اجمالي الهيئات الانتخابية حسب الفئات العمرية 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكثر 
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توزيع ­ 1.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ أبوظبي   

 الهيئات أعضاء أعمار عن المتوفرة البيانات حسب

 الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير  المحدد

 تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري  للهيئة

 الانتخابية  في  إمارة  أبوظبي  في  فئة

 الثلاثينات  بنسبة 46%،   تلتها  فئة

 العشرينات    وبنسبة 25%،   ثم  فئة

 الأربعينات  بنسبة 21%   والخمسينات

 .%8 بنسبة

 

 

توزيع ­ 2.3 للهيئة  الانتخابية  حسب    

العمر رة –  ما إ دبي   

 الهيئات أعضاء أعمار عن المتوفرة البيانات حسب

 الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير  المحدد

 تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري  للهيئة

 في الانتخابية  في دبي إمارة  الفئة  من العمرية

20‐29   بنسبة 36%،   تلتها  الثلاثينات فئة

 بنسبة 32%،   ثم  فئة  الأربعينات  بنسبة

 .%10 بنسبة والخمسينات 20%

 

 

توزيع ­ 3.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ رقة  الشا  
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 اجمالي الهيئات الانتخابية حسب العمر
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8% 

توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئات 
إمارة أبوظبي  العمرية
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2% 
توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئة العمرية 
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

1.3 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب العمر – �إمارة �أبوظبي

ح�س��ب البيان��ات المتوف��رة ع��ن �أعم��ار �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، وبع��د ا�ستبع��اد فئة غير 

المحدد تاري��خ ميلاده��م، تركز التوزي��ع العمري 

للهيئ��ة الانتخابي��ة في �إم��ارة �أبوظب��ي في فئة 

الثلاثينات بن�سب��ة 46 %، تلتها فئة الع�شرينات  

وبن�سب��ة 25 %، ثم فئة الأربعينات بن�سبة 21 % 

والخم�سينات بن�سبة 8 %.

2.3 - توزيع للهيئة الانتخابية  ح�سب العمر – �إمارة دبي

ح�س��ب البيان��ات المتوف��رة ع��ن �أعم��ار �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، وبع��د ا�ستبع��اد فئة غير 

المحدد تاري��خ ميلاده��م، تركز التوزي��ع العمري 

للهيئة الانتخابية في �إمارة دبي في الفئة العمرية 

من 20-29 بن�سب��ة 36 %، تلتها فئة الثلاثينات 

بن�سبة 32 %، ثم فئ��ة الأربعينات بن�سبة 20 % 

والخم�سينات بن�سبة 10 %.

3.3 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب العمر – �إمارة ال�شارقة

ح�س��ب البيان��ات المتوف��رة ع��ن �أعم��ار �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، وبع��د ا�ستبع��اد فئة غير 

المحدد تاري��خ ميلاده��م، تركز التوزي��ع العمري 

للهيئ��ة الانتخابية في �إم��ارة ال�شارقة في الفئة 

العمرية م��ن 20-29 بن�سب��ة 38 %، تلتها فئة 

الثلاثين��ات بن�سب��ة 34 %، ث��م فئ��ة الأربعينات 

بن�سبة 16 % وفئة الخم�سينات بن�سبة 7 %.

4.3 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب العمر – �إمارة عجمان

ح�س��ب البيان��ات المتوف��رة ع��ن �أعم��ار �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، وبع��د ا�ستبع��اد فئة غير 

المحدد تاري��خ ميلاده��م، تركز التوزي��ع العمري 

للهيئ��ة الانتخابي��ة في �إم��ارة عجم��ان في فئة 

الثلاثينات بن�سب��ة 38 %،  تلتها الفئة العمرية 

36 %، ث��م فئ��ة  20-29 �سن��ة وبن�سب��ة  م��ن 

الأربعينات بن�سبة 14 %.

5.3 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب العمر – �إمارة �أم القيوين

ح�س��ب البيان��ات المتوف��رة ع��ن �أعم��ار �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، وبع��د ا�ستبع��اد فئة غير 

المحدد تاري��خ ميلاده��م، تركز التوزي��ع العمري 

للهيئ��ة الانتخابية في �إم��ارة �أم القيوين في فئة 

الثلاثينات بن�سب��ة 39 %،  تلتها الفئة العمرية 

ث��م فئ��ة   ،% 29 20-29 �سن��ة وبن�سب��ة  م��ن 

الأربعينـات بن�سب��ة 18 % والخم�سينات بن�سبة 

.% 8

6.3 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب العمر – �إمارة ر�أ�س الخيمة

ح�س��ب البيان��ات المتوف��رة ع��ن �أعم��ار �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، وبع��د ا�ستبع��اد فئة غير 

المحدد تاري��خ ميلاده��م، تركز التوزي��ع العمري 

للهيئ��ة الانتخابية في �إم��ارة ر�أ�س الخيمة في فئة 

الع�شرينات بن�سب��ة 37 %، تلتها فئة الثلاثينات 

بن�سب��ة 35 %،  ثم فئة الأربعينات بن�سبة 13 % 

والخم�سينات بن�سبة 7 %.

7.3 - توزيع الهيئة الانتخابية ح�سب العمر – �إمارة الفجيرة

ح�س��ب البيان��ات المتوف��رة ع��ن �أعم��ار �أع�ضاء 

الهيئ��ات الانتخابي��ة، وبع��د ا�ستبع��اد فئة غير 

المحدد تاري��خ ميلاده��م، تركز التوزي��ع العمري 

للهيئ��ة الانتخابية في �إمارة الفجري�ة  في الفئة 

العمري��ة م��ن 20-29 بن�سب��ة 53 %، تلتها فئة 

الثلاثين��ات بن�سب��ة 35 %،  ثم فئ��ة الأربعينات 

بن�سبة 9 % والخم�سينات بن�سبة 2 %.
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توزيع ­ 1.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ أبوظبي   

 الهيئات أعضاء أعمار عن المتوفرة البيانات حسب

 الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير  المحدد

 تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري  للهيئة

 الانتخابية  في  إمارة  أبوظبي  في  فئة

 الثلاثينات  بنسبة 46%،   تلتها  فئة

 العشرينات    وبنسبة 25%،   ثم  فئة

 الأربعينات  بنسبة 21%   والخمسينات

 .%8 بنسبة

 

 

توزيع ­ 2.3 للهيئة  الانتخابية  حسب    

العمر رة –  ما إ دبي   

 الهيئات أعضاء أعمار عن المتوفرة البيانات حسب

 الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير  المحدد

 تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري  للهيئة

 في الانتخابية  في دبي إمارة  الفئة  من العمرية

20‐29   بنسبة 36%،   تلتها  الثلاثينات فئة

 بنسبة 32%،   ثم  فئة  الأربعينات  بنسبة

 .%10 بنسبة والخمسينات 20%

 

 

توزيع ­ 3.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ رقة  الشا  
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 الهيئات أعضاء أعمار عن المتوفرة البيانات حسب

 الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير  المحدد

 تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري  للهيئة

 في الانتخابية  إمارة  في الشارقة  الفئة  العمرية

 من 20‐29   بنسبة 38%،   تلتها  فئة

 الأربعينات فئة ثم ،%34 بنسبة الثلاثينات

 .%7 بنسبة الخمسينات وفئة %16 بنسبة  

 

توزيع ­ 4.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ عجمان   

 الهيئات أعضاء أعمار عن المتوفرة البيانات حسب

 الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير  المحدد

 تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري  للهيئة

 الثلاثينات فئة في عجمان إمارة في الانتخابية

 بنسبة 38%،     تلتها  الفئة  من العمرية 20‐29 

 سنة  وبنسبة 36%،   ثم  فئة  الأربعينات

 .%14 بنسبة

 

 

توزيع ­ 5.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ م  أ القيوين   

 حسب  البيانات  المتوفرة  عن  أعمار  أعضاء

 الهيئات  الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير

 المحدد  تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري

 للهيئة  الانتخابية  في  إمارة  أم  القيوين  في

 الفئة تلتها  ،%39 بنسبة الثلاثينات فئة

 العمرية  من 20‐29   سنة  وبنسبة 29%،   ثم

 فئة  الأربعينات  بنسبة 18%   والخمسينات

 .%8 بنسبة

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

38% 

34% 

16% 

7% 
3%  2% 

 توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئة العمرية

إمارة الشارقة 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فاكثر 

36% 

38% 

14% 

6% 
3% 3% 

توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئة العمرية 
إمارة عجمان 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فاكثر 

29% 

39% 

18% 

8% 

3% 

3% 

 توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئة العمرية

إمارة أم القيوين 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فاكثر 

 

118 

 

 الهيئات أعضاء أعمار عن المتوفرة البيانات حسب
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 فئة  الأربعينات  بنسبة 18%   والخمسينات

 .%8 بنسبة
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 توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئة العمرية

إمارة الشارقة 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فاكثر 

36% 

38% 

14% 

6% 
3% 3% 

توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئة العمرية 
إمارة عجمان 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 
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من 50 إلى 59 
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70 سنة فاكثر 

29% 

39% 

18% 

8% 

3% 

3% 

 توزيع الهيئة الانتخابية حسب الفئة العمرية

إمارة أم القيوين 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فاكثر 
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توزيع ­ 6.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ رأس  الخيمة   

 حسب  البيانات  المتوفرة  عن  أعمار  أعضاء

 الهيئات  الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير

 المحدد  تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري

 للهيئة  الانتخابية  في  رأس إمارة  الخيمة  في

 فئة  العشرينات  بنسبة 37%،   تلتها  فئة

 الثلاثينات  بنسبة 35%،     ثم  فئة

 الأربعينات  بنسبة 13%   والخمسينات

 .%7 بنسبة

 

 

توزيع ­ 7.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ الفجيرة   

 حسب  البيانات  المتوفرة  عن  أعمار  أعضاء

 الهيئات  الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير

 المحدد  تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري

 للهيئة  الانتخابية  في  إمارة  الفجيرة    في

 ،%53 بنسبة 29‐20 من العمرية الفئة  تلتها

 فئة  الثلاثينات  بنسبة 35%،     ثم  فئة

 الأربعينات  بنسبة 9%   والخمسينات

 .%2 بنسبة
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توزيع ­ 6.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ رأس  الخيمة   

 حسب  البيانات  المتوفرة  عن  أعمار  أعضاء

 الهيئات  الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير

 المحدد  تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري

 للهيئة  الانتخابية  في  رأس إمارة  الخيمة  في

 فئة  العشرينات  بنسبة 37%،   تلتها  فئة

 الثلاثينات  بنسبة 35%،     ثم  فئة

 الأربعينات  بنسبة 13%   والخمسينات

 .%7 بنسبة

 

 

توزيع ­ 7.3 الهيئة  الانتخابية  حسب   

العمر رة –  ما إ الفجيرة   

 حسب  البيانات  المتوفرة  عن  أعمار  أعضاء

 الهيئات  الانتخابية،  وبعد  استبعاد  فئة  غير

 المحدد  تاريخ  ميلادهم،  تركز  التوزيع  العمري

 للهيئة  الانتخابية  في  إمارة  الفجيرة    في

 ،%53 بنسبة 29‐20 من العمرية الفئة  تلتها

 فئة  الثلاثينات  بنسبة 35%،     ثم  فئة

 الأربعينات  بنسبة 9%   والخمسينات

 .%2 بنسبة
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

الملحق رقم ) 3 ( �إح�صائيات المر�شحين

بلغ العدد النهائي للمر�شحين لكافة الإمارات 450 مر�شحاً. ونعر�ض فيما يلي للخ�صائ�ص العامة للمر�شحين 

ح�سب المعلومات1 التي توفّرت عن كافة المر�شحين بح�سب: الإمارة- ال�سن- الجن�س- الم�ؤهلات العلمية.

1 - توزيع المر�شحين ح�سب لاإمارة:

ت��وزعّ المر�شحون بن�سبـ��ة 27 % لإمارة دبي ون�سبة 24 % لإمارة �أبوظبي ون�سبة 19 % لإمارة ال�شارقة ون�سبة 

13 % لإمارة ر�أ�س الخيمة ون�سبة 7 % لإمارة عجمان ون�سبة 4 % لإمارة �أم القيوين ون�سبة 4 % لإمارة الفجيرة. 
ويو�ضح الجدول وال�شكل البياني التاليين توزيع المر�شحين ح�سب الإمارة:

توزيع المر�شحين ح�سب كل �إمارة

الن�سبةالعددالإمارة

24 %109�أبوظبي

27 %123دبي

19 %87ال�شارقة

7 %33عجمان

4 %19ام القيوين

13 %59را�س الخيمة

4 %20الفجيرة

450�إجمالي

2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س

ت��وزعّ المر�شحون بن�سبة 82 % للذك��ور وبن�سبة 18 % للإناث. ويو�ضح الجدول �أدن��اه توزيع �إجمالي المر�شحين 

ح�سب الجن�س:

�إجمالي المر�شحين ح�سب الجن�س

الن�سبةالتكرارالجن�س

82 %367ذكر

18 %83�أنثى

100 %450الإجمالي

1	  الم�صدر: نظام ت�سجيل المر�شحين باللجنة الوطنية للانتخابات 2011

فهر�س الملحق رقم ) 3( �إح�صائيات المر�شحين

ال�صفحةالمحتوياتم

100توزيع المر�شحين ح�سب الإمارة1

100توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س2

101توزيع المر�شحين لإمارة �أبوظبي ح�سب الجن�س1.2

101توزيع المر�شحين لإمارة دبي ح�سب الجن�س2.2

102توزيع المر�شحين لإمارة ال�شارقة ح�سب الجن�س3.2

102توزيع المر�شحين لإمارة عجمان ح�سب الجن�س4.2

102توزيع المر�شحين ة لإمارة �أم القيوين ح�سب الجن�س5.2

103توزيع المر�شحين لإمارة ر�أ�س الخيمة ح�سب الجن�س6.2

103توزيع المر�شحين لإمارة الفجيرة ح�سب الجن�س7.2

104توزيع المر�شحين ح�سب العمر3

105توزيع المر�شحين لإمارة �أبوظبي ح�سب العمر1.3

105توزيع المر�شحين لإمارة دبي ح�سب العمر2.3

105توزيع المر�شحين لإمارة ال�شارقة ح�سب العمر3.3

106توزيع المر�شحين لإمارة عجمان ح�سب العمر4.3

106توزيع المر�شحين لإمارة �أم القيوين ح�سب العمر5.3

106توزيع المر�شحين لإمارة را�س الخيمة ح�سب العمر6.3

107توزيع المر�شحين لإمارة الفجيرة ح�سب العمر7.3

108توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي4

109توزيع المر�شحين لإمارة �أبوظبي ح�سب الم�ؤهل العلمي1.4

109توزيع المر�شحين لإمارة دبي ح�سب الم�ؤهل العلمي2.4

109توزيع المر�شحين لإمارة ال�شارقة ح�سب الم�ؤهل العلمي3.4

110توزيع المر�شحين لإمارة عجمان ح�سب الم�ؤهل العلمي4.4

110توزيع المر�شحين ة لإمارة �أم القيوين ح�سب الم�ؤهل العلمي5.4

110توزيع المر�شحين لإمارة را�س الخيمة ح�سب الم�ؤهل العلمي6.4

111توزيع المر�شحين لإمارة الفجيرة ح�سب الم�ؤهل العلمي7.4

111توزيع وكلاء المر�شحين ح�سب كل �إمارة5

112توزيع �إنفاق المر�شحين على الحملات الانتخابية ح�سب كل �إمارة6
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الملحق رقم  إحصائيات ( 3 )  المرشحين   

 

 بلغ  للمرشحين النهائي العدد  الإمارات لكافة 450   .مرشحاً  نعرضو  لخصائصل يلي فيما  العامة

 حسب للمرشحين  نع توفّرت التي 2تامولعملا  ‐الجنس ‐السن ‐إمارةال :بحسب المرشحين كافة

 .العلمية المؤهلات

 

توزيع ­ 1 المرشحين  حسب  رةال  ما إ : 

 الشارقة إمارةل %19 ونسبة أبوظبي إمارةل %24 ونسبة دبي إمارةل %27 بنسبة نالمرشحو توزّع

 %4 ونسبة القيوين أم إمارةل %4 ونسبة عجمان إمارةل %7 ونسبة الخيمة رأس إمارةل %13 ونسبة

 :إمارةال حسب المرشحين توزيع ينالتالي البياني والشكل الجدول ويوضح .الفجيرة إمارةل

 

توزيع المرشحين  حسب  كل  رة  ما إ  

 الإمارة  العدد  النسبة

 أبوظبي
109  24% 

 دبي
123  27% 

 الشارقة
87  19% 

 عجمان
33  7% 

 القيوين ام
19  4% 

 الخيمة راس
59  13% 

 الفجيرة
20  4% 

 إجمالي
450  100% 

 

 

 

 

 

 

 

                                                
2
 2011 ���������� ������� ������� �������� ����� ���� :������  
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توزيع ­ 2 المرشحين  حسب  الجنس   

 إجمالي توزيع أدناه الجدول ويوضح .للإناث % 18 وبنسبة للذكور %82 بنسبة المرشحون توزّع

 :الجنس حسب المرشحين

 حسب المرشحين إجمالي

 الجنس

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر 367  82% 

 أنثى 83  18% 

 الإجمالي 450  100% 

 
 

 

 ويوضح  الرسم  البياني

 المقابل  النسب  المئوية

 لتوزيع  المرشحين  حسب

 الجنس  تساوت حيث .والإمارة

 إمارات (3)  حيث من  أكثر  عدد

 للمرشحين  الذكور  بنسبة

 تبلغ  عجمان إمارات وهي 85%

 والشارقة  حين في والفجيرة،

 سجّلت  إمارة  دبي  وإمارة  أم

 القيوين  أكثر  عدد

 للمترشحات  النساء

 .%21 بنسبة
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

البي��اني  الر�س��م  ويو���ضح 

المقاب��ل الن�سب المئوية لتوزيع 

الجن���س  ح�س��ب  المر�شحني� 

والإم��ارة. حي��ث ت�س��اوت )3( 

�إم��ارات م��ن حيث �أكرث� عدد 

بن�سبة  الذك��ور  للمر�شحني� 

تبلغ 85 % وهي �إمارات عجمان 

وال�شارق��ة والفجري�ة، في حين 

�سجّلت �إم��ارة دبي و�إم��ارة �أم 

القيوين �أكثر عدد للمتر�شحات 

الن�ساء بن�سبة 21 %.

1.2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س – �إمارة �أبوظبي

الن�سبةالتكرارالجن�س

81 %88ذكر

19 %21�أنثى

100 %109الإجمالي

بلغ �إجمالي المر�شحين الذكور لإمارة �أبوظبي ن�سبة 

81 % من �إجم��الي المر�شحين على م�ستوى الإمارة، 
في حني� بلغ��ت ن�سب��ة الإن��اث 19 % م��ن �إجمالي 

المر�شحين للإمارة.

2.2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س – �إمارة دبي 

الن�سبةالتكرارالجن�س

79 %97ذكر

21 %26�أنثى

100 %123الإجمالي

بلغ �إجمـالي المر�شحـين الذكـ��ور لإمارة دبي ن�سبة 

79 % من �إجمالي المر�شحين على م�ستوى الإمارة، في 
حين بلغت ن�سبة الإناث 21 % من �إجمالي المر�شحين 

للإمارة.

3.2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س – �إمارة ال�شارقة

الن�سبةالتكرارالجن�س

83 %72ذكر

17 %15�أنثى

100 %87الإجمالي

بلغ �إجمالي الذكور المر�شحين لإمارة ال�شارقة ن�سبة 

83 % من �إجمالي المر�شحين على م�ستوى الإمارة، في 
حين بلغت ن�سبة الإناث 17 % من �إجمالي المر�شحين 

للإمارة.

4.2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س – �إمارة عجمان

الن�سبةالتكرارالجن�س

85 %28ذكر

15 %5�أنثى

100 %33الإجمالي

بلغ �إجمالي الذكور المر�شحين لإمارة عجمان ن�سبة 

85 % م��ن �إجمالي المر�شحين عل��ى م�ستوى الإمارة، 
في حني� بلغ��ت ن�سب��ة الإن��اث 15 % م��ن �إجمالي 

المر�شحين للإمارة.

5.2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س – �إمارة �أم القيوين 

الن�سبةالتكرارالجن�س

79 %15ذكر

21 %4�أنثى

100 %19الإجمالي

بل��غ �إجمالي الذك��ور المر�شحين لإم��ارة �أم القيوين 

ن�سب��ة 79 % من �إجمالي المر�شحني� على م�ستوى 

الإمارة، في حين بلغت ن�سبة الإناث 21 % من �إجمالي 

المر�شحين للإمارة.
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توزيع ­ 1.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ أبوظبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
88  81% 

 أنثى
21  19% 

 الإجمالي
109  100% 

 بلغ  إجمالي  المرشحين  الذكور  لإمارة

 المرشحين إجمالي من %81 نسبة أبوظبي

 نسبة بلغت حين في الإمارة، مستوى على

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %19 الإناث

   

 

توزيع ­ 2.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ دبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
97  79% 

 أنثى
26  21% 

 الإجمالي
123  100% 

 بلغ  إجمالي  المرشحين  الذكور  لإمارة  دبي

 نسبة 79%   من  إجمالي  المرشحين  على

 مستوى  الإمارة،  في  حين  بلغت  نسبة

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %21 الإناث
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توزيع ­ 1.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ أبوظبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
88  81% 

 أنثى
21  19% 

 الإجمالي
109  100% 

 بلغ  إجمالي  المرشحين  الذكور  لإمارة

 المرشحين إجمالي من %81 نسبة أبوظبي

 نسبة بلغت حين في الإمارة، مستوى على

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %19 الإناث

   

 

توزيع ­ 2.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ دبي   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
97  79% 

 أنثى
26  21% 

 الإجمالي
123  100% 

 بلغ  إجمالي  المرشحين  الذكور  لإمارة  دبي

 نسبة 79%   من  إجمالي  المرشحين  على

 مستوى  الإمارة،  في  حين  بلغت  نسبة

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %21 الإناث
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توزيع ­ 3.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ رقة  الشا  

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
72  83% 

 أنثى
15  17% 

 الإجمالي
87  100% 

 الشارقة لإمارة المرشحين الذكور إجمالي بلغ

 نسبة 83%   من  إجمالي  المرشحين  على

 مستوى  الإمارة،  في  حين  بلغت  نسبة

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %17 الإناث

   

 

توزيع ­ 4.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ عجمان   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
28  85% 

 أنثى
5  15% 

 الإجمالي
33  100% 

 بلغ  إجمالي  الذكور  المرشحين  لإمارة  عجمان

 نسبة 85%   من  إجمالي  المرشحين  على

 مستوى  الإمارة،  في  حين  بلغت  نسبة

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %15 الإناث
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توزيع ­ 5.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ م  أ القيوين   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
15  79% 

 أنثى
4  21% 

 الإجمالي
19  100% 

 بلغ  إجمالي  الذكور  المرشحين  لإمارة  أم

 القيوين  نسبة 79%   من  إجمالي

 المرشحين  على  مستوى  الإمارة،  في  حين

 بلغت  نسبة  الإناث 21%   من  إجمالي

 .للإمارة المرشحين

   

 

 

 

توزيع ­ 6.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ راس  الخيمة   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
50  85% 

 أنثى
9  15% 

 الإجمالي
59  100% 

 بلغ  إجمالي  المرشحين  الذكور  لإمارة  رأس

 الخيمة  نسبة  المرشحين إجمالي من 85%

 نسبة بلغت حين في الإمارة، مستوى على

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %15 الإناث
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توزيع ­ 2 المرشحين  حسب  الجنس   

 إجمالي توزيع أدناه الجدول ويوضح .للإناث % 18 وبنسبة للذكور %82 بنسبة المرشحون توزّع

 :الجنس حسب المرشحين

 حسب المرشحين إجمالي

 الجنس

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر 367  82% 

 أنثى 83  18% 

 الإجمالي 450  100% 

 
 

 

 ويوضح  الرسم  البياني

 المقابل  النسب  المئوية

 لتوزيع  المرشحين  حسب

 الجنس  تساوت حيث .والإمارة

 إمارات (3)  حيث من  أكثر  عدد

 للمرشحين  الذكور  بنسبة

 تبلغ  عجمان إمارات وهي 85%

 والشارقة  حين في والفجيرة،

 سجّلت  إمارة  دبي  وإمارة  أم

 القيوين  أكثر  عدد

 للمترشحات  النساء

 .%21 بنسبة
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

6.2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س – �إمارة را�س الخيمة

الن�سبةالتكرارالجن�س

85 %50ذكر

15 %9�أنثى

100 %59الإجمالي

بلغ �إجم��الي المر�شحين الذكور لإم��ارة ر�أ�س الخيمة 

ن�سب��ة 85 % من �إجمالي المر�شحني� على م�ستوى 

الإمارة، في حين بلغت ن�سبة الإناث 15 % من �إجمالي 

المر�شحين للإمارة.

7.2 - توزيع المر�شحين ح�سب الجن�س – �إمارة الفجيرة

الن�سبةالتكرارالجن�س

85 %17ذكر

15 %3�أنثى

100 %20الإجمالي

بلغ �إجمالي المر�شحين الذكور لإمارة الفجيرة ن�سبة 

85 % من �إجمالي المر�شحين عل��ى م�ستوى الإمارة، 
في حني� بلغ��ت ن�سب��ة الإن��اث 15 % م��ن �إجمالي 

المر�شحين للإمارة.

3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر

تركّز التوزيع العمري للمر�شحين في فئة الثلاثينات بن�سبة 38 % من �إجمالي المر�شحين، تبعها فئة الأربعينات 

بن�سبة 36 % ثم فئة الخم�سينات بن�سبة 16 %، ويو�ضح الجدول والر�سوم البيانية �أدناه �أن �أكثر من 47 % من 

المر�شحين تقل �أعمارهم عن 40 عاما.

توزيع المر�شحين ح�سب كل �إمارة

الإمارة

العمر

الإجمالي

اكبر من 25-3031-4041-5051-6060

124934140109�أبوظبي

133654191123دبي

5343116187ال�شارقة

012126333عجمان

1594019�أم القيوين

9231511159را�س الخيمة

11171020الفجيرة

41170162716450�إجمالي

100 %1 %16 %36 %38 %9 %الن�سبة

103104
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توزيع ­ 5.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ م  أ القيوين   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
15  79% 

 أنثى
4  21% 

 الإجمالي
19  100% 

 بلغ  إجمالي  الذكور  المرشحين  لإمارة  أم

 القيوين  نسبة 79%   من  إجمالي

 المرشحين  على  مستوى  الإمارة،  في  حين

 بلغت  نسبة  الإناث 21%   من  إجمالي

 .للإمارة المرشحين

   

 

 

 

توزيع ­ 6.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ راس  الخيمة   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
50  85% 

 أنثى
9  15% 

 الإجمالي
59  100% 

 بلغ  إجمالي  المرشحين  الذكور  لإمارة  رأس

 الخيمة  نسبة  المرشحين إجمالي من 85%

 نسبة بلغت حين في الإمارة، مستوى على

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %15 الإناث
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توزيع ­ 7.2 المرشحين  حسب  الجنس   

رة – ما إ الفجيرة   

 الجنس  التكرار  النسبة

 ذكر
17  85% 

 أنثى
3  15% 

 الإجمالي
20  100% 

 بلغ  إجمالي  المرشحين  الذكور  لإمارة

 المرشحين إجمالي من %85 نسبة الفجيرة

 نسبة بلغت حين في الإمارة، مستوى على

 .للإمارة المرشحين إجمالي من %15 الإناث
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توزيع ­ 3 المرشحين  حسب  العمر   

 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  الثلاثينات فئة  بنسبة 38%   من  إجمالي  المرشحين،

 تبعها  فئة  الأربعينات  بنسبة 36%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة 16%،   ويوضح  الجدول

 .عاما 40 عن أعمارهم تقل المرشحين من %47 من أكثر أن أدناه البيانية والرسوم

توزيع المرشحين  حسب  كل  رة  ما إ  

 العمر

 الإمارة
30‐25  40‐31  50‐41  60‐51 

 من اكبر

60 
 الإجمالي

 أبوظبي
12  49  34  14  0  109 

 دبي
13  36  54  19  1  123 

 الشارقة
5  34  31  16  1  87 

 عجمان
0  12  12  6  3  33 

 القيوين أم
1  5  9  4  0  19 

 الخيمة راس
9  23  15  11  1  59 

 الفجيرة
1  11  7  1  0  20 

 إجمالي
41  170  162  71  6  450 

 النسبة
9%  38%  36%  16%  1%  100% 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توزيع ­ 3 المرشحين  حسب  العمر   
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عجمان
0  12  12  6  3  33 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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

1.3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر – �إمارة �أبوظبي 

اكبر من 51-4160-3150-2540-30الإمارة

الأجمالي60

124934140109�أبوظبي

100 %0 %13 %31 %45 %11 %الن�سبة

تركّز التوزيع العمري للمر�شحين في �إمارة �أبوظبي في 

فئة الثلاثينات بن�سب��ة 45 % من �إجمالي المر�شحين، 

تبعه��ا فئ��ة الأربعين��ات وبن�سب��ة 31 % ث��م فئ��ة 

الخم�سين��ات بن�سب��ة 13 %، في حني� بلغ��ت ن�سبة 

المر�شحين الأقل من 31 عاما 11 %.

2.3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر – �إمارة دبي 

اكبر 51-4160-3150-2540-30الإمارة

من 60
الأجمالي

133654191123دبي

100 %1 %15 %44 %29 %11 %الن�سبة

تركّز التوزيع العمري للمر�شحين في �إمارة دبي في فئة 

الأربعينات بن�سبة 44 % من �إجمالي المر�شحين، تبعها 

فئ��ة الثلاثينات وبن�سبة 29 % ث��م فئة الخم�سينات 

بن�سبة 15 %، في حين بلغ��ت ن�سبة المر�شحين الأقل 

من 31 عاما 11 %.

3.3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر – �إمارة ال�شارقة

اكبر 51-4160-3150-2540-30الإمارة

من 60
الأجمالي

5343116187ال�شارقة

100 %1 %18 %36 %39 %6 %الن�سبة

تركّ��ز التوزيع العمري للمر�شحين في �إمارة ال�شارقة 

39 % م��ن �إجم��الي  في فئ��ة الثلاثين��ات بن�سب��ة 

المر�شحين، تبعها فئة الأربعينات وبن�سبة 36 % ثم 

فئة الخم�سينات بن�سبة 18 %، في حين بلغت ن�سبة 

المر�شحين الأقل من 31 عاما 6 %.

4.3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر – �إمارة عجمان

اكبر 51-4160-3150-2540-30الإمارة

من 60
الأجمالي

012126334عجمان

100 %9 %18 %36 %36 %0 %الن�سبة

تركّز التوزيع العمري للمر�شحين في �إمارة عجمان في 

فئة الثلاثينات بن�سب��ة 36 % من �إجمالي المر�شحين 

وم�ساوية لفئ��ة الأربعينات وبن�سب��ة 36 % ثم فئة 

الخم�سين��ات بن�سب��ة 18 %، في حني� بلغ��ت ن�سبة 

المر�شحين الأكبر من 60 عاما 9 %. 

5.3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر – �إمارة �أم القيوين 

اكبر 51-4160-3150-2540-30الإمارة

من 60
الأجمالي

�أم 

القيوين
1594019

100 %0 %21 %48 %26 %5 %الن�سبة

�أم  �إم��ارة  للمر�شحني� في  العم��ري  التوزي��ع  تركّ��ز 

القيوين في فئة الأربعينات بن�سبة 48 % من �إجمالي 

المر�شحني�، تبعها فئة الثلاثين��ات بن�سبة 26 % ثم 

فئ��ة الخم�سينات بن�سبة 21 %، في حين بلغت ن�سبة 

المر�شحين الأقل من 31 عاما 5 %.

6.3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر – �إمارة ر�أ�س الخيمة

اكبر 51-4160-3150-2540-30الإمارة

من 60
الأجمالي

را�س 

الخيمة
9231511159

100 %2 %19 %25 %39 %15 %الن�سبة

تركّ��ز التوزي��ع العم��ري للمر�شحين في �إم��ارة ر�أ�س 

الخيم��ة في فئة الثلاثينات بن�سبة 39 % من �إجمالي 

المر�شحين، تبعه��ا فئة الأربعينات بن�سبة 25 % ثم 

فئة الخم�سينات بن�سبة 19 %، في حين بلغت ن�سبة 

المر�شحين الأقل من 31 عاما 15 %.
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توزيع ­ 1.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

أبوظبي  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 أبوظبي
12  49  34  14  0  109 

 النسبة
11%  45%  31%  13%  0%  100% 

 أبوظبي إمارة في للمرشحين العمري التوزيع تركّز

 في  فئة  الثلاثينات  بنسبة 45%   من  إجمالي

 %31 وبنسبة الأربعينات فئة تبعها المرشحين،

 ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة 13%،   في  حين

 .%11 عاما 31 من الأقل المرشحين نسبة بلغت

 

 

 

توزيع ­ 2.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

دبي  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 دبي
13  36  54  19  1  123 

 النسبة
11%  29%  44%  15%  1%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة  دبي

 في  فئة  الأربعينات  بنسبة 44%   من  إجمالي

 المرشحين،  تبعها  فئة  الثلاثينات  وبنسبة

29%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة 15%،   في

 حين  بلغت  نسبة  المرشحين  الأقل  من 31   عاما

11%. 

 

 

 

 

 

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

30‐25 

11% 

40‐31 

45% 

50‐41 

31% 

60‐51 

13% 

اكبر من  
60 

Other 

13% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة ابوظبي

30‐25 

11% 

40‐31 

29% 

50‐41 

44% 

60‐51 

15% 

اكبر من 60 
1% 

Other 

16% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة دبي
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توزيع ­ 1.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

أبوظبي  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 أبوظبي
12  49  34  14  0  109 

 النسبة
11%  45%  31%  13%  0%  100% 

 أبوظبي إمارة في للمرشحين العمري التوزيع تركّز

 في  فئة  الثلاثينات  بنسبة 45%   من  إجمالي

 %31 وبنسبة الأربعينات فئة تبعها المرشحين،

 ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة 13%،   في  حين

 .%11 عاما 31 من الأقل المرشحين نسبة بلغت

 

 

 

توزيع ­ 2.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

دبي  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 دبي
13  36  54  19  1  123 

 النسبة
11%  29%  44%  15%  1%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة  دبي

 في  فئة  الأربعينات  بنسبة 44%   من  إجمالي

 المرشحين،  تبعها  فئة  الثلاثينات  وبنسبة

29%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة 15%،   في

 حين  بلغت  نسبة  المرشحين  الأقل  من 31   عاما

11%. 

 

 

 

 

 

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

30‐25 

11% 

40‐31 

45% 

50‐41 

31% 

60‐51 

13% 

اكبر من  
60 

Other 

13% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة ابوظبي

30‐25 

11% 

40‐31 

29% 

50‐41 

44% 

60‐51 

15% 

اكبر من 60 
1% 

Other 

16% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة دبي
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توزيع ­ 3.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

رقة الشا  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 الشارقة
5  34  31  16  1  87 

 النسبة
6%  39%  36%  18%  1%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة

 في الشارقة  الثلاثينات فئة  من %39 بنسبة

 إجمالي  المرشحين،  تبعها  فئة  الأربعينات

 وبنسبة 36%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة

18%،   في  حين  بلغت  نسبة  المرشحين  الأقل

 .%6 عاما 31م

 

 

توزيع ­ 4.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

عجمان  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 عجمان
0  12  12  6  3  34 

 النسبة
0%  36%  36%  18%  9%  100% 

 في للمرشحين العمري التوزيع تركّز  عجمان إمارة

 في  فئة  الثلاثينات  بنسبة 36%   من  إجمالي

 المرشحين  ومساوية  الأربعينات لفئة  وبنسبة

36%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة 18%،   في

 بلغت حين  المرشحين نسبة  من الأكبر 60   عاما

9%. 

 

 

 

 

 

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

30‐25 

6% 

40‐31 

39% 

50‐41 

36% 

60‐51 

18% 

اكبر من 60 
1% 

Other 

20% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة الشارقة

30‐25 

40‐31 

37% 

50‐41 

36%  60‐51 

18% 

اكبر من 60 
9% 

Other 

27% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة عجمان
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توزيع ­ 3.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

رقة الشا  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 الشارقة
5  34  31  16  1  87 

 النسبة
6%  39%  36%  18%  1%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة

 في الشارقة  الثلاثينات فئة  من %39 بنسبة

 إجمالي  المرشحين،  تبعها  فئة  الأربعينات

 وبنسبة 36%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة

18%،   في  حين  بلغت  نسبة  المرشحين  الأقل

 .%6 عاما 31م

 

 

توزيع ­ 4.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

عجمان  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 عجمان
0  12  12  6  3  34 

 النسبة
0%  36%  36%  18%  9%  100% 

 في للمرشحين العمري التوزيع تركّز  عجمان إمارة

 في  فئة  الثلاثينات  بنسبة 36%   من  إجمالي

 المرشحين  ومساوية  الأربعينات لفئة  وبنسبة

36%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة 18%،   في

 بلغت حين  المرشحين نسبة  من الأكبر 60   عاما

9%. 

 

 

 

 

 

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

30‐25 

6% 

40‐31 

39% 

50‐41 

36% 

60‐51 

18% 

اكبر من 60 
1% 

Other 

20% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة الشارقة

30‐25 

40‐31 

37% 

50‐41 

36%  60‐51 

18% 

اكبر من 60 
9% 

Other 

27% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة عجمان
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توزيع ­ 5.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ م  أ  

القيوين  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 أم

 القيوين
1  5  9  4  0  19 

 النسبة
5%  26%  47%  21%  0%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة  أم

 في القيوين  الأربعينات فئة  بنسبة  من 48%

 إجمالي  المرشحين،  تبعها  فئة  الثلاثينات

 بنسبة 31%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة

 من الأقل المرشحين نسبة بلغت حين في ،14%

 .%12 عاما 31

 

 

 

توزيع ­ 6.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

رأس الخيمة   

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 راس

 الخيمة
9  23  15  11  1  59 

 النسبة
15%  39%  25%  19%  2%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة  رأس

 الخيمة  في  فئة  الثلاثينات  بنسبة 39%   من

 إجمالي  المرشحين،  بنسبة الأربعينات فئة تبعها

 حين في ،%19 بنسبة الخمسينات فئة ثم 25%

 .%15 عاما 31 من الأقل المرشحين نسبة بلغت

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

30‐25 

5% 

40‐31 

26% 

50‐41 

48% 

60‐51 

21% 

اكبر من 
60  

Other 

21% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة ام القيوين

30‐25 

15% 

40‐31 

39% 

50‐41 

25% 

60‐51 

19% 

اكبر من 60 
2% 

Other 

20% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة راس الخيمة
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توزيع ­ 5.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ م  أ  

القيوين  

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 أم

 القيوين
1  5  9  4  0  19 

 النسبة
5%  26%  47%  21%  0%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة  أم

 في القيوين  الأربعينات فئة  بنسبة  من 48%

 إجمالي  المرشحين،  تبعها  فئة  الثلاثينات

 بنسبة 31%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة

 من الأقل المرشحين نسبة بلغت حين في ،14%

 .%12 عاما 31

 

 

 

توزيع ­ 6.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

رأس الخيمة   

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 راس

 الخيمة
9  23  15  11  1  59 

 النسبة
15%  39%  25%  19%  2%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة  رأس

 الخيمة  في  فئة  الثلاثينات  بنسبة 39%   من

 إجمالي  المرشحين،  بنسبة الأربعينات فئة تبعها

 حين في ،%19 بنسبة الخمسينات فئة ثم 25%

 .%15 عاما 31 من الأقل المرشحين نسبة بلغت

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

30‐25 

5% 

40‐31 

26% 

50‐41 

48% 

60‐51 

21% 

اكبر من 
60  

Other 

21% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة ام القيوين

30‐25 

15% 

40‐31 

39% 

50‐41 

25% 

60‐51 

19% 

اكبر من 60 
2% 

Other 

20% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة راس الخيمة



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

7.3 - توزيع المر�شحين ح�سب العمر – �إمارة الفجيرة 

اكبر 51-4160-3150-2540-30الإمارة

من 60
الأجمالي

11171020الفجيرة

100 %0 %5 %35 %55 %5 %الن�سبة

تركّ��ز التوزيع العمري للمر�شحني� في �إمارة الفجيرة 

�إجم��الي  م��ن   % 55 بن�سب��ة  الثلاثين��ات  فئ��ة  في 

المر�شحني�، تبعها فئة الأربعين��ات بن�سبة 35 % ثم 

فئ��ة الخم�سينات بن�سب��ة 5 %، في حين بلغت ن�سبة 

المر�شحين الأقل من 31 عاما 5 %.

4 - توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي

تركّز توزيع الم�ؤهل العلمي للمر�شحين في فئة البكالوريو�س بن�سبة 44 % من �إجمالي المر�شحين، تبعتها فئة 

الثانوية وبن�سبة 19 %. وب�شكل عام فان �أكثر من 59 % من المر�شحين هم من حملة درجة البكالوريو�س فما 

فوق. ويو�ضح الجدول الآتي توزيع المر�شحين على الم�ؤهلات العلمية والإمارة.

توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهلات العملية ولاإمارة

الم�ؤهل العلمي

لاإجماليالاعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

4164715207109�أبوظبي

5136320175123دبي

21344913687ال�شارقة

101159733عجمان

02924219�أم القيوين

04181217859را�س الخيمة

04726120الفجيرة

1252199658636450�إجمالي

100 %8 %19 %14 %44 %12 %3 %الن�سبة
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توزيع ­ 7.3 المرشحين  حسب  العمر  رة –  ما إ  

الفجيرة  

 

 

 الإمارة
30‐

25 

40‐

31 

50‐

41 

60‐

51 

 اكبر

 من

60 
 النسبة

 الفجيرة
1  11  7  1  0  20 

 النسبة
5%  55%  35%  5%  0%  100% 

 تركّز  التوزيع  العمري  للمرشحين  في  إمارة

 من %55 بنسبة الثلاثينات فئة في الفجيرة

 إجمالي  المرشحين،  تبعها  فئة  الأربعينات

 بنسبة 35%   ثم  فئة  الخمسينات  بنسبة

 من الأقل المرشحين نسبة بلغت حين في ،5%

 .%5 عاما 31

   

 

توزيع ­ 4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي   

 تركّز  توزيع  المؤهل  العلمي  للمرشحين  في  فئة  البكالوريوس  بنسبة 44%   من  إجمالي

 المرشحين،  المرشحين من %59 من أكثر فان عام وبشكل .%19 وبنسبة الثانوية فئة تبعتها

 هم  من  حملة  البكالوريوس درجة  فما  .فوق  ويوضح  الجدول  الآتي  توزيع  المرشحين  على  المؤهلات

 .إمارةوال العلمية

 

توزيع المرشحين  حسب  المؤهلات  العملية  رة  ما لإ وا  

   العلمي المؤهل  

 الإمارة

الدكتورا

 ه  الماجستير  البكالوريوس  الدبلوم  الثانوية  الاعدادية  الإجمالي

 أبوظبي
4  16  47  15  20  7  109 

 دبي
5  13  63  20  17  5  123 

 الشارقة
2  13  44  9  13  6  87 

 عجمان
1  0  11  5  9  7  33 

 أم
0  2  9  2  4  2  19 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

30‐25 

5% 
40‐31 

55% 

50‐41 

35% 

60‐51 

5% 

اكبر من 60 

Other 

5% 

 التوزيع العمري للمرشحين لامارة الفجيرة
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القيوين

 راس

 الخيمة
0  4  18  12  17  8  59 

 الفجيرة
0  4  7  2  6  1  20 

 إجمالي
12  52  199  65  86  36  450 

 النسبة
3%  12%  44%  14%  19%  8%  100% 

 

 

توزيع ­ 1.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ أبوظبي   

 الإمارة  الدكتوراه

الماجستي

 ر

البكالوريو

 س  الدبلوم

الثانوي

 ة  الإعدادية  الإجمالي

 أبوظبي
4  16  47  15  20  7  109 

 النسبة
4%  15%  43%  14%  18%  6%  100% 

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 %43 بنسبة البكالوريوس

 من  إجمالي  المرشحين،  تلتها

 فئة  الثانوية  وبنسبة

 وبشكل .18%  فان عام  أكثر

 من 62%   من  حملة  درجة

 .فوق فما البكالوريوس
 

    

توزيع ­ 2.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ دبي   

 الإمارة  الدكتوراه  الماجستير  البكالوريوس  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية  الإجمالي

 دبي
5  13  63  20  17  5  123 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 
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3% 

الماجستير 
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 البكالوريوس

44% 

الدبلوم 
14% 

الثانوية 
19% 

الاعدادية 
8% 

Other 

27% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي

الدكتوراه 
4% 

الماجستير 
15% 

البكالوريوس 
43% 

الدبلوم 
14% 

الثانوية 
18% 

الاعدادية 
6% 

Other 

25% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة ابوظبي
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القيوين

 راس

 الخيمة
0  4  18  12  17  8  59 

 الفجيرة
0  4  7  2  6  1  20 

 إجمالي
12  52  199  65  86  36  450 

 النسبة
3%  12%  44%  14%  19%  8%  100% 

 

 

توزيع ­ 1.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ أبوظبي   

 الإمارة  الدكتوراه

الماجستي

 ر

البكالوريو

 س  الدبلوم

الثانوي

 ة  الإعدادية  الإجمالي

 أبوظبي
4  16  47  15  20  7  109 

 النسبة
4%  15%  43%  14%  18%  6%  100% 

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 %43 بنسبة البكالوريوس

 من  إجمالي  المرشحين،  تلتها

 فئة  الثانوية  وبنسبة

 وبشكل .18%  فان عام  أكثر

 من 62%   من  حملة  درجة

 .فوق فما البكالوريوس
 

    

توزيع ­ 2.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ دبي   

 الإمارة  الدكتوراه  الماجستير  البكالوريوس  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية  الإجمالي

 دبي
5  13  63  20  17  5  123 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

0 
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اجمالي المرشحين حسب المؤهل 
 العلمي

الدكتوراه 
3% 

الماجستير 
12% 

 البكالوريوس

44% 

الدبلوم 
14% 

الثانوية 
19% 

الاعدادية 
8% 

Other 

27% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي

الدكتوراه 
4% 

الماجستير 
15% 

البكالوريوس 
43% 

الدبلوم 
14% 

الثانوية 
18% 

الاعدادية 
6% 

Other 

25% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة ابوظبي



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

1.4 - توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي – �إمارة �أبوظبي

لاإجماليلاإعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

4164715207109�أبوظبي

100 %6 %18 %14 %43 %15 %4 %الن�سبة

تركّ��ز الم�ؤه��ل العلم��ي للمر�شحني� في فئ��ة 

�إجم��الي  م��ن   % 43 بن�سب��ة  البكالوريو���س 

المر�شحـني�، تلتهـا فئـ��ة الثـانـويـة وبن�سبة 

18 %. وب���شكل عام ف��ان �أكثر م��ن 62 % من 
حملة درجة البكالوريو�س فما فوق.

2.4 - توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي – �إمارة دبي

لاإجماليلاإعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

5136320175123دبي

100 %4 %14 %16 %51 %11 %4 %الن�سبة

تركّ��ز الم�ؤه��ل العلم��ي للمر�شحني� في فئة 

البكالوريو���س بن�سب��ة 51 % م��ن �إجم��الي 

المر�شحين، تلتها فئة الدبلوم وبن�سبة 16 %. 

وب�شكل ع��ام فان �أكثر م��ن 66 % من حملة 

درجة البكالوريو�س فما فوق.

3.4 - توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي – �إمارة ال�شارقة

لاإجماليلاإعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

21344913687ال�شارقة

100 %7 %15 %10 %51 %15 %2 %الن�سبة

تركّ��ز الم�ؤه��ل العلم��ي للمر�شحني� في فئة 

البكالوريو���س بن�سب��ة 51 % م��ن �إجم��الي 

المر�شحين، تلتها فئة الثانوية وبن�سبة 15 %. 

وب���شكل عام فان �أكثر م��ن 68 % من حملة 

درجة البكالوريو�س فما فوق.

4.4 - توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي – �إمارة عجمان

لاإجماليلاإعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

101159733عجمان

100 %21 %27 %15 %33 %0 %3 %الن�سبة

تركّ��ز الم�ؤهل العلم��ي للمر�شحني� في فئة 

البكالوريو���س بن�سب��ة 33 % م��ن �إجم��الي 

المر�شحين، تلتها فئة الثانوية وبن�سبة 27 %. 

وب���شكل عام فان �أكثر م��ن 36 % من حملة 

البكالوريو�س فما فوق.

5.4 - توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي – �إمارة �أم القيوين

لاإجماليلاإعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

02924219�أم القيوين

100 %11 %21 %11 %47 %11 %0 %الن�سبة

تركّ��ز الم�ؤهل العلم��ي للمر�شحني� في فئة 

البكالوريو���س بن�سب��ة 47 % م��ن �إجم��الي 

المر�شحين، تلتها فئة الثانوية بن�سبة 21 %. 

وب�شكل عام ف�إن �أكثر من 58 % من المر�شحين 

كانوا من حملة درجة البكالوريو�س فما فوق.

6.4 - توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي – �إمارة را�س الخيمة

لاإجماليلاإعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

04181217859ر�أ�س الخيمة

100 %14 %29 %20 %31 %7 %0 %الن�سبة

تركّ��ز الم�ؤهل العلم��ي للمر�شحني� في فئة 

البكالوريو���س بن�سب��ة 31 % م��ن �إجم��الي 

المر�شحين، تلتها فئة الثانوية بن�سبة 29 %. 

وب�شكل عام ف�إن �أكثر من 38 % من المر�شحين 

كانوا من حملة درجة البكالوريو�س فما فوق.

109110
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القيوين

 راس

 الخيمة
0  4  18  12  17  8  59 

 الفجيرة
0  4  7  2  6  1  20 

 إجمالي
12  52  199  65  86  36  450 

 النسبة
3%  12%  44%  14%  19%  8%  100% 

 

 

توزيع ­ 1.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ أبوظبي   

 الإمارة  الدكتوراه

الماجستي

 ر

البكالوريو

 س  الدبلوم

الثانوي

 ة  الإعدادية  الإجمالي

 أبوظبي
4  16  47  15  20  7  109 

 النسبة
4%  15%  43%  14%  18%  6%  100% 

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 %43 بنسبة البكالوريوس

 من  إجمالي  المرشحين،  تلتها

 فئة  الثانوية  وبنسبة

 وبشكل .18%  فان عام  أكثر

 من 62%   من  حملة  درجة

 .فوق فما البكالوريوس
 

    

توزيع ­ 2.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ دبي   

 الإمارة  الدكتوراه  الماجستير  البكالوريوس  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية  الإجمالي

 دبي
5  13  63  20  17  5  123 

 ������ �������� �����
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Other 

27% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي

الدكتوراه 
4% 

الماجستير 
15% 

البكالوريوس 
43% 

الدبلوم 
14% 

الثانوية 
18% 

الاعدادية 
6% 

Other 

25% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة ابوظبي
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النسبة
4%  11%  51%  16%  14%  4%  100% 

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 البكالوريوس

 بنسبة 51%   من

 إجمالي  المرشحين،

 تلتها  فئة  الدبلوم

 وبنسبة 16%. 

 أكثر فان عام وبشكل

 من  من 66%  حملة  درجة

 البكالوريوس  فما

 .فوق
 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 
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4% 
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11% 

البكالوريوس 
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14% 

الاعدادية 
4% 
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18% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة دبي
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توزيع ­ 3.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ رقة  الشا  

 الإمارة  الدكتوراه

الماجستي

 ر

البكالوريو

 س  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية

الإجمال

 ي

 الشارقة
2  13  44  9  13  6  87 

 النسبة
2%  15%  51%  10%  15%  7%  100% 

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 البكالوريوس  بنسبة

51%   من  إجمالي

 المرشحين،  تلتها  فئة

 الثانوية  وبنسبة

15%.   وبشكل  عام  فان

 أكثر  من 68%   من  حملة

 درجة  البكالوريوس  فما

 .فوق
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الدبلوم 
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الثانوية 
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الاعدادية 
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Other 

22% 

 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة الشارقة
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توزيع ­ 4.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ عجمان   

  

 الإمارة  الدكتوراه  الماجستير

البكالوريو

 س  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية

الإجمال

 ي

 عجمان
1  0  11  5  9  7  33 

 النسبة
3%  0%  33%  15%  27%  21%  100% 

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 البكالوريوس  بنسبة

33%   من  إجمالي

 المرشحين،  تلتها  فئة

 الثانوية  وبنسبة

27%.   وبشكل  عام  فان

 أكثر  من 36%   من  حملة

 .فوق فما البكالوريوس
 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 
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 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة عجمان

 

136 

 

 

توزيع ­ 5.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ م  أ القيوين   

 الإمارة  الدكتوراه  الماجستير

البكالوريو

 س  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية

الإجمال

 ي

 القيوين أم
0  2  9  2  4  2  19 

 النسبة
0%  11%  47%  11%  21%  11%  100% 

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 البكالوريوس  بنسبة

47%   من  إجمالي

 المرشحين،  تلتها  فئة

 .%21 بنسبة الثانوية

 وبشكل  عام  فإن  أكثر

 من 58%   من  المرشحين

 كانوا  من  حملة  درجة

 .فوق فما البكالوريوس
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توزيع ­ 6.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ راس  الخيمة   

 الإمارة  الدكتوراه  الماجستير

البكالوريو

 س  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية

الإجمال

 ي

 ������ �������� �����
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البكالوريوس 
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الدبلوم 
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 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة ام القيوين
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الخيمة رأس
0  4  18  12  17  8  59 

 النسبة
0%  7%  31%  20%  29%  14%  100% 

  

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 البكالوريوس  بنسبة

31%   من  إجمالي

 المرشحين،  تلتها  فئة

 .%29 بنسبة الثانوية

 وبشكل  عام  فإن  أكثر

 من 38%   من  المرشحين

 كانوا  من  حملة  درجة

 .فوق فما البكالوريوس
 

 ������ �������� �����
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 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة راس الخيمة



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

7.4 – توزيع المر�شحين ح�سب الم�ؤهل العلمي – �إمارة الفجيرة

لاإجماليلاإعداديةالثانويةالدبلومالبكالوريو�سالماج�ستيرالدكتوراهلاإمارة

04726120الفجيرة

100 %5 %30 %10 %35 %20 %0 %الن�سبة

تركّ��ز الم�ؤه��ل العلم��ي للمر�شحني� في فئة 

�إجم��الي  %35 م��ن  البكالوريو���س بن�سب��ة 

المر�شحني�، تلتها فئة الثانوية بن�سبة 30%. 

وب�شكل عام ف�إن �أكثر من %55 من المر�شحين 

كانوا من حملة درجة البكالوريو�س فما فوق.

5 - توزيع وكلاء المر�شحين ح�سب كل �إمارة

الن�سبةالعددالإمارة

44 %76�أبو ظبي

24 %42دبي

12 %20ال�شارقة

8 %13عجمان

3 %5�أم القيوين

6 %10ر�أ�س الخيمة

3 %6الفجيرة

100 %172الإجمالي

ت��وزعّ وكلاء المر�شحين بن�سبة 44 % لإمارة �أبوظبي 

ون�سب��ة 24 % لإم��ارة دب��ي ون�سب��ة 12 % لإم��ارة 

ال�شارق��ة ون�سبة 8 % لإم��ارة عجمان ون�سبة 8 % 

لإم��ارة ر�أ�س الخيمة ون�سب��ة 3 % لإمارة �أم القيوين 

ولإم��ارة الفجري�ة ويو�ضح الجدول الآت��ي وال�شكل 

البي��اني التالي يبين توزي��ع  وكلاء المر�شحين ح�سب 

الإمارة:

يرة
ج
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ال

ة
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6 - توزيع �إنفاق المر�شحين على الحملات الانتخابية ح�سب كل �إمارة:

الإمارة

مجموع 

�إنفاق 

المر�شحين

معدل 

الإنفاق 

للمر�شح

الإنفاق 

الأعلى

الإنفاق 

الأقل

27,579,546399,7041,578,0924,000�أبو ظبي

13,248,510140,942910,0001,000دبي

3,376,20661,595650,0001,950ال�شارقة

1,653,70082,685460,0006,000عجمان

�أم 

القيوين
1,368,80072,042380,0005,000

ر�أ�س 

الخيمة
5,265,70095,7401,040,0002,000

2,232,600111,630610,0001,000الفجيرة

تمث��ل الحملات الدعائي��ة والانتخابية �إحدى الأدوات المهمة التي ي�ستخدمه��ا المر�شحين للتعريف ب�أنف�سهم 

وببرامجه��م الانتخابية و�أفكارهم وتطلعاتهم وخططهم الم�ستقبلية �أمام الهيئات الانتخابية، وقد ن�صت 

التعليم��ات التنفيذي��ة عل��ى �أن يلتزم كاف��ة المر�شحين بعدم تجاوز �سق��ف الإنفاق على الحمال�ت الدعائية 

والترويجي��ة عن مبلغ )2( مليون درهم، والإف�صاح عن م�صادر تموي��ل الحملات الدعائية والانتخابية وت�سليم 

لجنة �إدارة الانتخابات خطة الحملة الدعائية وموازنتها .  

وق��د �أعدت لجن��ة �إدارة الانتخابات ا�ستمارة طلب الموافقة على خطة الحمل��ة الدعائية للمر�شح، وت�ضمنت 

الا�ستم��ارة بيان��ات بالأن�شطة والفعاليات التي يعتزم المر�شح القيام به��ا )الدعاية التليفزيونية- الإعلانات 

ال�صحفي��ة- الاجتماع��ات- �إعلانات ال�شوارع(. وع��دد المرات المزمع القي��ام بها، وتكلفته��ا المادية وم�صادر 

تمويله��ا. حيث تم تجميع ماورد في خططهم لتكون موجهاً عام��اً على حجم الإنفاق من قبل المر�شحين على 

حملاته��م الدعائي��ة والانتخابية ، وقد بلغ مجموع الإنفاق العام لجمي��ع المر�شحين على حملاتهم الدعائية 

والانتخابي��ة في جميع الإمارات ما يقارب مبل��غ 54,725,062.001 درهم.  وقد تركّزت الن�سبة الأعلى للإنفاق 

في �إم��ارة �أبوظبي بن�سبة 50 %، تلتها �إمارة دب��ي بن�سبة 24 %، ثم �إمارة ر�أ�س الخيمة بن�سبة 17 % ، وتم ر�صد 

�أعلى مبلغ في �إمارة �أبوظبي ما يقارب 1,578,092 درهم في حين كان مبلغ �ألف درهم –فقط- هو �أقل ن�سبة 

�إنفاق على الحملات الإعلانية، وقد تم ت�سجيله في عدة �إمارات. 
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توزيع – 7.4 المرشحين  حسب  المؤهل  العلمي  رة –  ما إ الفجيرة   

 الإمارة  الدكتوراه  الماجستير

البكالوريو

 س  الدبلوم  الثانوية  الإعدادية

الإجمال

 ي

 الفجيرة
0  4  7  2  6  1  20 

 النسبة
0%  20%  35%  10%  30%  5%  100% 

  

 تركّز  المؤهل  العلمي

 للمرشحين  في  فئة

 البكالوريوس  بنسبة

35%   من  إجمالي

 المرشحين،  تلتها  فئة

 .%30 بنسبة الثانوية

 وبشكل  عام  فإن  أكثر

 من 55%   من  المرشحين

 كانوا  من  حملة  درجة

 .فوق فما البكالوريوس
 

 

 

توزيع ­ 5 ء  وكلا المرشحين  حسب  كل   

رة ما إ  

 الإمارة  العدد  النسبة

 ظبي أبو 76  44% 

 دبي 42  24% 

 الشارقة 20  12% 

 عجمان 13  8% 

 القيوين أم 5  3% 

 الخيمة رأس 10  6% 

 الفجيرة 6  3% 

الإجمالي   172  100% 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 
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 نسب المرشحين حسب المؤهل العلمي ­ امارة الفجيرة
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 توزّع  وكلاء  المرشحين  بنسبة 44% 

 لإمارة  أبوظبي  ونسبة 24%   لإمارة  دبي

 ونسبة 12%   لإمارة  الشارقة  ونسبة 8% 

 عجمان لإمارة  ونسبة 8%   رأس لإمارة  الخيمة

 ونسبة 3%   لإمارة  أم  القيوين  ولإمارة

 الفجيرة  ويوضح  الجدول  الآتي  والشكل

 البياني  التالي  يبين  توزيع    وكلاء

 :الإمارة حسب المرشحين

 
 

 

 

 

توزيع ­ 6 إنفاق  المرشحين  على  الحملات   

الانتخابية حسب  كل  رة  ما إ : 

 الإمارة

 مجموع

 إنفاق

 المرشحين

 معدل

 الإنفاق

 للمرشح

 الإنفاق

 الأعلى

 الإنفاق

 الأقل

 أبو

 ظبي
27,579,546  399,704  1,578,092  4,000 

 دبي
13,248,510  140,942  910,000  1,000 

 الشارقة
3,376,206  61,595  650,000  1,950 

 عجمان
1,653,700  82,685  460,000  6,000 

 أم

 القيوين
1,368,800  72,042  380,000  5,000 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 توزّع  وكلاء  المرشحين  بنسبة 44% 

 لإمارة  أبوظبي  ونسبة 24%   لإمارة  دبي

 ونسبة 12%   لإمارة  الشارقة  ونسبة 8% 

 عجمان لإمارة  ونسبة 8%   رأس لإمارة  الخيمة
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 الفجيرة  ويوضح  الجدول  الآتي  والشكل

 البياني  التالي  يبين  توزيع    وكلاء

 :الإمارة حسب المرشحين

 
 

 

 

 

توزيع ­ 6 إنفاق  المرشحين  على  الحملات   

الانتخابية حسب  كل  رة  ما إ : 

 الإمارة

 مجموع

 إنفاق

 المرشحين

 معدل

 الإنفاق

 للمرشح

 الإنفاق

 الأعلى

 الإنفاق

 الأقل

 أبو

 ظبي
27,579,546  399,704  1,578,092  4,000 

 دبي
13,248,510  140,942  910,000  1,000 

 الشارقة
3,376,206  61,595  650,000  1,950 

 عجمان
1,653,700  82,685 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 6,000 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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

فهر�س الملحق رقم )4( �إح�صائيات نتائج الاقتراع

ال�صفحةالمحتوياتم

114توزيع المقترعين ح�سب �ساعة الدخول والخروج للمراكز الانتخابية ح�سب كل �إمارة1

114توزيع الأ�صوات ح�سب توزيع المراكز الانتخابية في فروع �إمارة �أبوظبي2

115توزيع الأ�صوات ح�سب توزيع المراكز الانتخابية في فروع �إمارة دبي3

115توزيع الأ�صوات ح�سب توزيع المراكز الانتخابية في فروع �إمارة �أبوظبي4

116توزيع المقترعين ح�سب �ساعات الت�صويت جميع الإمارات5

118�إح�صائيات الت�صويت لإمارة �أبوظبي6

118�إح�صائيات الت�صويت لإمارة دبي7

120�إح�صائيات الت�صويت لإمارة ال�شارقة8

121�إح�صائيات الت�صويت لإمارة عجمان9

122�إح�صائيات الت�صويت لإمارة �أم القيوين10

123�إح�صائيات الت�صويت لإمارة ر�أ�س الخيمة11

124�إح�صائيات الت�صويت لإمارة الفجيرة12

125�أع�ضاء الهيئات الانتخابية الذين لم يدلوا ب�أ�صواتهم ح�سب الإمارة وفئة الجن�س13

الملحق رقم ) 4 ( �إح�صائيات نتائج الاقتراع

 1 - توزيع المقترعين ح�سب �ساعة الدخول والخروج للمراكز 

الانتخابية ح�سب كل �إمارة

الإمارة
 وقت �أول �صوت

)hh:mm:ss(

 وقت �آخر �صوت

)hh:mm:ss(

AM 08:08:19PM 19:55:30�أبوظبي

08:05:4120:04:19دبي

08:01:3520:02:38ال�شارقة

08:15:3520:02:07عجمان

08:08:2420:00:34�أم القيوين

08:13:0519:29:17را�س الخيمة

08:02:5718:43:23الفجيرة

تم ت�سجي��ل �أول ت�صوي��ت في المراك��ز الانتخابية في �إمارة ال�شارق��ة ال�ساعة 08:05:41 �صباح��ا، تبعها �إمارة 

الفجيرة 08:02:57 �صباحا. في حين �سجّلت �آخر وقت ت�صويت في �إمارة دبي ال�ساعة  20:04:19 م�ساءً.

2 - توزيع لاأ�صوات ح�سب توزيع المراكز الانتخابية في فروع 
�إمارة �أبوظبي

الإمارة

عدد 

الأ�صوات 

الكلي

الفرع

عدد 

�أ�صوات 

الفرع

ن�سبة 

�أ�صوات 

الفرع

10,109�أبو ظبي

�أر�ض 

�أبوظبي 

للمعار�ض

2,904% 29

نادي 

الجزيرة
1,269% 13

مركز 

العين 

للم�ؤتمرات

4,791% 47

المنطقة 

الغربية
1,145% 11

توزعّ��ت كثاف��ة الت�صويت وفق توزي��ع المراكز في �إمارة �أب��و ظبي في مركز العين للم�ؤتم��رات بن�سبة 47 % من 

�إجم��الي الذين �أدلوا ب�أ�صواته��م، تبعها مركز �أبو ظبي للمعار�ض بن�سبة 29 %، ثم مركز نادي الجزيرة بن�سبة 

13 %. في حين �سجل مركز المنطقة الغربية 11 % من توزيع الأ�صوات في الإمارة.
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  6   أبوظبي لإمارة التصويت إحصائيات 109 

  7   دبي لإمارة التصويت إحصائيات 109 

  8   الشارقة لإمارة التصويت إحصائيات 110 

  9   عجمان لإمارة التصويت إحصائيات 111 

  10   القيوين أم لإمارة التصويت إحصائيات 111 

  11   الخيمة رأس لإمارة التصويت إحصائيات 112 

  12   الفجيرة لإمارة التصويت إحصائيات 113 

  13   الجنس وفئة الإمارة حسب بأصواتهم يدلوا لم الذين الانتخابية الهيئات أعضاء 114 

 

 

 

 

الملحق رقم  إحصائيات ( 4 )  نتائج  الاقتراع   

 

1  ­  توزيع   المقترعين   حسب   عة سا  

الدخول   والخروج   للمراكز   الانتخابية  

حسب كل  رة  ما إ  

ة ر ما لإ ا  

وقت ول  أ  

صوت  

(hh:mm:ss) 

وقت خر  آ صوت   

(hh:mm:ss) 

أبوظبي   08:08:19 AM  19:55:30 PM 

دبي   08:05:41  20:04:19 

رقة الشا   08:01:35  20:02:38 

عجمان   08:15:35  20:02:07 

م أ  

القيوين  
08:08:24  20:00:34 

راس  

الخيمة  
08:13:05  19:29:17 

ة الفجير   08:02:57  18:43:23 

 تم  تسجيل  أول  تصويت  في  المراكز

 الانتخابية  في  إمارة  الشارقة  الساعة

08:05:41   صباحا،  تبعها  إمارة  الفجيرة

08:02:57   وقت آخر سجّلت حين في .صباحا

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

 8 صباحا

 8 مساء

أبوظبي 

دبي 

الشارقة 

أم عجمان 
القيوين 

راس 
الخيمة 

الفجيرة 

توزيع المقترعين حسب ساعة الدخول والخروج 
 للمراكز الانتخابية حسب كل امارة

وقت أول صوت  وقت آخر صوت 
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 تصويت  في  إمارة  دبي  الساعة   20:04:19 

 .مساءً

 

 

 

2  توزيع ­ الأصوات  حسب  توزيع    المراكز  

الانتخابية في  فروع  رة  ما إ أبوظبي   

ة ر ما لإ ا  

عدد  

الأصو

ات  

الكلي  

 

الفرع  
عدد  

ا أصو

ت  

الفر

ع  

نسبة  

أصوات  

الفرع  

 أرض

 أبوظبي

 للمعارض

2,904  29% 

 نادي

 الجزيرة
1,269  13% 

 مركز

 العين

للمؤتمرا

 ت

4,791  47% 

أبو  

ظبي  
10,109 

 المنطقة

 الغربية
1,145  11% 

 

 بنسبة للمؤتمرات العين مركز في ظبي أبو إمارة في المراكز توزيع وفق التصويت كثافة توزّعت

 الذين إجمالي من 47%  أدلوا  بأصواتهم،  نادي مركز ثم ،%29 بنسبة للمعارض ظبي أبو مركز تبعها

 .الإمارة في الأصوات توزيع من %11 الغربية المنطقة مركز سجل حين في .%13 بنسبة الجزيرة
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29% 

13% 47% 

11% 

نسب المقترعين حسب توزيع مراكز امارة 
 ابوظبي

أرض ابوظبي للمعارض  نادي الجزيرة 
مركز العين للمؤتمرات  المنطقة الغربية 



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

3 - توزيع لاأ�صوات ح�سب توزيع المراكز الانتخابية في فروع 
�إمارة دبي

الإمارة

عدد 

الأ�صوات 

الكلي

الفرع

عدد 

�أ�صوات 

الفرع

ن�سبة 

�أ�صوات 

الفرع

9,268دبي

مركز دبي 

التجاري 

العالمي

4,083% 44

�أك�سبوا 

المطار
5,185% 56

توزعّ��ت كثافة الت�صويت وف��ق توزيع المراكز في �إمارة دبي في مركز �أك�سبو مطار دبي الدولي بن�سبة 56 % من 

�إجمالي الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم، تبعها مركز دبي التجاري العالمي بن�سبة 44 %.

 4 - توزيع لاأ�صوات ح�سب توزيع المراكز الانتخابية في فروع 

�إمارة ال�شارقة

الإمارة

عدد 

الأ�صوات 

الكلي

الفرع

عدد 

�أ�صوات 

الفرع

ن�سبة 

�أ�صوات 

الفرع

5,890ال�شارقة

�أك�سبوا 

ال�شارقة
2,634% 45

31 %1,859مليحة

خور 

فكان
1,397% 24

توزعّ��ت كثاف��ة الت�صويت وفق توزيع المراك��ز في �إمارة ال�شارقة في مركز �أك�سب��وا ال�شارقة بن�سبة 45 % من 

�إجمالي الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم، تبعها مركز مليحة بن�سبة 31 %، ثم مركز خورفكان بن�سبة 24 %.

جميع 

لاإمارات
ال�ساعة�أبوظبيدبيال�شارقةعجمان�أم القيوينر�أ�س الخيمةالفجيرة

220018937211911739552848008
277820435216716756083249609
366529753121215665191989910
41992726422012057731069103711
374924462419315660594698112
311015342615214850386985901
292914141013612647877086802
290116748720811245467979403
269511033014212241472185604
3634217425136139540961121605
26751193447977348700100806
134254142513716927461507

5 - توزيع المقترعين ح�سب �ساعات الت�صويت جميع لاإمارات

تركز �أعلى �إقبال للمقترعين للإدلاء ب�أ�صواتهم في مراكز الانتخاب في جميع الإمارات ح�سب �ساعات الت�صويت 

المتاح��ة في ال�ساع��ة 11 ظهرا وال�ساع��ة 5 ع�صرا، بينم��ا كان الت�صويت اقل ن�سبي��ا في ال�ساعة 8 �صباحا 

وال�ساعة 3 ظهراً .
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3  توزيع ­ الأصوات  حسب  توزيع    المراكز  

الانتخابية في  فروع  رة  ما إ دبي   

ة ر ما لإ ا  

عدد  

الأصو

ات  

الكلي  

 

الفرع  
عدد  

ا أصو

ت  

الفر

ع  

نسبة  

أصوات  

الفرع  

 

 مركز

 دبي

 التجاري

 العالمي

4,083  44% 

دبي   9,268 

 

 

 أكسبوا

 المطار

5,185  56% 

 

 توزّعت  التصويت كثافة  وفق  توزيع  المراكز  في  إمارة  دبي  في  مركز  أكسبو  مطار  دبي  الدولي

 .%44 بنسبة العالمي التجاري دبي مركز تبعها بأصواتهم، أدلوا الذين إجمالي من %56 بنسبة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4  توزيع ­ الأصوات  حسب  توزيع    المراكز  

الانتخابية في  فروع  رة  ما إ رقة  الشا  

ة ر ما لإ ا  

عدد  

الأصو

ات  

الكلي  

 

الفرع  
عدد  

ا أصو

ت  

الفر

ع  

نسبة  

أصوات  

الفرع  

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

44% 

56% 

 نسب المقترعين حسب توزيع مراكز امارة دبي

مركز دبي التجاري العالمي  أكسبو المطار 
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 أكسبوا

 الشارقة
2,634  45% 

 مليحة 1,859  31% 

رق الشا

ة  
5,890 

 خور

 فكان
1,397  24% 

 توزّعت  وفق التصويت كثافة  توزيع  المراكز

 في  إمارة  الشارقة  في  مركز  أكسبوا  الشارقة

 بأصواتهم، أدلوا الذين إجمالي من %45 بنسبة

 تبعها  مركز  مليحة  بنسبة 31%،   ثم  مركز

 .%24 بنسبة خورفكان
   

 

 

 جميع

 الإمارات

 الفجيرة  رأس

 الخيمة

 أم

 القيوين

 عجمان  الشارقة  دبي  أبوظبي  الساعة

2200  189  372  119  117  395  528  480  08 

2778  204  352  167  167  560  832  496  09 

3665  297  531  212  156  651  919  899  10 

4199  272  642  201  205  773  1069  1037  11 

3749  244  624  193  156  605  946  981  12 

3110  153  426  152  148  503  869  859  01 

2929  141  410  136  126  478  770  868  02 

2901  167  487  208  112  454  679  794  03 

2695  110  330  142  122  414  721  856  04 

3634  217  425  136  139  540  961  1216  05 

2675  119  344  79  77  348  700  1008  06 

1342  54  142  51  37  169  274  615  07 

توزيع ­ 5 المقترعين  حسب  ساعات  التصويت  جميع  رات  ما لإ ا   

 

 حسب الإمارات جميع في الانتخاب مراكز في بأصواتهم للإدلاء للمقترعين إقبال أعلى تركز

 اقل التصويت كان بينما عصرا، 5 والساعة ظهرا 11 الساعة في المتاحة التصويت ساعات

 . ظهراً 3 والساعة صباحا 8 الساعة في نسبيا

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

45% 

31% 

24% 

نسب المقترعين حسب توزيع مراكز امارة 
 الشارقة

أكسبو الشارقة  مليحة  خور فكان 
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

6 - �إح�صائيات الت�صويت لإمارة �أبوظبي

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )�إناث(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )ذكور(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم

 الفئة

العمرية

783 1491 2274 من 20 �إلى 29

1495 3045 4540 من 30 �إلى 39

917 1464 2381 من 40 �إلى 49

343 617 960 من 50 �إلى 59

3538 6617 10155 المجموع

تركّ��ز التوزيع العمري لأع�ضاء الهيئة الانتخابية الذي��ن �أدلوا ب�أ�صواتهم في �إمارة �أبو ظبي في فئة الثلاثينات 

بن�سب��ة 45 % من �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية للإم��ارة، تبعتها فئة الع�شرينات بن�سبة 22 % ثم فئة 

الأربعينات بن�سبة 23 %. كما �سجلت فئة الذكور ح�ضورا لافتا بن�سبة 65 %.

7 - �إح�صائيات الت�صويت لإمارة دبي
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إحصائيات ­ 6 التصويت  رةل  ما إ أبوظبي   

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

783  1491  2274 

من إلى 20   

29 

1495  3045  4540 

من إلى 30   

39 

917  1464  2381 

من إلى 40   

49 

343  617  960 

من إلى 50   

59 

0  0  0 

من إلى 60   

69 

0  0  0 

سنة 70  

فأكبر  

3538  6617  10155  لمجموع ا  

 فئة في ظبي أبو إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %45 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%23 بنسبة الأربعينات فئة ثم %22 بنسبة

65%. 

  

 

إحصائيات ­ 7 التصويت  رةل  ما إ دبي   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

22% 

45% 

23% 

10% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

امارة أبوظبي 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

35% 
65% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 
امارة أبوظبي 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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إحصائيات ­ 6 التصويت  رةل  ما إ أبوظبي   

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

783  1491  2274 

من إلى 20   

29 

1495  3045  4540 

من إلى 30   

39 

917  1464  2381 

من إلى 40   

49 

343  617  960 

من إلى 50   

59 

0  0  0 

من إلى 60   

69 

0  0  0 

سنة 70  

فأكبر  

3538  6617  10155  لمجموع ا  

 فئة في ظبي أبو إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %45 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%23 بنسبة الأربعينات فئة ثم %22 بنسبة

65%. 

  

 

إحصائيات ­ 7 التصويت  رةل  ما إ دبي   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

22% 

45% 

23% 

10% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

امارة أبوظبي 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

35% 
65% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 
امارة أبوظبي 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

8 - �إح�صائيات الت�صويت لإمارة ال�شارقة

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )�إناث(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )ذكور(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم

 الفئة

العمرية

661 1180 1841 من 20 �إلى 29

735 1294 2029 من 30 �إلى 39

470 794 1264 من 40 �إلى 49

136 428 564 من 50 �إلى 59

21 128 149 من 60 �إلى 69

9 48 57 70 �سنة ف�أكبر

2032 3872 5904 المجموع

تركّ��ز التوزيع العمري لأع�ضاء الهيئ��ة الانتخابية الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم في �إمارة ال�شارقة في فئة الثلاثينات 

بن�سب��ة 34 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية للإمارة، تبعته��ا فئة الع�شرينات بن�سبة 31 % ثم فئة 

الأربعينات بن�سبة 21 %. كما �سجلت فئة الذكور ح�ضورا لافتا بن�سبة 66 %.

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )�إناث(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )ذكور(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم

 الفئة

العمرية

1096 1613 2709 من 20 �إلى 29

998 1980 2978 من 30 �إلى 39

836 1497 2333 من 40 �إلى 49

344 788 1132 من 50 �إلى 59

29 95 124 من 60 �إلى 69

3303 5973 9276 المجموع

تركّز التوزيع العمري لأع�ضاء الهيئة الانتخابية الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم في �إمارة دبي في فئة الثلاثينات بن�سبة 

32 % من �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية للإمارة، تبعتها فئة الع�شرينات بن�سبة 29 % ثم فئة الأربعينات 
بن�سبة 25 %. كما �سجلت فئة الذكور ح�ضورا لافتا بن�سبة 64 %.
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عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

1096  1613  2709 

من إلى 20   

29 

998  1980  2978 

من إلى 30   

39 

836  1497  2333 

من إلى 40   

49 

344  788  1132 

من إلى 50   

59 

29  95  124 

من إلى 60   

69 

0  0  0 

سنة 70  

فأكبر  

3303  5973  9276  لمجموع ا  

 

 فئة في دبي إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %32 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%25 بنسبة الأربعينات فئة ثم %29 بنسبة

64%. 

 

 

 
 

إحصائيات ­ 8 التصويت  رةل  ما إ رقة  الشا  

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ عدد  الناخبين  الذين  ا  دلو أ عدد  الناخبين  الذين  الفئة   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

29% 

32% 

25% 

12% 

2% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 
إمارة دبي 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

36% 

64% 

النابيين الذين أدلوا بأصواتهم حسبوع 
الجنس 
إمارة دبي 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

1096  1613  2709 

من إلى 20   

29 

998  1980  2978 

من إلى 30   

39 

836  1497  2333 

من إلى 40   

49 

344  788  1132 

من إلى 50   

59 

29  95  124 

من إلى 60   

69 

0  0  0 

سنة 70  

فأكبر  

3303  5973  9276  لمجموع ا  

 

 فئة في دبي إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %32 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%25 بنسبة الأربعينات فئة ثم %29 بنسبة

64%. 

 

 

 
 

إحصائيات ­ 8 التصويت  رةل  ما إ رقة  الشا  

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ عدد  الناخبين  الذين  ا  دلو أ عدد  الناخبين  الذين  الفئة   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

29% 

32% 

25% 

12% 

2% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 
إمارة دبي 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

36% 

64% 

النابيين الذين أدلوا بأصواتهم حسبوع 
الجنس 
إمارة دبي 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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بأصواتهم  (إناث)  بأصواتهم  (ذكور)  ا دلو أ بأصواتهم    لعمرية ا  

661  1180  1841 

من إلى 20   

29 

735  1294  2029 

من إلى 30   

39 

470  794  1264 

من إلى 40   

49 

136  428  564 

من إلى 50   

59 

21  128  149 

من إلى 60   

69 

9  48  57 

سنة 70  

فأكبر  

2032  3872  5904  لمجموع ا  

 فئة في الشارقة إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %34 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%21 بنسبة الأربعينات فئة ثم %31 بنسبة

66%. 

 

 
 

 

 

 

 

 

إحصائيات ­ 9 التصويت  رةل  ما إ عجمان   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

31% 

34% 

21% 

10% 
3%  1% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

إمارة الشارقة 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكبر 

34% 
66% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 
إمارة الشارقة 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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بأصواتهم  (إناث)  بأصواتهم  (ذكور)  ا دلو أ بأصواتهم    لعمرية ا  

661  1180  1841 

من إلى 20   

29 

735  1294  2029 

من إلى 30   

39 

470  794  1264 

من إلى 40   

49 

136  428  564 

من إلى 50   

59 

21  128  149 

من إلى 60   

69 

9  48  57 

سنة 70  

فأكبر  

2032  3872  5904  لمجموع ا  

 فئة في الشارقة إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %34 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%21 بنسبة الأربعينات فئة ثم %31 بنسبة

66%. 

 

 
 

 

 

 

 

 

إحصائيات ­ 9 التصويت  رةل  ما إ عجمان   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

31% 

34% 

21% 

10% 
3%  1% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

إمارة الشارقة 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكبر 

34% 
66% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 
إمارة الشارقة 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

9 - �إح�صائيات الت�صويت لإمارة عجمان

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )�إناث(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )ذكور(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم

 الفئة

العمرية

162 388 550 من 20 �إلى 29

153 441 594 من 30 �إلى 39

68 179 247 من 40 �إلى 49

32 82 114 من 50 �إلى 59

6 29 35 من 60 �إلى 69

2 21 23 70 �سنة ف�أكبر

423 1140 1563 المجموع

تركّ��ز التوزي��ع العمري لأع�ضاء الهيئة الانتخابية الذين �أدلوا ب�أ�صواته��م في �إمارة عجمان في فئة الثلاثينات 

بن�سب��ة 38 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية للإمارة، تبعته��ا فئة الع�شرينات بن�سبة 35 % ثم فئة 

الأربعينات بن�سبة 16 %. كما �سجلت فئة الذكور ح�ضورا لافتا بن�سبة 73 %.

10 - �إح�صائيات الت�صويت لإمارة �أم القيوين

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )�إناث(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )ذكور(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم

 الفئة

العمرية

56 452 508 من 20 �إلى 29

336 369 705 من 30 �إلى 39

189 145 334 من 40 �إلى 49

34 97 131 من 50 �إلى 59

0 56 56 من 60 �إلى 69

0 62 62 70 �سنة ف�أكبر

615 1181 1796 المجموع

تركّز التوزيع العمري لأع�ضاء الهيئة الانتخابية الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم في �إمارة �أم القيوين في فئة الثلاثينات 

بن�سب��ة 39 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية للإمارة، تبعته��ا فئة الع�شرينات بن�سبة 28 % ثم فئة 

الأربعينات بن�سبة 19 %. كما �سجلت فئة الذكور ح�ضورا لافتا بن�سبة 66 %.
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عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

162  388  550 

من إلى 20   

29 

153  441  594 

من إلى 30   

39 

68  179  247 

من إلى 40   

49 

32  82  114 

من إلى 50   

59 

6  29  35 

من إلى 60   

69 

2  21  23 

سنة 70  

فأكبر  

423  1140  1563  لمجموع ا  

 فئة في عجمان إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %38 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%16 بنسبة الأربعينات فئة ثم %35 بنسبة

73%. 

  
 

إحصائيات ­ 10 التصويت  رةل  ما إ م  أ القيوين   

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

56  452  508  من إلى 20   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

35% 

38% 

16% 

7% 

2%  2% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

امارة عجمان 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكبر 

27% 

73% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 
امارة عجمان 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

162  388  550 

من إلى 20   

29 

153  441  594 

من إلى 30   

39 

68  179  247 

من إلى 40   

49 

32  82  114 

من إلى 50   

59 

6  29  35 

من إلى 60   

69 

2  21  23 

سنة 70  

فأكبر  

423  1140  1563  لمجموع ا  

 فئة في عجمان إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 العشرينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %38 بنسبة الثلاثينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%16 بنسبة الأربعينات فئة ثم %35 بنسبة

73%. 

  
 

إحصائيات ­ 10 التصويت  رةل  ما إ م  أ القيوين   

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

56  452  508  من إلى 20   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

35% 

38% 

16% 

7% 

2%  2% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

امارة عجمان 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكبر 

27% 

73% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 
امارة عجمان 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 

 

151 

 

29 

336  369  705 

من إلى 30   

39 

189  145  334 

من إلى 40   

49 

34  97  131 

من إلى 50   

59 

0  56  56 

من إلى 60   

69 

0  62  62 

سنة 70  

فأكبر  

615  1181  1796  لمجموع ا  

 في القيوين أم إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %39 بنسبة الثلاثينات فئة

 حضورا الذكور فئة سجلت كما .%19 بنسبة الأربعينات فئة ثم %28 بنسبة العشرينات

 .%66 بنسبة لافتا

  
 

إحصائيات ­ 11 التصويت  رةل  ما إ رأس  الخيمة   

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

451  1209  1660 

من إلى 20   

29 

527  1397  1924 

من إلى 30   

39 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

28% 

39% 

19% 

7% 
3% 4% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

إمارة أم القيوين 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكبر 

34% 

66% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 

إمارة أم القيوين 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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3% 4% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

إمارة أم القيوين 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكبر 

34% 

66% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 

إمارة أم القيوين 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

11 - �إح�صائيات الت�صويت لإمارة ر�أ�س الخيمة

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )�إناث(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )ذكور(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم

 الفئة

العمرية

451 1209 1660 من 20 �إلى 29

527 1397 1924 من 30 �إلى 39

222 600 822 من 40 �إلى 49

97 356 453 من 50 �إلى 59

28 159 187 من 60 �إلى 69

6 57 63 70 �سنة ف�أكبر

1331 3778 5109 المجموع

تركّز التوزيع العمري لأع�ضاء الهيئة الانتخابية الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم في �إمارة ر�أ�س الخيمة في فئة الثلاثينات 

بن�سب��ة 38 % من �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية للإم��ارة، تبعتها فئة الع�شرينات بن�سبة 32 % ثم فئة 

الأربعينات بن�سبة 16 %. كما �سجلت فئة الذكور ح�ضورا لافتا بن�سبة 74 %.

12 - �إح�صائيات الت�صويت لإمارة الفجيرة

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )�إناث(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم )ذكور(

عدد الناخبين الذين �أدلوا 

ب�أ�صواتهم

 الفئة

العمرية

217 781 998 من 20 �إلى 29

204 633 837 من 30 �إلى 39

49 188 237 من 40 �إلى 49

5 81 86 من 50 �إلى 59

2 14 16 من 60 �إلى 69

0 2 2 70  �سنة ف�أكبر

477 1699 2176 المجموع

تركّ��ز التوزيع العمري لأع�ضاء الهيئة الانتخابية الذين �أدلوا ب�أ�صواتهم في �إمارة الفجيرة في فئة الع�شرينات 

بن�سب��ة 46 % من �إجمالي �أع���ضاء الهيئة الانتخابية للإمارة، تبعتها فئ��ة الثلاثينات بن�سبة 38 % ثم فئة 

الأربعينات بن�سبة 11 %. كما �سجلت فئة الذكور ح�ضورا لافتا بن�سبة 78 %.
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222  600  822 

من إلى 40   

49 

97  356  453 

من إلى 50   

59 

28  159  187 

من إلى 60   

69 

6  57  63 

سنة 70  

فأكبر  

1331  3778  5109  لمجموع ا  

 في الخيمة رأس إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %38 بنسبة الثلاثينات فئة

 حضورا الذكور فئة سجلت كما .%16 بنسبة الأربعينات فئة ثم %32 بنسبة العشرينات

 .%74 بنسبة لافتا

 

 
 

 

 

 

 

إحصائيات ­ 12 التصويت  رةل  ما إ الفجيرة   

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (إناث) 

عدد الناخبين  الذين  ا  دلو أ  

بأصواتهم  (ذكور) 

عدد الناخبين  الذين   

ا دلو أ بأصواتهم   

الفئة  

لعمرية ا  

217  781  998 

من إلى 20   

29 

204  633  837  من إلى 30   

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

32% 

38% 

16% 

9% 

4%  1% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب الفئة 
العمرية 

إمارة رأس الخيمة 

من 20 إلى 29 

من 30 إلى 39 

من 40 إلى 49 

من 50 إلى 59 

من 60 إلى 69 

70 سنة فأكبر 

26% 

74% 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب 
نوع الجنس 

إمارة راس الخيمة 

الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )إناث( 
الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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39 

49  188  237 

من إلى 40   

49 

5  81  86 

من إلى 50   

59 

2  14  16 

من إلى 60   

69 

0  2  2 

سنة  70  

فأكبر  

477  1699  2176  لمجموع ا  

 فئة في الفجيرة إمارة في بأصواتهم أدلوا الذين الانتخابية الهيئة ضاءلأع العمري التوزيع تركّز

 الثلاثينات فئة تبعتها للإمارة، الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من %46 بنسبة العشرينات

 بنسبة لافتا حضورا الذكور فئة سجلت كما .%11 بنسبة الأربعينات فئة ثم %38 بنسبة

78%. 

 

 

 
 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

46% 

38% 

11% 

4%  1% 
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الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم حسب نوع 
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إمارة الفجيرة 
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الناخبيين الذين أدلوا بأصواتهم )ذكور( 
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

13 - �أع�ضاء الهيئات الانتخابية الذين لم 
يدلوا ب�أ�صواتهم ح�سب لاإمارة وفئة الجن�س

�أنثىذكرالإمارة

 56% 44%�أبوظبي

 51% 49%دبي

 45% 55%ال�شارقة

 47% 53%عجمان

 31% 69%�أم القيوين

 44% 56%ر�أ�س الخيمة

 35% 65%الفجيرة

 50% 50%الإجمالي العام

بلغ �إجمالي �أع�ضاء الهيئات الانتخابية الذين 

لم يدل���وا ب�أ�صواتهم في يوم الانتخابات 50 % 

من الذكور و50 % الإناث، حيث �سجّلت �إمارة 

�أم القيوين �أعلى ن�سبة عدم الإدلاء بالأ�صوات 

لفئة الذكور بن�سبـ��ة 69 %، تلتها الفجيرة 

بن�سب��ةـ 65 %. في حيث كان��ت �أعلى ن�سبة 

لعـ��دم الإدلاء بالأ�صوات لفئ��ة الإناث �سجّل 

في �أبوظبي بن�سب��ة 56 % تلتها دبي بن�سبة 

.% 51

الهيئ��ة  العم��ري لأع���ضاء  التوزي��ع  تركّ��ز 

الانتخابي��ة الذي��ن لم يدل���وا ب�أ�صواته���م في 

�إمـ��ارة �أبو ظبـي في فئـ��ة الثلاثينات بن�سبة 

46 % من �إجمـالي �أع�ضـاء الهيئة الانتخابية 
للإم��ارة، تبعتهـا فئـ��ة الع�شرينـات بن�سبة 

26 % ثم فئة الأربعينات بن�سبة 20 %.

الهيئ��ة  العم��ري لأع���ضاء  التوزي��ع  تركّ��ز 

الانتخابي��ة الذي��ن لم يدل���وا ب�أ�صواته���م في 

�إمــ��ارة دبــ��ي في فئة الع�شرينـ��ات بن�سبة 

38 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية 
للإمارة، تبعتها فئة الثلاثينات بن�سبة 32 % 

ثم فئة الأربعينات بن�سبة 18 %.

الهيئ��ة  العم��ري لأع���ضاء  التوزي��ع  تركّ��ز 

الانتخابي��ة الذي��ن لم يدل���وا ب�أ�صواته���م في 

�إم��ارة ال�شارق��ة في فئة الع�شرين��ات بن�سبة 

41 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية 
للإمارة، تبعتها فئة الثلاثينات بن�سبة 33 % 

ثم فئة الأربعينات بن�سبة 14 %.

الهيئ��ة  العم��ري لأع���ضاء  التوزي��ع  تركّ��ز 

الانتخابي��ة الذي��ن لم يدل���وا ب�أ�صواته���م في 

�إمـ��ارة عجمـ��ان في فئة الثلاثين��ات بن�سبة 

38 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية 
لـلإم��ارة، تبعتهـا فئـ��ة الع�شرينات بن�سبة 

36 % ثم فئة الأربعينات بن�سبة 13 %.

الهيئ��ة  العم��ري لأع���ضاء  التوزي��ع  تركّ��ز 

الانتخابي��ة الذي��ن لم يدل���وا ب�أ�صواته���م في 

�إم��ارة �أم القيوين في فئ��ة الثلاثينات بن�سبة 

39 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية 
للإم��ارة، تبعتها فئ��ة الع�شرينـات بن�سـبـة 

29 % ثم فئة الأربعينات بن�سبة 19 %.

الهيئ��ة  العم��ري لأع���ضاء  التوزي��ع  تركّ��ز 

الانتخابي��ة الذي��ن لم يدل���وا ب�أ�صواته���م في 

�إمارة ر�أ�س الخيمة في فئة الع�شرينات بن�سبة 

39 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية 
للإمارة، تبعتها فئة الثلاثينات بن�سبة 34 % 

ثم فئة الأربعينات بن�سبة 12 %.

الهيئ��ة  العم��ري لأع���ضاء  التوزي��ع  تركّ��ز 

الانتخابي��ة الذي��ن لم يدل���وا ب�أ�صواته���م في 

�إم��ارة الفجري�ة في فئة الع�شرين��ات بن�سبة 

56 % م��ن �إجمالي �أع�ضاء الهيئة الانتخابية 
للإمارة، تبعتها فئة الثلاثينات بن�سبة 33 % 

ثم فئة الأربعينات بن�سبة 8 %.
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ء ­ 13 أعضا الهيئات  الانتخابية   

الذين لم  ا  يدلو بأصواتهم  حسب   

رة ما لإ ا وفئة  الجنس   

 الإمارة  ذكر  أنثى

 أبوظبي
 %44   %56 

 دبي
 %49   %51 

 الشارقة
 %55   %45 

 عجمان
 %53   %47 

 القيوين أم
 %69   %31 

 الخيمة رأس
 %56   %44 

 الفجيرة
 %65   %35 

 العام الإجمالي
 %50   %50 

 بلغ  إجمالي  أعضاء  الهيئات  الانتخابية

 الذين  لم  يدلوا  بأصواتهم  في  يوم

 الانتخابات 50%   من  الذكور  %50و  الإناث،

 سجّلت حيث  أعلى القيوين أم إمارة  نسبة

 بنسبة الذكور لفئة بالأصوات الإدلاء عدم

69%،   تلتها  الفجيرة  بنسبة  في .65%

 حيث  كانت  أعلى  نسبة  لعدم  الإدلاء

 أبوظبي في سجّل الإناث لفئة بالأصوات

  .%51 بنسبة دبي تلتها %56 بنسبة

   

 

 تركّز  التوزيع  العمري  لأعضاء  الهيئة

 الذين الانتخابية  لم  يدلوا  في بأصواتهم

 إمارة  أبو  ظبي  في  فئة  الثلاثينات

 بنسبة 46%   من  إجمالي  أعضاء  الهيئة

 الانتخابية  للإمارة،  تبعتها  فئة

 العشرينات  بنسبة 26%   ثم  فئة
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بأصواتهم حسب لم يدلوا الناخبين الذين 
 الإمارة و نوع الجنس

الذكور  الاناث 
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 .%20 بنسبة الأربعينات

 

 تركّز  التوزيع  العمري  لأعضاء  الهيئة

 الذين الانتخابية  لم  يدلوا  في بأصواتهم

 إمارة  دبي  في  فئة  العشرينات  بنسبة

38%   من  إجمالي  أعضاء  الهيئة  الانتخابية

 للإمارة،  بنسبة الثلاثينات فئة تبعتها

 .%18 بنسبة الأربعينات فئة ثم 32%
 

 

 

 

 تركّز  التوزيع  العمري  لأعضاء  الهيئة

 في بأصواتهم يدلوا لم الذين الانتخابية

 إمارة  الشارقة  في  فئة  العشرينات

 بنسبة 41%   من  إجمالي  أعضاء  الهيئة

 الانتخابية  للإمارة،  تبعتها  فئة

 الثلاثينات  بنسبة 33%   ثم  فئة

 .%14 بنسبة الأربعينات

 

 

 تركّز  التوزيع  العمري  لأعضاء  الهيئة

 في بأصواتهم يدلوا لم الذين الانتخابية

 بنسبة الثلاثينات فئة في عجمان إمارة

 الانتخابية الهيئة أعضاء إجمالي من 38%

 للإمارة،  تبعتها  فئة  العشرينات

 بنسبة 36%   ثم  فئة  الأربعينات

 .%13 بنسبة
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 تركّز  التوزيع  العمري  لأعضاء  الهيئة

 في بأصواتهم يدلوا لم الذين الانتخابية

 إمارة  أم  القيوين  في  فئة  الثلاثينات

 بنسبة 39%   من  إجمالي  أعضاء  الهيئة

 الانتخابية  للإمارة،  تبعتها  فئة

 العشرينات  بنسبة 29%   ثم  فئة

 .%19 بنسبة الأربعينات
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 في بأصواتهم يدلوا لم الذين الانتخابية

 إمارة  الفجيرة  في  فئة  العشرينات

 بنسبة 56%   من  إجمالي  أعضاء  الهيئة

 الانتخابية  للإمارة،  تبعتها  فئة

 الثلاثينات  بنسبة 33%   ثم  فئة

 .%8 بنسبة الأربعينات

 

 

 

الملحق .13 رقم  تقرير ( 5 )  شامل  لعمل  اللجنة  الإعلامية   
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الملحق رقم ) 5 ( تقرير �شامل لعمل اللجنة لاإعلامية

المقدمة

�إدراكاً م��ن اللجن��ة الوطنية للانتخاب��ات لأهمية الجانب الإعلام��ي في ت�سليط ال�ضوء عل��ى تجربة الإمارات 

العربية المتحدة الثانية في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011، عمدت اللجنة �إلى ت�شكيل لجنة �إعلامية 

منبثق��ة عنها وتوكل �إليها مهام التوعية بالانتخابات وتحفيز الم�شاركة فيها، والتن�سيق مع و�سائل الإعلام 

المختلف��ة لن�شر الوعي بانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي. وجاء ذل��ك �أي�ضاً تج�سيداً للتعليمات التنفيذية 

لانتخابات 2011 . 

وانطلاقاً من �أهمية الحدث وحجم العمل المطلوب �إنجازه خلال فترة ق�صيرة من الزمن، قامت اللجنة الوطنية 

للانتخابات ب�إعداد �إ�ستراتيجية ات���صال وا�ضحة ب�شقيها الإعلامي والإعلاني وبد�أت بتطبيقها �ضمن محاور 

عمل محددة وفقاً للجدول الزمني لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي. 

كما تم و�ضع محددات لل�سيا�سة الإعلامية المتبعة خلال فترة التح�ضير للانتخابات ويوم الانتخابات، وذلك في 

�سبيل �إي�صال ر�سالة الانتخابات �إلى كافة فئات المجتمع وو�سائل الإعلام المحلي والعربي والأجنبي.

وقام��ت  اللجنة الإعلامية بالا�ستعانة بجهود و�إمكاني��ات �شركتين ا�ست�شاريتين هما �شركة �أ�صداء بير�سون 

مار�ستلر في الجانب الإعلامي، وذلك لما تتمتع به من خبرات في هذا المجال، ف�ضلاً عن خبراتها في مجال انتخابات 

المجل���س الوطن��ي الاتحادي، حيث عملت مع اللجنة في الانتخابات الأولى في العام 2006، و�شركة بي بي جروب 

في الجانب الت�سويقي لخبراتها الوا�سعة في مجال الإعلان ال�سيا�سي.

وتمكن��ت اللجن��ة الإعلامية من تحقيق نج��اح ملمو�س في التعامل مع هذا الم�رش�وع الوطني الكبير، من خلال 

تنظي��م اللقاءات المبا�شرة م��ع الجمهور الم�ستهدف، �أو عبر و�سائل الإعلام المرئي��ة والم�سموعة والمقروءة. كما 

تمكن��ت اللجنة من �إدارة دفة العملية الإعلامية خال�ل يوم الانتخاب بكل حرفية ومهنية عالية على الرغم 

م��ن م�شكلة توزيع الت�صاريح عل��ى الإعلاميين لتمكينهم من تغطية يوم الانتخاب، و�إ�شكالية ت�أخر ظهور 

نتائج فرز الأ�صوات في �إمارة �أبوظبي، حيث ا�ستطاعت التعامل مع هذا الأمر ب�شكل فعال عن طريق ت�سهيل 

عم��ل مندوبي ومرا�سلي كافة الو�سائل الإعلامي��ة، واحتواء ت�سا�ؤلات وا�ستف�س��ارات الإعلام بدون �أي تقارير 

�إعلامية �سلبية.  

ويت�ضم��ن هذا التقرير �إيجازاً �شاملاً عن عمل اللجنة الإعلامية و�إ�ستراتيجية التوا�صل الإعلامي ، والر�سائل 

الإعلامي��ة التي اعتمدتها اللجنة، والحملة الإعلانية ، وقن��وات الات�صال الم�ساندة، وتقرير عن �إنجازات اللجنة 

وفر�ص التطوير في العمل الإعلامي للانتخابات المقبلة .

اللجنة لاإعلامية

انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 

�أولاً: �إ�ستراتيجية التوا�صل لاإعلامي:

1 - ملخ�ص عام عن لاإ�ستراتيجية لاإعلامية

تم �إع��داد �إ�ستراتيجي��ة التوا�صل الإعلامي لانتخاب��ات المجل�س الوطني الاتح��ادي، 24 �سبتمبر من عام 2011، 

م��ن خلال و���ضع خطة توا�صل متكاملة لدعم ه��ذه المبادرة الوطنية الطموحة وتعزي��ز ال�صورة الح�ضارية 

لدولة الإمارات في الأو�ساط المحلية والإقليمية والدولية كدولة متطورة تحر�ص على الارتقاء بالحياة البرلمانية 

وتفعيل العمل ال�سيا�سي ليواكب كافة التطورات والنجاحات التي تحققها الإمارات على كافة الم�ستويات.

وا�ستعر���ضت الإ�ستراتيجية عبر نظرة تحليلية الو���ضع الراهن و�أهم التطورات والق�ضايا التي من الممكن �أن 

يك��ون لها ت�أثيراً عل��ى العملية الانتخابية الخا�صة بالمجل�س الوطني الاتحادي، كم��ا تناولت �إي�ضاحاً مف�صلاً 

لخدم��ات العلاقات العامة لتغطية فعاليات العملية الانتخابية داخ��ل دولة الإمارات العربية المتحدة وذلك 

وفقاً لت�صور قام على المعطيات والمعلومات المتوافرة.

وارتكزت الإ�ستراتيجية في منهجيتها على �أربعة خطوات رئي�سية بد�أت من درا�سة الفر�ص والتحديات وو�ضع 

�أهداف التوا�صل ومن ثم تحديد �شرائح الجمهور والإعلام الم�ستهدف. وبعد الانتهاء من هذه الخطوات تم و�ضع 

المح��اور الرئي�سية لا�ستراتيجيه التوا�صل التي تعتبر موجه��اً رئي�سياً لعملية التوا�صل ومن ثم الانتقال �إلى 

الخط��وة النهائية وهي التطبيق العملي وقيا���س الأداء. وركّزت المحاور الإ�ستراتيجي��ة على ن�شر الوعي حول 

العم��ل ال�سيا�س��ي وب�سط هذه الثقاف��ة لمواكبة التنمية ال�شامل��ة مع التركيز على تجرب��ة الدولة في هذا 

ال�سي��اق  والت�أكيد على قوة التركيبة الاتحادية والتوجه الح�ضاري للدولة من خلال �إجراء الانتخابات البرلمانية 

و تغيير الانطباعات ال�سائدة والت�أكيد على خ�صو�صية الدولة في مجال العمل البرلماني. 
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 3 - مراحل تنفيذ لاإ�ستراتيجية لاإعلامية: 

تركزت مراحل تنفيذ الإ�ستراتيجية على ثلاث مراحل رئي�سية هما:

�مرحل��ة زيادة الوع��ي ال�سيا�سي ببرنامج رئي�س الدول��ة لتمكين المجل�س الوطني الاتح��ادي ورفع م�ستوى  	•
الثقاف��ة الانتخابية لدى جميع فئ��ات المجتمع من خلال �إقامة العديد من الندوات التثقيفية والتوعوية 

والأخبار ال�صحفية والمقابلات الإذاعية والتلفزيونية.

�مرحل��ة الانتخابات، التي ركزت عل��ى �أبراز تطورات العملية الانتخابية وفق��اً للجدول الزمني، وتو�ضيح  	•
كافة مراحل العملية الانتخابي��ة منذ �إعلان الهيئات الانتخابية حتى �إعلان النتائج النهائية لانتخابات 

المجل�س الوطني الاتحادي 2011.

�مرحلة تحفيز الهيئات الانتخابية على الم�شاركة في انتخابات 2011. 	•

4 - �أهداف لاإ�ستراتيجية:

�رفع م�ستوى الوعي الجماهيري حول التجربة الإماراتية وثقافة التدرج ال�سيا�سي. 	•

�ت�صحي��ح المفاهيم ال�سائدة وا�ستغلال انتخابات المجل�س الوطن��ي الاتحادي في نقل ال�صورة ال�صحيحة  	•
عن الإمارات العربية المتحدة.

�تو�سيع م�شاركة المواطنين ودورهم في تعزيز دور المجل�س الوطني الاتحادي. 	•

�تعزيز دور اللجنة الوطنية للانتخابات وت�سليط ال�ضوء على مختلف الأدوار التي تقوم بها. 	•

��إدارة دفة العملية الإعلامية مع و�سائل الإعلام بما ي�ضمن �إي�صال الر�سالة الرئي�سية للدولة حول العملية  	•
الانتخابية.

5 - الر�سائل لاإعلامية:

و�ضعت �إ�ستراتيجية التوا�صل الإعلامي ثلاث ر�سائل رئي�سية مرتبطة ب�إنجازات دولة الإمارات العربية المتحدة 

في م�سري�ة التنمي��ة ال�شاملة للحديث عن البرنام��ج ال�سيا�سي للدولة فيما يتعل��ق بمنهج التغيير المتدرج 

الذي اعتمدته الدولة لتمكين المجل�س الوطني الاتحادي وتطوير �أدوات الم�شاركة ال�سيا�سية في الدولة. وتمثلت 

الر�سائل الرئي�سية في:

�ترجمة الر�ؤية �إلى واقع 	•

�الرخاء والا�ستقرار 	•

�الحوار المتوا�صل 	•

وتم دعم كل من الر�سائل بمجموعة من الحقائق والوقائع التي ت�ؤ�س�س لم�صداقيتها وارتباطها الوثيق بالواقع. 

وي�أت��ي رب��ط الر�سائل الرئي�سية بالحقائق والأرقام �ضمن تركيبة بي��ت الر�سائل كي تعطي المتحدث الر�سمي 

مرجعية �سريعة تربط بين الر�سائل وم�ؤ�شرات م�صداقيتها.

6 - الجمهور الم�ستهدف:

�شكل الجمهور الم�ستهدف جزءاً رئي�سياً في عملية �إدارة �إ�ستراتيجية التوا�صل، حيث يترتب على فئات الجمهور 

الم�سته��دف تحديد ر�سائل وتوجهات وخطط وبرامج التوا�صل التي ت�أتي في �إطار هذه الإ�ستراتيجية. ومن هذا 

المنطلق تم تحديد قطاعات الجمهور الم�ستهدف وتق�سيمهم �إلى ثلاثة فئات رئي�سية وهي:

تت�ضمن الهيئة الانتخابية المكلفة بانتخاب المر�شحين والمر�شحين و�صناع القرار.الفئة الأولى:

الفئة الثانية:

تم اختيار هذه الفئة على �أ�سا�س الجمهور الم�ستهدف الذي يتم التوا�صل معه 

ب�صورة �شاملة ومو�سعة مثل مواطني دولة الإمارات الذين تهمهم �أكثر من 

غيرهم عملية الانتخابات والحكومة الاتحادية - المحلية وال�صحافة المحلية.

وت�شمل ال�صحافة الإقليمية والعالمية و�سكان دولة الإمارات من مقيمين وزوار.الفئة الثالثة:

ثانياً: تقرير لاإنجاز: 

المرحلة لاأولى: �إعداد الوثائق لاإ�ستراتيجية التي �شكلت �أ�سا�ساً للعمل خلال فترة الانتخابات

عمل��ت اللجن��ة الإعلامية منذ بداية عملها على و�ضع �أ�س�س وقواع��د ت�ستند �إليها في عملها، حيث قامت 

في الفترة الأولى من عملها بو�ضع الوثائق الرئي�سية لتكون بمثابة دليل عمل على مدار فترة العمل. و�شملت 

هذه الوثائق:

ال�سيا�سة الإعلامية للمتحدثين الر�سميين 	• �دليل التوا�صل الإعلامي 	•

خطة العمل التنفيذية  	• �الر�سائل الرئي�سية 	•

معلومات �أ�سا�سية 	• ��أ�سئلة و�أجوبة 	•

�حقائق و�أرقام حول انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي ب�شكل خا�ص وحول دولة الإمارات العربية المتحدة ب�شكل عام.  	•

المرحلة الثانية: العمل لاإعلامي خلال فترة الانتخابات )مار�س – 23 �سبتمبر 2011(: 

عمل��ت اللجنة منذ �شهر مار���س 2011 على العديد من المبادرات الإعلامي��ة والتثقيفية بهدف ن�شر الوعي 

ال�سيا�س��ي حول برنامج رئي�س الدول��ة لتمكين المجل�س الوطني الاتحادي، ون�شر ثقاف��ة الانتخابات بين فئات 

المجتم��ع المدني وذلك بهدف رفع م�ستوى الوعي بالعملي��ة الانتخابية برمتها. وقد توزعت الجهود الإعلامية 

على عدة محاور رئي�سية هي:

�الندوات التثقيفية المتعلقة بالعملية الانتخابية  	• �الأخبار ال�صحفية التوعوية  	•

�الندوات التثقيفية للهيئات الانتخابية  	• �الأخبار ال�صحفية المتعلقة بالجدول الزمني  	•

�الندوات التثقيفية للمر�شحين  	• �المقابلات ال�صحفية ال�شاملة  	•

�اللقاءات المبا�شرة مع الإعلام 	• �المقابلات التلفزيونية و الإذاعية    	•
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اللقاءات المبا�شرة مع لاإعلام:

م��ن منطل��ق حر�ص اللجنة الإعلامي��ة لتعزيز ال�شراكة م��ع الإعلام الوطني قامت بعقد ع��دة لقاءات لقاء 

م��ع م�سئولي الم�ؤ�س�سات الإعلامي��ة ور�ؤ�ساء التحرير وكتاب الأعمدة لو�ضعه��م في �صورة التطورات الجارية 

للعملي��ة الانتخابية و�رش�ح �أهمية برنامج التدرج ال�سيا�سي الذي انتهجت��ه الدولة فيما يتعلق بانتخابات 

المجل�س الوطني الاتحادي.

كم��ا عملت اللجنة على التوا�صل المبا�شر مع ال�صحفيين الم�سئولين عن تغطية �أخبار الانتخابات من خلال 

الم�ؤتمرات ال�صحافية واللقاءات الفردية لتزويدهم بكل ما يحتاجونه عن العملية الانتخابية.

لاأخبار ال�صحفية:    

في �إطار حر�ص اللجنة الإعلامية على �شرح وتو�ضيح مختلف الجوانب المتعلقة ببرنامج رئي�س الدولة لتمكين 

المجل�س الوطني الاتحادي، ون�شر الثقافة الانتخابية بين جميع فئات المجتمع، بجانب التعريف بمختلف الجوانب 

التنظيمي��ة للعملية الانتخابية، عملت اللجن��ة على تزويد و�سائل الإعلام المختلف��ة بالأخبار ال�صحفية، 

حيث تم �إر�سال ون�شر ما يزيد عن 60 خبر �صحفي توزعت على محاور عدة �أبرزها:

�الجان��ب التوعوي المتعلق ببرنامج رئي�س الدولة والتعري��ف بمفهوم التغيير التدريجي للو�صول �إلى برنامج  	•
وطني جامع.

�الجان��ب التثقيف��ي الخا�ص بالعملي��ة الانتخابية، والذي ت�ضمن �رش�ح مفهوم الهيئ��ات الانتخابية ودور  	•
المجل�س الوطني.

�الجان��ب الإجرائ��ي المتعلق بالجدول الزمن��ي، حيث تم ن�شر �أخب��ار �صحفية ت�شرح كل �إج��راء من الإجراءات  	•
الخا�صة بالانتخابات مثل ت�سجيل المر�شحين والحملات الانتخابية وتقديم طلبات الوكلاء وغيرها من الأمور.

�يوم الانتخاب، التركيز على �أهمية الم�شاركة والحقوق والواجبات للمر�شحين والناخبين. 	•

و�ضمت الأخبار ال�صحفية التي تم ن�شرها خلال الفترة من �أبريل – �سبتمبر 2011، العناوين التالية:

ل
ري

�أب
ر 

ه
ش
�خلال اجتماعها الرابع برئا�سة معالي �أنور قرقا�ش، »اللجنة الوطنية للانتخابات« ت�ستعر�ض �آخر م�ستجدات � 	•

الخطة العامة لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي

المعلا ي�شيد بجهود اللجنة الوطنية للانتخابات 	•
حاكم ر�أ�س الخيمة يطلع على ا�ستعدادات انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 	•

و
اي

م
ر 

ه
ش
�

�معالي الدكتور �أنور محمد قرقا�ش ي�شيد بالتجاوب الكبير الذي �أبدته دواوين �أ�صحاب ال�سمو حكام  	•
الإمارات مع اللجنة الوطنية للانتخابات

�اللجنة الوطنية للانتخابات ت�صدر كتيب التعليمات التنفيذية لانتخابات المجل�س الوطني 2011 	•
�لجنة �إدارة الانتخابات تعقد �سل�سلة من اللقاءات مع المتطوعين الراغبين بالعمل في المراكز الانتخابية 	•
الإمارات ت�شارك في الملتقى الثاني لجهات التن�سيق بين الحكومات والمجال�س النيابية في الوطن العربي 	•

�اللجنة الوطنية للانتخابات تعقد محا�ضرتين تثقيفيتين حول انتخابات المجل�س الوطني في جامعتي  	•
»زايد« و«الإمارات«

��أنور قرقا�ش: انتخابات 2011 مرحلة جديدة ونوعية في تطور الحياة ال�سيا�سية بدولة الإمارات العربية  	•
المتحدة

اللجنة الوطنية للانتخابات تعتمد ت�شكيل لجان الإمارات 	•
��أنور قرقا�ش: برنامج رئي�س الدولة لتعزيز الم�شاركة ال�سيا�سية يعُبر عن بعُد نظر القيادة و�إدراكها لأهمية  	•

التحديث ال�سيا�سي

و
ي
ون

 ي
ر
ه

ش
�

لجنة �إدارة الانتخابات تبد�أ لقاءاتها مع لجان الإمارات 	•
��أنور قرقا�ش: انتخابات المجل�س 2011 تمثل علامة بارزة في م�سيرة التحديث والتطوير التي ت�شهدها الدولة  	•

في كافة المجالات

طارق لوتاه: لجنة �إدارة الانتخابات قطعت �شوطاً مهماً في الإعداد ل�سير العملية الانتخابية 	•
��أنور قرقا�ش: التو�سع الكبير في �أعداد الهيئات الانتخابية ي�ؤكد على التزام الدولة بتعزيز الم�شاركة  	•

ال�سيا�سية  

اللجنة الوطنية للانتخابات تناق�ش �آخر الا�ستعدادات المتعلقة بمقار لجان الإمارات والمراكز الانتخابية  	•

و
ي
ول

 ي
ر
ه

ش
�

مذكرة تفاهم بين اللجنة الوطنية للانتخابات وبرنامج »تكاتف« 	•
�قرقا�ش: �إتاحة المجال �أمام المر�أة الإماراتية لدخول معترك العمل النيابي نتاج الثقة الكبيرة التي توليها  	•

قيادة الدولة للمر�أة

�اللجنة الوطنية للانتخابات تعلن يوم غد الاثنين قوائم الهيئات الانتحابية التي ت�ضم )135308( على  	•
موقعها الإلكتروني  

�اللجنة الوطنية للانتخابات تطلق برنامج ندواتها التعريفية مع الهيئات الانتخابية في كافة الإمارات  	•
�ح�ضور قوي للمر�أة وجيل ال�شباب في الهيئات الانتخابية لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 	•

�معالي �أنور قرقا�ش: انتخابات 2006 كانت بداية لبرنامج طموح من قائد ي�سعى وب�إخلا�ص �إلى دعم وتعزيز  	•
التجربة الاتحادية

اللجنة الوطنية للانتخابات تبد�أ ندواتها التعريفية بلقاء الهيئة الانتخابية لإمارة �أبوظبي 	•
اللجنة الوطنية للانتخابات توا�صل ندواتها التعريفية لأع�ضاء الهيئات الانتخابية 	•

�اللجنة الوطنية للانتخابات ت�ؤكد على مراقبة الحملات الانتخابية واتخاذ كافة الو�سائل التي ت�ضمن  	•
تنفيذها بال�شكل المطلوب

لجان الإمارات تزود المر�شحين بقوائم الهيئات الانتخابية عند التقدم بطلب التر�شح 	•
�الندوات التعريفية بانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي ت�ؤ�س�س لثقافة انتخابية في �أو�ساط المجتمع  	•

الإماراتي

س
�

ط
س
�

غ
 �أ

ر
ه

ش
�

اللجنة الوطنية للانتخابات تعقد ور�شة عمل تدريبية حول نظام الت�سجيل الخا�ص بالمر�شحين 	•
اللجنة الوطنية للانتخابات تلتقي قادة فرق المتطوعين الم�شاركين في الانتخابات 	•

�الت�أكيد على �أهمية الم�شاركة الوا�سعة في الانتخابات المقبلة لرفد المجل�س المقبل بالكفاءات والخبرات التي  	•
تعزز من دوره الم�ستقبلي

اللجنة الوطنية للانتخابات تعلن مراكز ت�سجيل المر�شحين على م�ستوى الدولة 	•
قرقا�ش ين�ضم ر�سميا لموقع التوا�صل الاجتماعي »تويتر« 	•

��أنور قرقا�ش: الم�شاركة الوا�سعة في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي تدعم خطوات التنمية ال�سيا�سية 	•
89 مر�شحاً في اليوم الثاني لت�سجيل المر�شحين لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 	•

104 مر�شحين في اليوم الثالث لت�سجيل المر�شحين لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 	•
155 مر�شحاً في اليوم الرابع والأخير لت�سجيل المر�شحين لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 	•

469 مر�شح ومر�شحة على القائمة الأولية لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 	•
اللجنة الوطنية للانتخابات ت�صدر »دليل الناخب والمر�شح« و«برنامج تمكين المجل�س الوطني الاتحادي« 	•

اللجنة الوطنية للانتخابات تطلق برنامج الندوات التعريفية للمر�شحين 	•
اللجنة الوطنية للانتخابات و�ضعت �أنظمة وجزاءات �صارمة ت�ضمن تجنب المخالفات الانتخابية 	•

اللجنة الوطنية للانتخابات تعلن عدم تلقيها �أية طعون بمر�شحي المجل�س الوطني الاتحادي 	•
اللجنة الوطنية للانتخابات تعتمد القائمة النهائية لمر�شحي انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 	•
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�اللجنة الوطنية للانتخابات تعتمد القائمة النهائية للفائزين بع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي بعد  	•
النظر في الطعون المقدمة

اللجنة الوطنية للانتخابات تعلن القائمة الأولية للفائزين بع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي 2011 	•
محمد بن زايد يتفقد المركز الانتخابي في مركز �أبوظبي الدولي للمعار�ض  	•

لجنة �إدارة الانتخابات ت�ؤمن و�سائل نقل جماعي للناخبين يوم ال�سبت 24 �سبتمبر 2011 	•
�اللجنة الوطنية للانتخابات ت�ؤكد على �أهمية الإطلاع على نظام الت�صويت الإلكتروني على موقعها  	•

والتعرف على كافة تفا�صيل العلمية الانتخابية

�اللجنة الوطنية للانتخابات تهيب بكافة المر�شحين التوقف عن �أي �شكل من �أ�شكال الدعاية الانتخابية  	•
اعتبارا من �صباح 22 �سبتمبر 2011

العدد النهائي للمر�شحين 450 ان�سحاب 19 مر�شحاً من انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي  	•
�الدكتور �أنور قرقا�ش: كلمة رئي�س الدولة حول انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي دافع لمزيد من الإنجاز  	•

والتقدم

اللجنة الوطنية للانتخابات تعلن مقار المراكز الانتخابية لانتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 	•
�الدكتور �أنور قرقا�ش: وفرنا كافة ال�سبل والمتطلبات التي تمكن الناخب من الإدلاء ب�صوته بكل �سهولة  	•

وي�سر

الدكتور �أنور قرقا�ش: �أمام المر�أة فر�صة مثالية للفوز في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011 	•
اللجنة الوطنية للانتخابات ت�شارك في المعر�ض الدولي لل�صيد والفرو�سية 	•

مذكرة تفاهم لإقامة �شراكة �إ�ستراتيجية بين اللجنة الوطنية للانتخابات و«ات�صالات« 	•
�الدكتور �أنور قرقا�ش: الم�شاركة الوا�سعة في الانتخابات ر�سالة قوية للقيادة برغبة المواطنين بتطوير  	•

البرنامج ال�سيا�سي

�الدكتور �أنور قرقا�ش: الم�شاركة الوا�سعة في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي �أداة رئي�سية لإنجاح م�سيرة  	•
التمكين

�اللجنة الوطنية للانتخابات تد�شن مبادرة »ت�صويت« للتعرف بنظام الت�صويت الإلكتروني لانتخابات  	•
المجل�س الوطني الاتحادي

اللجنة الوطنية للانتخابات تهيب بالمر�شحين التقيد ب�ضوابط الحملات الانتخابية 	•

المقابلات ال�شاملة )و�سائل لاإعلام المقروءة والم�سموعة والمرئية(

تما�شي��اً مع جهود اللجن��ة الإعلامية في �رش�ح وتو�ضيح كافة الجوان��ب ال�سيا�سي��ة والتنظيمية للعملية 

الانتخابي��ة عملت اللجنة على �إعداد مقابال�ت تلفزيونية و�إذاعية و�صحفية لكل م��ن معالي الدكتور �أنور 

محم��د قرقا�ش، وزير الدول��ة لل��شؤون الخارجية وزير الدول��ة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتح��ادي رئي�س اللجنة 

الوطني��ة للانتخاب��ات؛ و�سعادة طارق هلال لوتاه، وكيل وزارة الدولة ل����شؤون المجل�س الوطني الاتحادي ع�ضو 

اللجن��ة الوطنية للانتخابات رئي�س لجنة �إدارة الانتخابات؛ و�سعادة الدكتور �سعيد الغفلي، الوكيل الم�ساعد 

ل����شؤون المجل�س الوطني الاتحادي ع�ضو اللجنة الوطنية للانتخابات مقرر اللجنة؛ و�سعادة �سامي بن عدي، 

الوكيل الم�ساعد لقطاع الخدمات الم�ساندة ع�ضو لجنة �إدارة الانتخابات. 

وخلال الفترة من يونيو وحتى �سبتمبر �أجريت للمتحدثين الر�سميين ما يزيد عن 27 مقابلة تلفزيونية و�إذاعية 

و�صحفية، و�شملت هذه المقابلات غالبية و�سائل الإعلام المحلية، وركزت المقابلات التي تم �إجرائها على ثلاثة 

محاور رئي�سية:

الجانب ال�سيا�سي 
تو�ضيح كافة الجوانب المتعلقة ببرنامج رئي�س الدولة و�أهمية التغيير المتدرج لعملية الم�شاركة 

ال�سيا�سية، ور�سالة الدولة بخ�صو�ص انتخاب ن�صف �أع�ضاء المجل�س الوطني الاتحادي.

الجانب التوعوي 
رفع م�ستوى الوعي لدى مختلف فئات المجتمع بالعملية الانتخابية و�أهمية الم�شاركة في انتخابات 

المجل�س الوطني الاتحادي.

تو�ضيح و�شرح الجوانب القانونية والتنظيمية المرتبطة بالجدول الزمني للانتخابات.الجانب التنظيمي 

 

المرحلة الثالثة: يوم الانتخاب 24 �سبتمبر 2011

عمل��ت اللجنة الإعلامي��ة على الا�ستعداد ليوم الانتخاب من خلال التجهيز والإعداد الم�سبق له لإبراز الوجه 

الح�ضاري للعملية الانتخابية برمتها. وقد علمت اللجنة على:

�ت�سجيل ال�صحفيني� الراغبين في تغطية الانتخابات، وتجهيز البطاقات ال�صحفية الخا�صة بهم وتجهيز  	•
ثال�ث مراكز �إعلامية رئي�سي��ة في كل �أبوظبي ودبي وال�شارقة، �شملت كاف��ة الت�سهيلات اللازمة لعمل 

و�سائل الإعلام.

�توفير فريق �إعلامي كبير عمل على �إدارة المراكز الإعلامية. 	•

�عقد م�ؤتمر �صحفي لمعالي رئي�س اللجنة الوطنية للانتخابات وذلك في نهاية اليوم الانتخابي. 	•

الحملة لاإعلانية

الفئة الم�ستهدفة في الحملة�أهداف الحملة

�ت�سليط ال�ضوء على برنامج �صاحب ال�سمو ال�شيخ  	•
خليفة بن زايد �آل نهيان حول تعزيز دور المجل�س الوطني 

الاتحادي  ب�شكل متدرج في ظل مرحلة التمكين  

��تعزيز الوعي حول انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي  	•
�الت�شجيع وزيادة الم�شاركة في العملية الانتخابية   	•

�المجتمع الإماراتي ب�شكل عام 	•
�تثقيف المجتمع الإماراتي ببرنامج رئي�س الدولة لتعزيز دور  	•
المجل�س والتعريف بالعملية الانتخابية والت�أكيد على �أن 

الانتخابات تخدم م�صلحة الوطن في المرتبة الأولى.

�الهيئة الانتخابية والمر�شحين 	•
	�تقديم المر�شحين والتعريف بحقوقهم وواجباتهم -�	

	�التعريف بالعملية الانتخابية واطلاع الناخبين على  -�	

حقوقهم وواجباتهم 

الت�شجيع على الم�شاركة في الانتخابات والت�صويت  	-�	

التوجه الا�ستراتيجي للحملة

المرحلة الأولى | الحملة العامة  بناء الفكرة حول �أهمية العملية الانتخابية وتهيئة الر�أي •	

العام وتعزيز الح�س الوطني وم�شاعر الفخر والوحدة والتلاقي 

على الهدف الأ�سمى المتبلور في بناء وطن يحفه الازدهار 

والتطور في ظل برنامج رئي�س الدولة لتعزيز دور المجل�س 

الوطني الاتحادي .

المرحلة الثانية | الحملة التكتيكية )التثقيفية(  ن�شر الحقائق والمعلومات حول العملية الانتخابية•	

المرحلة الثالثة | الحملة التحفيزية 	•
حملة ت�ستهدف زيادة عدد الم�شاركين في الانتخابات - فئة 

الن�ساء وال�شباب من �أع�ضاء الهيئة الانتخابية.
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المرحلة لاأولى | الحملة العامة

لاإعلان التلفزيوني – الانعكا�سات

تم تطوير و�إنتاج �إعلان تلفزيوني مدته 60 ثانية تدور فكرته حول انعاكا�سات في المر�آة لما تم تحقيقه من �إنجازات 

في دول��ة الإمارات العربية المتحدة والتي انعك�س��ت بدورها على حياة المواطنين بالدولة موفرة لهم م�ستوى 

معي�شي �أف�ضل �ضمن كافة المجالات الحياتية. وفيما يلي ن�ص الإعلان:

رجل مع عائلته ظاهرين في المر�آة: بلادي ... موطن الرخاء

انعكا�س �سيدة �إماراتية في المر�آة:  ... ن�ساهم في نمائها 	•
انعكا�س في المر�آة لرجل �إماراتي كبير ال�سن ومعه طفل: ... تمنحنا الأمان والأمل 	•

انعكا�س �شاب �إماراتي في المر�آة وهو يرتدي زي التخرج من الجامعة: ... ون�شاركها النجاح والحلم  	•
�ون�شاه��د انعكا�سات في الم��ر�آة لطفل �إماراتي وهو يرك�ض حاملاً العلم الإماراتي وذل��ك تج�سيداً ل�شعار المجل�س الوطني  	•

الاتحادي كما تظهر انعكا�سات �صناديق الاقتراع في المر�أة: انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011، م�شاركة وتمكين. 

وتظهر الجملة التالية على ال�شا�شة: انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي الموافق 24 �سبتمبر 2011 – م�شاركة وتمكين

 

لاإعلانات المطبوعة

تم تطوي��ر 4 �إعلان��ات �صحفية �أو �إعلان��ات مطبوعة لدعم الإعال�ن التلفزيوني وللو���صول �إلى كافة الفئات 

الم�ستهدفة، وفق ما يلي من �إعلانات:

يج�س��د الإعال�ن الخا�ص برفاهية العي�ش للمواطن الإماراتي فكرة العي�ش في بيئة م��ن الرخاء والازدهار ويظهر في الإعلان كلاً من 

الأب والابن معاً ليج�سدان المعاني الاجتماعية ال�سامية لأ�سر تنعم بالأمان نتيجة الارتقاء بالم�ستوى المعي�شي في الدولة.

يظه��ر الإعال�ن الخا�ص بتمكين المر�أة الإماراتية فكرة امر�أة �إماراتية تعل��و وجهها �إبت�سامة الر�ضا لما حققته من نجاح وعلم وي�ستهدف 

الإعلان الم�أخوذ عن �إحدى �شخ�صيات الإعلان التلفزيوني فئات الجمهور من الن�ساء وال�شابات المثقفات في المجتمع الإماراتي.   

يظه��ر الإعلان الخا�ص بالتعليم وم�ستقبل الأجيال الجديدة فكرة حول رج��ل �أعمال من فئة ال�شباب المواطنين يبدو على وجهه 

الارتي��اح ومظاهر القناعة. وا�سته��دف الإعلان فئة النخبة والمثقفين من ال�شباب الإماراتيني� ليعزز خلا�صة الإنجازات من خلال 

عبارة »مجتمع يحقق النجاحات« وي�ؤكد دوره لا�ستكمال الم�سيرة البناءة لهذا الوطن.

يج�سّ��د الإعال�ن خا�ص بر�ؤية �صاحب ال�سم��و وقيادته الر�شيدة لم�سري�ة التطور والنمو فكرة الإعلان ح��ول فتاة �صغيرة لأحدى 

ال�شخ�صي��ات الت��ي ظهرت في الإعلان التلفزيوني وترم��ز هذه الفتاة ال�صغيرة للم�ستقبل والجي��ل الواعد والخطى الحثيثة التي 

ت�سير بها الدولة وت�أتي مذيلة بكلمات الر�ؤية التي ر�سخها �سمو ال�شيخ خليفة بن زايد �آل نهيان.   
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لاإعلان لاإذاعي

تم �إنتاج �إعلان �إذاعي واحد يحمل نف�س ر�سائل الإعلان التلفزيوني والإعلانات المطبوعة التي ت�ستهدف الفئات 

المختلف��ة م��ن الجماهير. وقد تم بث الإعلان خلال �أوقات الذروة �أو خلال الفترة الق�صوى في عدد الم�ستمعين عبر 

6 م��ن �أهم الإذاعات الوا�سعة الانت�شار والتغطية بالدول��ة والتي ي�ستمع لها الجمهور الم�ستهدف من كافة 
الفئات المعنية بالحملة . وتتلخ�ص الر�سائل الموجهة �إلى الفئات الجماهيرية المتعددة عبر الراديو كالتالي:

�شاب �إماراتي: بلادي موطن الرخاء 

�سيدة �إماراتية: ... ن�ساهم في نمائها

عجوز �إماراتي: ... تمنحنا الأمان والأمل

رجل �إماراتي: ... ون�شاركها النجاح والحلم

المذيع: انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011، م�شاركة وتمكين

المرحلة الثانية | الحملة التكتيكية )�إجرائية(

لاإعلانات ال�صحفية �أو المطبوعة

�أطلق عدد من الإعلانات المطبوعة عبر نف�س ال�صحف الم�ستخدمة في الحملة وذلك لتوجيه ر�سائل ا�ستراتيجية 

خلال �أوقات الذروة �أو �أوقات التجمع الجماهيري الق�صوى وذلك من تاريخ 12 يوليو و�إلى 24 �سبتمبر 2011. وقد 

�أرفق الجدول الزمني المف�صل للإعلانات �أدناه ليبين كافة الإعلانات التي �أطلقت �ضمن هذا الإطار وخلال هذه 

المرحلة من الحملة الإعلانية. 

14 و17 يوليو– �إعلان عن وقت وموقع الندوات التعريفية12 و13 يوليو-�إعلان �أ�سماء �أع�ضاء الهيئة الانتخابية

19 يوليو– �أهم الإنجازات في تاريخ التقدم ال�سيا�سي بالدولة18 يوليو– �إعلان »كلماتنا �أفعال«

11 �أغ�سط�س– �إعادة �إعلان قوانين التر�شح و�إعلانات اللجنة10 �أغ�سط�س– قوانين التر�شح و�إعلانات اللجنة

18 �سبتمبر– الت�صويت الإلكتروني4 �سبتمبر– �إعلان قوانين الحملة

23 و24 �سبتمبر– الإعلان عن خدمة التو�صيل ومواعيد 19 و22 �سبتمبر– �إعلان يوم الانتخابات
الحافلات ال�صغيرة والمواقف الخا�صة بحمل الركاب
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ومن نماذج الإعلانات في ال�صحف مايلي:ومن نماذج الإعلانات في ال�صحف مايلي:
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لاإعلانات لاإذاعية: تم بث ثلاثة �إعلانات �إذاعية خلال هذه الفترة.ومن نماذج الإعلانات في ال�صحف مايلي:

لاإعلان لاإذاعي 1 | �إعلان تعريفي بدور 

ع�ضو الهيئة الانتخابية

�أعلنت اللجنة الوطنية للانتخابات عن �أ�سماء الهيئات الانتخابية لانتخابات 

المجل�س الوطني الاتحادي. �إذا كان ا�سمك مدرجاً �ضمن الهيئة الانتخابية، فيحق 

لك الانتخاب �أو التر�شح لع�ضوية المجل�س �إذا توفرت لديك ال�شروط الد�ستورية. 

للإطلاع على �أ�سماء �أع�ضاء الهيئة الانتخابية الرجاء زيارة موقعناuaenec.ae   �أو 

الات�صال على 566661 600 

انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 24 �سبتمبر 2011 ... م�شاركة وتمكين

لاإعلان لاإذاعي 2 | �إعلان تعريفي ب�شروط 

التر�شح

تعلن اللجنة الوطنية للانتخابات عن فتح باب التر�شح لانتخابات المجل�س الوطني 

الاتحادي خلال الفترة من 14 �إلى 17 �أغ�سط�س  . للإطلاع على �شروط التر�شح ومواقع 

تقديم الطلبات الرجاء زيارة موقعنا uaenec.ae   �أو الات�صال على 566661 600 

انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 24 �سبتمبر 2011 ... م�شاركة وتمكين

لاإعلان لاإذاعي 3 | �إعلان للتذكير بيوم 

الانتخاب والت�صويت الالكتروني

�أع�ضاء الهيئات الانتخابية ...   24 �سبتمبر يقترب... ندعوكم الى الم�شاركة 

والإدلاء ب�أ�صواتكم . للإطلاع على خطوات الت�صويت الالكتروني  والوثائق المطلوبة 

لممار�سة حقك الانتخابي والتعرف على مواقع مراكز الانتخاب يرجى زيارة موقعنا 

uaenec.ae  او الات�صال على 566661 600 
انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 24 �سبتمبر 2011 ... م�شاركة وتمكين

لاإعلانات التلفزيونية

تم �إنت��اج فلم �إعال�ني بالتن�سيق مع  قناة ال�شارقة التلفزيونية مدته 45 ثاني��ة بعنوان »الر�سم على الرمال« 

لتعزيز الر�سائل الخا�صة بالحملة الانتخابية. بالإ�ضافة �إلى ذلك وكذلك �إعلاناً تلفزيونياً مدته 70 ثانية لملخ�ص 

الخط��وات المتبعة في الت�صويت الإلكرت�وني بهدف تثقيف العامة عن طريقة ا�ستخ��دام ماكينة الت�صويت 

الإلكتروني.   

المرحلة الثالثة | الحملة الت�شجيعية �أو التحفيزية

م��ع اقتراب موعد الانتخابات، لوحظ ب�أن هناك عدداً كبيراً من مواطني الإمارات لم يكن لديهم الإلمام الكافي 

بالد�ست��ور وبحقوقه��م وواجباتهم الوطنية والمدنية. الأمر الذي قد لا ي�ساع��د هذه ال�شريحة من المواطنين 

على فهم �أ�سباب ودوافع الانتخابات و�آلياتها. و�صممت حملة مكثفة موجهة لتعزيز الم�شاركة عبر التركيز 

عل��ى �آلية الت�صويت وموعد ونتائ��ج الانتخابات ،وت�ضمنت حملة الإعلان��ات التلفزيونية �إنتاج فلمين )فلر( 

ق�صيرين مدة )30( ثانية ، بهدف تحفيز ال�شباب والن�ساء للم�شاركة في انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي .

ال�شباب هم من يحمل راية الوطن وتقدمه وازدهاره ، �ساهم في رفعة الوطن وامنح ن�ص الفلر الموجه لل�شباب 

�صوتك من ي�ستحق .

المر�أة هي �شريك �أ�سا�سي في بناء الوطن... م�شاركتك في انتخابات المجل�س الوطني ن�ص الفلر الموجه للمر�أة 

الاتحادي م�سئولية وطنية .
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�أعمدة لاإنارة	

تم اختيار مواقع ا�ستراتيجية لأعمدة الأنارة 

وفي �أماك��ن حيوية تع��ج بالجمهور لو�ضع 

اللوحات الإعلانية التي تحمل �أهم الر�سائل 

في المرحل��ة الثالثة من الحمل��ة الإعلانية. 

وت�شم��ل هذه المواقع �شارع الو�صل و�شارع 

الرباط في دبي. بالإ�ضافة �إلى �شارع ال�شيخ 

زاي��د في عجم��ان ومدخل عجم��ان �سيتي 

�سنرت� و�أم القيوي��ن ومقاب��ل مركز �شرطة 

را���س الخيمة وبين مدخ��ل مدينة الفجيرة 

والفجري�ة �سيتي �سنرت� وفي مواقع حيوية 

بال�شارقة مثل كورني�ش البحيرة ومنطقة 

القراين والخان ومنطقة الكورني�ش الكائنة 

بين ال�شارقة وعجمان. 	

من�صات �إعلانات الطرق

ن�صب��ت 480 من�صة �إعلانية في نقاط حيوية عرب� الإمارات ال�سبع لتعزيز 

الر�سائل وللتوا�صل مع الفئات المعنية من الجمهور.

�إعلانات الج�سور

علقت لوحت��ان كبيرتان على الج�سور. علقت اللوح��ة الإعلانية الأولى بين 

�شارع المطار و�شارع الكورني�ش في �أبوظبي وعلقت اللوحة الثانية في �شارع 

ال�شي��خ زاي��د بدبي عند التقاطع الث��اني باتجاه الطريق الم���ؤدي �إلى مدينة 

�أبوظبي.   

تم ت�صمي��م �إعلانني� لدعم �أهداف الحمل��ة الرئي�سية حيث تبلورت الفكرة وا�ستوح��ت من محتوى الإعلانات 

التكتيكي��ة. وتدور الفكرة حول �صورة امر�أة �إماراتية و�شاب �إماراتي يحملان الر�سائل الموجهة للفئة المعنية 

م��ن الجمه��ور في هذه الحملة الداعمة من خال�ل ت�سل�سل الربط الإعلاني وتكثيف لغ��ة التوا�صل ومنا�شدة 

الجماهير المعنية في الحملة.

لوحة �إعلانية عبر لاإنترنت

تم ت�صميم لوحة �إعلانية تحمل الر�سالة الت�شجيعية »�صوتك �أمانة ... م�شاركتك واجب« ل�شريحة المواطنات 

�ضمن الفئة المعنية من الجماهير عبر الإنترنت وو�ضعت على الموقع الإلكتروني www.uaewomen.net لكونه 

موقعاً ي�ستقطب عدداً كبيراً من الن�ساء وال�شابات الإماراتيات. 

لاإعلانات لاإذاعية

يوم 24 �سبتمبر بكون من �أول الم�شاركين في الانتخابات. هذا واجبي كمواطن و �صوت �شاب بلهجة �إماراتية

�إماراتي �أحلم بم�ستقبل �أف�ضل لبلادي وهلها. 

الجملة الإعلانية: انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011. �صوتك �أمانة 

وم�شاركتك واجب

يوم 24 �سبتمبر بكون من �أول الم�شاركين في الانتخابات. هذا واجبي كمواطنه �صوت امر�أة بلهجة �إماراتية 

وك�إماراتيه �أحلم بم�ستقبل �أف�ضل لبلادي وهلها. 

مذيع: انتخابات المجل�س الوطني الاتحادي 2011. �صوتك �أمانة وم�شاركتك واجب
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بالإ�ضاف��ة �إلى الإعلان��ات الرئي�سي��ة فق��د 

�صمم��ت �إعلان��ات ثانوي��ة وداخلي��ة لإر�شاد 

الجماهري� �إلى مراك��ز الت�صوي��ت و�صنادي��ق 

الاقرت�اع ولوح��ات تبين خط��وات الت�صويت 

الإلكتروني الكائنة في مراكز الت�صويت. 

فهر�س الملحق رقم ) 6 ( تقرير نتائج درا�سة ر�ضا المتعاملين )الناخبين والمر�شحين والمجتمع(

ال�صفحةالمحتوياتم

147نتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين1

149نتائج ا�ستبيان  ر�ضا الناخبين ح�سب الفئة العمرية1.1

150نتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين ح�سب الم�ؤهل العلمي2.1

150نتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين ح�سب المهنة

150نتائج ا�ستبيان ر�ضا المر�شحين2

152نتائج ا�ستبيان ر�ضا المجتمع3

154نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب الفئة العمري1.3

154نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب الحالة الاجتماعية2.3

154نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب الم�ؤهل العلمي3.3

154نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب المهنة4.3
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الملح���ق رقم ) 6 ( تقرير نتائ���ج  درا�سة ا�ستبيانات ر�ضا المتعاملين )الناخبين- 

المر�شحين- المجتمع(

يعترب� هذا التقرير خلا���صة البحث الذي �أجرت��ه اللجنة الوطني��ة للانتخابات لا�ستق���صاء �آراء المتعاملين 

)الناخبين والمر�شحين والمجتمع ( عن �إجراءات تنفيذ العملية الانتخابية من حيث ت�صميم وتطوير ا�ستبيان 

ر�ضا المتعاملين لتقييم كفاءة وفعالية عمل اللجنة وفق معايير محددة منها :

�الانطب��اع العام عن تنفيذ العملي��ة الانتخابية الانطباع العام مثل �إج��راءات العملية الانتخابية ومدى  	•
ملائمة مواقع المراكز الانتخابية وقيا�س مدى �سهولة و�سرعة الو�صول �إلى تلك المراكز.

�م�ستوى الخدمات المقدمة م�ستوى الخدمات المقدمة من حيث الجودة والدقة ومدى الالتزام بتقديم الخدمات  	•
�ضمن الوقت المحدد لها.

��آلي��ة تقديم الخدمة في المراكز الانتخابي��ة  من حيث مدى معرفة موظفي المركز الإنتخابي وقدرتهم على  	•
�إنجاز الخدمة.

�ال�شفافية من حيث توافر وكفاية و�سهولة الح�صول على المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية ومدى  	•
دقة و�شمولية المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية.

�م�ست��وى الر�ضا ع��ن الخدمات المقدمة من حي��ث الجودة والدق��ة وال�سرعة في الإنجاز في �إج��راءات ا�ستلام  	•
ومعالج��ة ال���شكاوى والاقتراحات وتوعية الناخبني� و�إطلاعهم على كافة الم�س�ؤولي��ات الانتخابية و�آلية 

ت�سجيل المر�شحين. 

وفيما يلي عر�ض النتائج والمح�صلات وتفا�صيل ا�ستبيانات الناخبين والمر�شحين والمجتمع:

1. نتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين 

الجدول التالي يبين النتائج بناءا على الأ�سئلة التي وردت في ا�ستبيان ر�ضا الناخبين:

المعدلنتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين 

93.87 %الانطباع العام1

94.44 %الانطباع العام عن �إجراءات العملية الانتخابية1

96.45 %ملائمة موقع المركز الانتخابي2

96.23 %�سهولة و�سرعة الو�صول �إلى المركز الانتخابي3

93.38 %توافر الو�سائل الإر�شادية للمركز الانتخابي4

92.98 %توافر مواقف ال�سيارات حين الو�صول �إلى المركز الانتخابي5

87.98 %توافر �أماكن للجلو�س والانتظار6

93.95 %�سرعة الرد على الا�ستف�سارات �أو ال�شكاوي7

95.77 %الم�ساواة في التعامل مع جميع الناخبين8

95.39 %اهتمام موظفي لجنة �إدارة الانتخابات9

المعدلنتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين 

95.57 %جهود موظفي لجنة �إدارة الانتخابات10

93.45 %تقديم الخدمة2

94.12 %معرفة موظفي المركز الانتخابي وقدرتهم على �إنجاز الخدمة11

95.48 %ح�سن الت�صرف والحر�ص على تقديم الم�ساعدة عند الحاجة12

95.44 %ا�ستعداد موظفي المركز الانتخابي الدائم لتقديم الدعم والإر�شاد لكافة الناخبين13

94.06 %توافر �أدلة و�إر�شادات للعملية الانتخابية 14

90.73 %الاهتمام بال�شكاوى المقدمة15

90.07 %الاهتمام بالاقتراحات المقدمة16

94.28 %المدة الزمنية لعملية الت�صويت17

93.29 %الخدمات3

93.89 %م�ستوى الخدمات المقدمة من حيث الجودة والدقة.18

93.07 %الالتزام بتقديم الخدمات �ضمن الوقت المحدد لها19

93.71 %تقديم الخدمة بالدقة المطلوبة من المرة الأولى20

91.28 %�سرعة ت�صحيح الأخطاء في حال وقوعها 21

94.50 %التقنيات الحديثة الم�ستخدمة )ا�ستخدام نظام الت�صويت الإلكتروني(22

94.36 %ال�شفافية4

94.26 %توافر وكفاية و�سهولة الح�صول على المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية23

94.46 %دقة و�شمولية المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية 24

م�ستوى الر�ضا عن الخدمات المقدمة التالية من حيث الجودة والدقة وال�سرعة في 5

الإنجاز
% 93.18

90.61 %ا�ستلام ومعالجة ال�شكاوى والاقتراحات25

91.59 %توعية الناخبين و�إطلاعهم على كافة الم�س�ؤوليات الانتخابية26

94.70 %التدقيق على ورود الا�سم �ضمن الهيئة الانتخابية27

93.40 %تدريب الناخبين28

95.61 %ت�سجيل الناخبين )التحقق من الهوية والت�أ�شير عليها بم�ؤ�شر الت�صويت الإلكتروني(29

93.59 %المعدل العام لر�ضى الناخبين  - ح�سب �أ�سئلة معايير الا�ستبيان
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بلغت ن�سبة الر�ضا العام للناخبين عن العملية الانتخابية 93.59 %، وتركّزت اعلي ن�سبة ر�ضا للناخبين في 

معي��ار ال�شفافية من حيث توافر وكفاية و�سهولة الح�صول عل��ى المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية 

وم��دى دقة و�شمولية المعلومات المتعلقة بالعملي��ة الانتخابية، حيث كانت ن�سبة ر�ضا الناخبين عن معيار 

ال�شفافي��ة 94.36 % ، تلاه��ا معي��ار الانطباع العام عن تنفي��ذ العملية الانتخابية مث��ل �إجراءات العملية 

الانتخابي��ة ومدى ملائم��ة مواقع المراكز الانتخابي��ة وقيا�س مدى �سهولة و�سرعة الو���صول �إلى تلك المراكز، 

حيث كانت ن�سبة ر�ضا الناخبين عن هذا المعيار 93.87 %. في حين �سجّل معيار م�ستوى الر�ضا عن الخدمات 

المقدمة من حيث الجودة  والدقة وال�سرعة في الإنجاز في �إجراءات ا�ستلام ومعالجة ال�شكاوى والاقتراحات وتوعية 

الناخبين و�إطلاعهم على كافة الم�س�ؤوليات الانتخابية اقل الن�سب بن�سبة 93.18 %.

 1.1 – نتائج ا�ستبيان  ر�ضا الناخبين ح�سب الفئة العمرية

تركز التوزي��ع العمري للم�شاركني� في ا�ستبيان 

ر�ضا الناخبين في فئة الثلاثينات بن�سبة 38.7 %، 

تلتها فئة الأربعين��ات وبن�سبة 27.2 %، ثم فئة 

الع�شرين��ات بن�سبة 19.0 % والخم�سينات 6.9% 

، في حني� لم يحدد 7.9 % من الم�شاركين فئاتهم 

العمرية.

2.1 – نتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين ح�سب الم�ؤهل العلمي

تركز التوزيع ح�سب الم�ؤهل العلمي للم�شاركين 

في ا�ستبيان ر���ضا الناخبين في فئة البكالوريو�س 

بن�سبة 36.6 %، تلتها فئة الثانوي ف�أقل وبن�سبة 

27.6 %، ث��م فئة الدبلوم بن�سب��ة 15.6 % وفئة 
الدرا�س��ات العلي��ا بن�سب��ة 11.4 % ، في حين لم 

يحدد 8.7 % من الم�شاركين م�ؤهلاتهم العلمية.

3.1– نتائج ا�ستبيان ر�ضا الناخبين ح�سب المهنة

ترك��ز التوزي��ع ح�س��ب المهن��ة للم�شاركني� في 

ا�ستبيان ر�ضا الناخبين في فئة الموظف الحكومي 

بن�سبة 55 %، تلتها فئة ربة بيت وبن�سبة 15 %، 

ثم فئة موظ��ف القطاع الخا�ص بن�سبة 7 % ، في 

حين لم يحدد 9 % من الم�شاركين مهنتهم.

 2. نتائج ا�ستبيان ر�ضا المر�شحين 

الجدول التالي يبين النتائج بناءً على الأ�سئلة التي وردت في ا�ستبيان ر�ضا المر�شحين:

المعدلنتائج ا�ستبيان ر�ضا المر�شحين 

87.37 %الانطباع العام1 

84.44 %الانطباع العام عن �إجراءات العملية الانتخابية1

92.59 %ملائمة موقع المركز الانتخابي2

89.81 %�سهولة و�سرعة الو�صول �إلى المركز الانتخابي3

86.79 %توافر الو�سائل الإر�شادية للمركز الانتخابي4

89.81 %توافر مواقف ال�سيارات حين الو�صول �إلى المركز الانتخابي5

83.70 %توافر �أماكن للجلو�س والانتظار6

82.31 %�سرعة الرد على الا�ستف�سارات �أو ال�شكاوي7
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نتائج  استبيان  رضا  الناخبين  المعدل    

5 
مستوى الرضا  عن  الخدمات  المقدمة  التالية  من  حيث  الجودة  والدقة   

والسرعة في  ز  الإنجا  
93.18% 

 %90.61 والاقتراحات الشكاوى ومعالجة استلام 25

 %91.59 الانتخابية المسؤوليات كافة على وإطلاعهم الناخبين توعية 26

 %94.70 الانتخابية الهيئة ضمن الاسم ورود على التدقيق 27

 %93.40 الناخبين تدريب 28

29 
 بمؤشر عليها والتأشير الهوية من التحقق) الناخبين تسجيل

 (الإلكتروني التصويت
95.61% 

المعدل م  العا لرضى  الناخبين  حسب ­   أسئلة  معايير   %93.59 الاستبيان 

 

 

 نسبة بلغت  نسبة اعلي وتركّزت ،% 93.59 الانتخابية العملية عن للناخبين العام الرضا  رضا

 المتعلقة المعلومات على الحصول وسهولة وكفاية توافر حيث من الشفافية معيار في للناخبين

 بالعملية  ومدى الانتخابية  دقة  المعلومات وشمولية  المتعلقة  بالعملية  كانت حيث الانتخابية،

 العملية تنفيذ عن العام الانطباع معيار تلاها ، %94.36 الشفافية معيار عن الناخبين رضا نسبة

 الانتخابية  مثل  إجراءات  العملية  الانتخابية  ومدى  ملائمة  مواقع  مراكزال  وقياس الانتخابية  مدى

 تلك إلى الوصول وسرعة سهولة  نسبة كانت حيث المراكز،  عن الناخبين رضا  .%93.87 المعيار هذا

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

الانطباع العام عن 
العملية الانتخابية  آلية تقديم الخدمة  مستوى الخدمات 

المقدّمة  الشفافية  مستوى الرضا عن 
الجودة  الرضا العام 

الناخبين  93.87%  93.45%  93.29%  94.36%  93.18%  93.59% 

88.00% 

90.00% 

92.00% 

94.00% 

96.00% 

98.00% 

100.00% 

الناخبين نتائج استبيان رضا 
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 مستوى معيار سجّل حين في  الجودة حيث من المقدمة الخدمات عن الرضا  الإنجاز في والسرعة والدقة 

 المسؤوليات كافة على وإطلاعهم الناخبين وتوعية والاقتراحات الشكاوى ومعالجة استلام إجراءات في

 .%93.18 بنسبة النسب اقل الانتخابية

 

نتائج – 1.1  استبيان  رضا    

الناخبين حسب  الفئة  العمرية   

 تركز  التوزيع  العمري  للمشاركين

 في  استبيان  رضا  الناخبين  في

 الثلاثينات فئة  بنسبة 38.7%، 

 تلتها  فئة  الأربعينات  وبنسبة

27.2%،   ثم  فئة  العشرينات

 %6.9 والخمسينات %19.0 بنسبة

،   في  حين  لم  يحدد 7.9%   من

 .العمرية فئاتهم المشاركين

 

 

 

 

 

 

نتائج – 2.1 استبيان  رضا   

الناخبين حسب  المؤهل  العلمي   

 تركز  التوزيع  حسب  المؤهل  العلمي

 للمشاركين  في  استبيان  رضا

 الناخبين  في  فئة  البكالوريوس

 بنسبة 36.6%،   تلتها  فئة

 فأقل الثانوي  ثم ،%27.6 وبنسبة

 الدبلوم فئة  %15.6 بنسبة  وفئة

 الدراسات  العليا  بنسبة 11.4%  ، 

 في  حين  لم  يحدد 8.7%   من

 .العلمية مؤهلاتهم المشاركين

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

19.0% 

38.7% 
27.2% 

6.9% 

0.3%  7.9% 

توزيع المشاركين في استبيان رضا الناخبين حسب الفئة 
العمرية 

21‐29 

30‐39 

40‐49 

50‐59 

أكثر من 60 

غير محدد 

27.6% 

15.6% 36.6% 

11.4% 

8.7% 

توزيع المشاركين في استبيان رضا الناخبين حسب المؤهل 
العلمي 

ثانوي فأقل 

دبلوم 

بكالوريوس 

دراسات عليا 

غير محدد 
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نتائج – 2.1 استبيان  رضا   

الناخبين حسب  المؤهل  العلمي   

 تركز  التوزيع  حسب  المؤهل  العلمي

 للمشاركين  في  استبيان  رضا

 الناخبين  في  فئة  البكالوريوس

 بنسبة 36.6%،   تلتها  فئة

 فأقل الثانوي  ثم ،%27.6 وبنسبة

 الدبلوم فئة  %15.6 بنسبة  وفئة

 الدراسات  العليا  بنسبة 11.4%  ، 

 في  حين  لم  يحدد 8.7%   من

 .العلمية مؤهلاتهم المشاركين

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

19.0% 

38.7% 
27.2% 

6.9% 

0.3%  7.9% 

توزيع المشاركين في استبيان رضا الناخبين حسب الفئة 
العمرية 

21‐29 

30‐39 

40‐49 

50‐59 

أكثر من 60 

غير محدد 

27.6% 

15.6% 36.6% 

11.4% 

8.7% 

توزيع المشاركين في استبيان رضا الناخبين حسب المؤهل 
العلمي 

ثانوي فأقل 

دبلوم 

بكالوريوس 

دراسات عليا 

غير محدد 
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نتائج –3.1 استبيان  رضا   

الناخبين حسب  المهنة   

 تركز  التوزيع  حسب  المهنة

 للمشاركين  في  استبيان  رضا

 الحكومي الموظف فئة في الناخبين

 بنسبة 55%،   تلتها  فئة  ربة

 موظف فئة ثم ،%15 وبنسبة بيت

 القطاع  الخاص  بنسبة 7%  ،   في

 حين  لم  يحدد 9%   من  المشاركين

 .مهنتهم

 

 

 ������ �������� �����

2011 �������� ������ 

55% 

7% 
3% 

15% 

5% 

6%  9% 

توزيع المشاركين في استبيان رضا الناخبين حسب المهنة 

موظف)ة( قطاع حطومي 

موظف)ة( قطاع خاص 

طالب )ة( 

ربة بيت 

رجل / سيدة أعمال 

أخرى )  ( 

غير محدد 



تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

المعدلنتائج ا�ستبيان ر�ضا المر�شحين 

90.37 %الم�ساواة في التعامل مع جميع الناخبين8

88.89 %اهتمام موظفي لجنة �إدارة الانتخابات9

85.00 %جهود موظفي لجنة �إدارة الانتخابات10

87.74 %تقديم الخدمة2 

88.15 %معرفة موظفي المركز الانتخابي وقدرتهم على �إنجاز الخدمة11

86.42 %ح�سن الت�صرف والحر�ص على تقديم الم�ساعدة عند الحاجة12

88.89 %ا�ستعداد موظفي المركز الانتخابي الدائم لتقديم الدعم والإر�شاد لكافة الناخبين13

90.38 %توافر �أدلة و�إر�شادات للعملية الانتخابية 14

84.35 %الاهتمام بال�شكاوى المقدمة15

86.96 %الاهتمام بالاقتراحات المقدمة16

89.05 %المدة الزمنية لعملية الت�صويت17

88.14 %الخدمات3 

91.76 %م�ستوى الخدمات المقدمة من حيث الجودة والدقة18

89.23 %الالتزام بتقديم الخدمات �ضمن الوقت المحدد لها19

88.40 %تقديم الخدمة بالدقة المطلوبة من المرة الأولى20

83.40 %�سرعة ت�صحيح الأخطاء في حال وقوعها 21

87.92 %التقنيات الحديثة الم�ستخدمة )ا�ستخدام نظام الت�صويت الإلكتروني(22

90.49 %ال�شفافية 4

90.38 %توافر وكفاية و�سهولة الح�صول على المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية23

90.59 %دقة و�شمولية المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية 24

5 
م�ستوى ر�ضاك عن الخدمات المقدمة التالية من حيث الجودة والدقة وال�سرعة في 

الإنجاز
% 93.91

90.22 %ا�ستلام ومعالجة ال�شكاوى والاقتراحات25

%93.20توعية الناخبين و�إطلاعهم على كافة الم�س�ؤوليات الانتخابية26

97.31 %ت�سجيل المر�شحين27

94.90 %توفير المعلومات والبيانات الخا�صة بالمر�شحين28

88.94 %المعدل العام لر�ضى المر�شحين  - ح�سب الأ�سئلة

بلغت ن�سبة الر�ضا العام للمر�شحين عن العملية الانتخابية 88.94 %، وتركّزت اعلي ن�سبة ر�ضا للمر�شحين 

في معيار ال�شفافية من حيث توافر وكفاية و�سهولة الح�صول على المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية 

وم��دى دقة و�شمولية المعلومات المتعلقة بالعملية الانتخابية، حيث كانت ن�سبة ر�ضا المر�شحين عن معيار 

ال�شفافي��ة 90.49 %، تلاها معيار م�ستوى الر�ضا ع��ن الخدمات المقدمة من حيث الجودة والدقة وال�سرعة في 

الإنجاز في �إجراءات ا�ستلام ومعالجة ال�شكاوى والاقتراحات وتوعية الناخبين و�إطلاعهم على كافة الم�س�ؤوليات 

الانتخابي��ة اق��ل الن�سب بن�سب��ة 88.94 %.  بينما تم ت�سجيل اقل ن�سبة ر���ضا في  معيار الانطباع العام عن 

تنفي��ذ العملية الانتخابية مثل �إج��راءات العملية الانتخابية ومدى ملائمة مواقع المراكز الانتخابية وقيا�س 

مدى �سهولة و�سرعة الو�صول �إلى تلك المراكز، حيث كانت ن�سبة ر�ضا المر�شحين عن هذا المعيار 87.37 %. 

 3. نتائج ا�ستبيان ر�ضا المجتمع 

الجدول التالي يبين النتائج بناءً على الأ�سئلة التي وردت في ا�ستبيان ر�ضا المجتمع:

المعدلنتائج ا�ستبيان ر�ضا المجتمع 

82.6 %الانطباع العام عن اللجنة1

82.6 %ما هو انطباعك العام عن اللجنة1

80.0 %ما مدى ر�ضاك عن اللجنة كجهة م�س�ؤولة في المجتمع من خلال:2

83.6 %توفير ون�شر معلومات ذات علاقة بالمجتمع1

84.2 %�سهولة الو�صول �إلى المعلومات2

82.6 %الم�ساواة في مجال التعامل وتقديم الخدمات للمجتمع3
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 رضا نسبة اعلي وتركّزت ،% 88.94 الانتخابية العملية عن للمرشحين العام الرضا نسبة بلغت

 المتعلقة المعلومات على الحصول وسهولة وكفاية توافر حيث من الشفافية معيار في للمرشحين

 بالعملية  ومدى الانتخابية  دقة  المعلومات وشمولية  المتعلقة  بالعملية  كانت حيث الانتخابية،

 المقدمة الخدمات عن الرضا مستوى معيار تلاها ،%90.49 الشفافية معيار عن المرشحين رضا نسبة

 وتوعية والاقتراحات الشكاوى ومعالجة استلام إجراءات في الإنجاز في والسرعة والدقة الجودة حيث من

 تم بينما  .%88.94 بنسبة النسب اقل الانتخابية المسؤوليات كافة على وإطلاعهم الناخبين

 اقل تسجيل  نسبة  في رضا    معيار  الانطباع  عن العام  تنفيذ  العملية  إجراءات مثل الانتخابية

 العملية  ومدى الانتخابية  مواقع ملائمة  المراكز  مدى وقياس الانتخابية  سهولة  إلى الوصول وسرعة

   .%87.37 المعيار هذا عن المرشحين رضا نسبة كانت حيث المراكز، تلك

 

 

 

 

 

 

نتائج  .3 استبيان  رضا  المجتمع    

 النتائج يبين التالي الجدول  على بناءا  استبيان في وردت التي الأسئلة  رضا

 :المجتمع

 ������ �������� �����
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تقرير انتخابات
المجلس الوطني الاتحادي

76.6 %مدى تعريف اللجنة بانجازاتها المجتمعية4

77.4 %طبيعة العلاقة والتعاون مع الوزارات والجهات الأخرى5

75.4 %تلتزم اللجنة بتطبيق القوانين والأنظمة للتقليل من التلوث البيئي6

76.9 %ما مدى ر�ضاك عن م�شاركة اللجنة في الن�شاطات المجتمعية من خلال:3

78.1 %الم�شاركة في برامج و�أن�شطة التدريب1

77.6 %دعم الم�شاريع الخيرية2

78.1 %الجهود والمبادرات التطوعية والإن�سانية والاجتماعية3

75.9 %تهتم اللجنة بتوعية المجتمع بالموا�ضيع المتعلقة بال�صحة وال�سلامة4

78.4 %المعدل العام لر�ضا المجتمع  - ح�سب الأ�سئلة

بلغ��ت ن�سب��ة الر�ضا العام للمجتمع عن العملي��ة الانتخابية 78.4 %، وتركّزت اعل��ي ن�سبة ر�ضا المجتمع 

في معي��ار الم�س�ؤولي��ة المجتمعية بن�سبة 81.2% وذلك من خلال توفير ون�رش� معلومات ذات علاقة بالمجتمع 

و�سهول��ة الو�صول �إلى المعلومات ومدى تعريف اللجنة الوطني��ة للانتخابات بانجازاتها المجتمعية وطبيعة 

العلاق��ة والتعاون مع الوزارات والجهات الأخ��رى ومدى التزام اللجنة بتطبيق القوانين والأنظمة للتقليل من 

التلوث البيئي، تلاها معيار ال�شفافية في العملية الانتخابية بن�سبة 80.4%، ثم معيار الر�ضا عن م�شاركة 

اللجن��ة في الن�شاطات المجتمعي��ة بن�سبة 77.2% ،  وذلك من خلال الم�شارك��ة في برامج و�أن�شطة التدريب 

ودعم الم�شاريع الخيرية والثقافية والجهود والمبادرات التطوعية والإن�سانية والاجتماعية ومدى اهتمام اللجنة 

بتوعية المجتمع.

1.3 – نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب الفئة العمرية

تركز التوزي��ع العمري للم�شاركني� في ا�ستبيان 

ر�ضا المجتم��ع في الفئة العمرية 35-44 بن�سبة 

38%، تلته��ا الفئ��ة العمري��ة25-34 وبن�سبة 
32%، ث��م الفئ��ة العمرية 45 فم��ا فوق بن�سبة 
14% والفئ��ة العمري��ة 18-24 بن�سب��ة %10، 
في حني� لم يح��دد 5% م��ن الم�شاركني� فئاتهم 

العمرية.

2.3 – نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب الحالة الاجتماعية

تركز توزي��ع الم�شاركين في ا�ستبيان ر�ضا المجتمع 

ح�سب الحالة الاجتماعية في فئة المتزوج بن�سبة 

76%، تلته��ا فئة الأعزب وبن�سبة 17%، ثم فئة 
المطل��ق بن�سبة 2% ، في حني� لم يحدد 5% من 

الم�شاركين حالتهم الاجتماعية.

3.3 – نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب الم�ؤهل العلمي

تركز التوزيع ح�سب الم�ؤهل العلمي للم�شاركين 

في ا�ستبيان ر�ضا المجتمع في فئة الجامعي بن�سبة 

52%، تلته��ا فئة الثانوي وبن�سبة 22%، ثم فئة 
الدرا�سات العلي��ا بن�سبة 11% وفئ��ة الإعدادي 

بن�سبة 8% ، في حين لم يحدد 7% من الم�شاركين 

م�ؤهلاتهم العلمية.

4.3 – نتائج ا�ستبيان المجتمع ح�سب المهنة

ترك��ز التوزي��ع ح�س��ب المهن��ة للم�شاركني� في 

ا�ستبي��ان ر�ضا المجتمع في فئ��ة الموظف بن�سبة 

58%، تلتها فئة ربة بيت وبن�سبة 14%، ثم فئة 
رج��ل �أعمال بن�سب��ة 7% ، في حين لم يحدد %9 

من الم�شاركين مهنتهم.
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 بلغت  نسبة  الرضا  العام  عن للمجتمع  العملية  الانتخابية  اعلي وتركّزت ،% 78.4  نسبة  رضا

 ذات معلومات ونشر توفير خلال من وذلك %81.2 بنسبة المجتمعية المسؤولية معيار في المجتمع

 بانجازاتها للانتخابات الوطنية اللجنة تعريف ومدى المعلومات إلى الوصول وسهولة بالمجتمع علاقة

 المجتمعية  وطبيعة  العلاقة  والتعاون  مع  الوزارات  والجهات  الأخرى  ومدى  التزام  اللجنة  بتطبيق

 التلوث من للتقليل والأنظمة القوانين  البيئي،  الانتخابية العملية في الشفافية معيار تلاها

 ،%80.4 بنسبة  ثم  معيار  عن الرضا  مشاركة  النشاطات في اللجنة  المجتمعية (   تنظيم  (رعاية

 بنسبة 77.2%  ،   من وذلك   خلال  في المشاركة  برامج  التدريب وأنشطة  ودعم  المشاريع  الخيرية

 المجتمع بتوعية اللجنة اهتمام ومدى والاجتماعية والإنسانية التطوعية والمبادرات والجهود والثقافية

 والسلامة بالصحة المتعلقة بالمواضيع

 

 

نتائج – 1.3 استبيان  المجتمع   

حسب الفئة  العمري   

 في للمشاركين العمري التوزيع تركز

 استبيان  رضا  المجتمع  في  الفئة

 العمرية 35‐44   بنسبة 38%،   تلتها

 الفئة  34‐25العمرية  وبنسبة 32%، 

 ثم  الفئة  العمرية 45   فما  فوق

 بنسبة 14%   والفئة  العمرية 18‐24 
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الالتزام بالعمل كمؤسسة 
مسؤولة في المجتمع 

المشاركة في النشاطات 
المجتمعية 

الجهود المبذولة لتقليل 
الإزعاج والأضرار 

الناجمة عن أعمال الجهة 
الاتحادية 

الشفافية  الرضى العام 

 نتائج استبيان رضا المجتمع

10% 

32% 

38% 

14% 

5% 

توزيع المشاركين في استبيان رضا المجتمع حسب الفئة 
 العمرية

18 فأقل 

18 ‐ 24 

25 ‐ 34 

35 ‐ 44 

45 فما فوق 

غير محدد 
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 %10 بنسبة  %5 يحدد لم حين في ،

 .العمرية فئاتهم المشاركين من

 

 

نتائج – 2.3 استبيان  المجتمع   

حسب لة  الحا الاجتماعية   

 تركز  توزيع  المشاركين  في

 استبيان  رضا  حسب المجتمع  الحالة

 في الاجتماعية  فئة  المتزوج  بنسبة

76%،   تلتها  فئة  الأعزب  وبنسبة

17%،   ثم  المطلق فئة  بنسبة 2%  ، 

 حين في  لم  يحدد  المشاركين من 5%

 .الاجتماعية حالتهم  

 

نتائج – 3.3 استبيان  المجتمع   

حسب المؤهل  العلمي   

 تركز  التوزيع  حسب  المؤهل  العلمي

 للمشاركين  في  استبيان  رضا

 المجتمع  في  فئة  الجامعي  بنسبة

52%،   تلتها  فئة  الثانوي  وبنسبة

22%،   ثم  فئة  الدراسات  العليا

 %11 بنسبة  الإعدادي وفئة  بنسبة

8%  ،   في  حين  لم  يحدد 7%   من

 .العلمية مؤهلاتهم المشاركين
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نتائج – 4.3 استبيان   

المجتمع حسب  المهنة   

 تركز  التوزيع  حسب  المهنة

 للمشاركين  في  استبيان  رضا

 المجتمع  في  الموظف فئة  بنسبة

58%،   تلتها  فئة  ربة  بيت

 وبنسبة 14%،   ثم  فئة  رجل  أعمال

 %9 يحدد لم حين في ، %7 بنسبة

 .مهنتهم المشاركين من
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 توزيع المشاركين في استبيان رضا المجتمع حسب المهنة
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